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近年来，山东省锚定“走在前、开新局”，紧贴工业经济、山东制造，大力实施“技能兴鲁”行动，深化技能人才培养养、使用、评价、激励制
度改革，加快培养造就一批高素质的技术技能人才。

截至目前，全省高技能人才超400万人，较“十三五”末增长21%。现有中华技能大奖获得者22人，享受国务院政府特殊津贴技能人才70
人，全国技术能手695人，齐鲁首席技师2102人，高技能人才、高技能领军人才总量均位居全国前列。

淄博市技师学院选手于瑞健参战第一届山东省职业技能大赛装配钳工项目。

企业技术人员现场教学。

校企合作数字商贸综合实训基地。

聚焦技工教育发展
夯实技能人才培养根基

技工教育是培育技能人才的主
渠道、主阵地。山东把大力发展技
工教育作为培育技能人才的重要
手段，坚持产教融合、服务企业、突
出特色、内涵发展，大力提高技工
教育在技能人才培养中的影响力、
竞争力，加快建成以技师学院为主
要层次、技工学校为补充的梯次发
展格局。截至目前，全省共有技工
院校215所，在校生45万人，分别位
居全国第一位和全国第二位。

突出集团化办学，深化产教融
合，积极推进技工院校和企业之间
开展全方位、深层次合作，促进技
工教育与产业发展深度融合，精准
培育更加符合市场和企业需求的
技能人才。目前，我省已在淄博、枣
庄、潍坊等地建立多个区域性技工
教育集团(联盟)，当地党委政府也
在政策、资金、税收、项目等方面给
予支持，不断推动校企合作走深、
走实。2022年7月，人社部在山东省
济宁市召开全国技工教育集团化
发展座谈会，对山东省深入推动技
工教育集团化办学模式改革给予
充分肯定。

突出特色办学，立足各个院校
专业优势、区域特点、产业特色，支
持每个院校重点打造2-3个特色专
业，实行差异化布局、错位化发展，
着力打造各有所长、各具特色的品
牌产业群。

聚焦职业技能培训
壮大技能人才队伍规模

近年来，随着技术进步和产业
转型升级，经济社会发展对劳动者
职业技能的要求越来越高，迫切需
要我省加大职业培训力度，加快建
设一支知识型、技能型、创新型劳
动者大军。山东坚持以服务产业发
展为方向，深化职业技能培训，大
力推进技能人才培育工作高质量
发展。

打造“产业+培育”模式。聚焦
绿色低碳高质量发展等重大战略
人才需求，编制《山东省急需紧缺
技能人才目录》，推行终身职业技
能培训制度，开展急需紧缺技师培
养行动，持续加大对人工智能、大
数据、云计算等新产业的培训力
度，促进产业链与技能人才培育链
有效衔接。

打造“创新+培育”模式。创新
开展企业新型学徒制培训，建立招
工即招生、入企即入校的新型培训
模式，在全国率先打造“金蓝领”高
端培训品牌，对一线高级工、技师
进行集中培训，培养了一批技艺精
湛的高技能人才。

打造“品牌+培育”模式。加大
技能培训品牌建设投入，支持知名
培训机构统一形象标识、统一商标
字号、统一经营模式、统一管理制
度，培育打造“山东手造”“鲁菜师
傅”“齐鲁建筑工匠”等系列培训品
牌。同时，聚焦本地技能人才需求，
支持各市、县开展“一市一品牌”

“一县一项目”的职业技能品牌建

设，引导技能人才培育走上特色化、
品牌化发展道路。

聚焦评价制度改革
畅通技能人才发展通道

山东紧紧抓住人才评价这个
“牛鼻子”，加快构建纵向衔接、横向
可通，覆盖全面的技能人才评价制
度体系，着力打破技术工人发展的

“天花板”。
在全国率先开展企业技能人才

自主评价。按照“谁用人、谁评价、谁
发证、谁负责”原则，充分发挥企业
用人主体作用，把技能人才评价权
放给企业，满足企业生产需求。

推行“新八级”职业技能等级序
列制度。在企业试行“新八级工”职
业技能等级制度，形成由学徒工、初
级工、中级工、高级工、技师、高级技

师、特级技师、首席技师构成的职业
技能等级序列，进一步延伸了技能
人才成长通道。

开展贯通互评，打造立体式发
展通道。在工程、农业、工艺美术等8
个领域，实行职业技能与专业技术
职称贯通评价，搭建起人才成长的

“立交桥”。

聚焦技能竞赛引领
为技能人才搭建展示平台

充分发挥职业技能竞赛在技能
人才培养、使用、评价、激励等方面
的引领示范作用，注重在竞赛中评
价人才、发现人才，为广大技能人才
提供技艺展示、技能切磋的平台。

建立完善竞赛体系。出台《山东
省职业技能竞赛管理办法》，着力构
建以世界技能大赛、全国技能大赛

为引领，以省级、市级、县级竞赛为
主体，以岗位练兵和技术比武为基
础的竞赛体系。

开展常态化竞赛活动。定期举
办全省职业技能大赛和“技能兴鲁”
系列竞赛，每年举办不少于100项

“技能兴鲁”省级职业技能竞赛活
动，引领带动更多劳动者走技能成
才、技能报国之路。今年6月份，成功
举办了首届全省职业技能大赛，设
置89个赛项，参赛选手达1393名，裁
判人员1378名，对带动广大劳动者
崇尚技能、学习技能、掌握技能具有
重要意义。

加大获奖奖励力度。对世界技
能大赛获奖选手，最高给予60万元
奖励，对全国技能大赛获奖选手，最
高给予10万元奖励，对获得国家级
一类技能大赛前三名的选手，分别
给予5万元、2万元和1万元奖励，激
励更多技能人才勇参赛、提技能。

聚焦载体平台建设
加大资源供给力度

围绕满足技能人才培育需求，
积极搭建各类载体，努力构建广覆
盖、多层次、特色化的成长平台网
络。

打造“高端”平台。立足山东特
色优势产业，实施国家级高技能人
才培训基地建设项目、国家级技能
大师工作室建设项目，练就“独门绝
技”，培育“大国工匠”。目前，已建成
国家级高技能人才培训基地46个、
国家级技能大师工作室54个。

打造“特色”平台。瞄准绿色低
碳高质量发展和先进制造业强省建
设，“十四五”期间，重点在企业和职
业院校中布局建设齐鲁技能大师特
色工作站，每年遴选建设20个左右，
充分发挥高技能领军人才在带徒传
技、技能攻关、技艺传承、技能推广
等方面的重要作用，加快培育壮大
高技能人才规模，为新时代现代化
强省建设提供有力技能支撑。

聚焦待遇激励保障
提高技能人才社会地位

坚持物质奖励与精神激励相结
合、政府引导和企业主体相衔接，着
力构建待遇、荣誉等全方位激励机
制，不断增强技能人才的获得感、幸
福感。

突出项目带动。设立泰山产业
技能领军人才、齐鲁首席技师和山
东省技术技能大师项目，面向全省
优秀高技能人才开展推荐选拔活
动，每年遴选30名左右技能领军人
才，支持期三年内给予60万元补助；
每年遴选150名左右齐鲁首席技师，
管理期4年内给予4 . 8万元补助；每
两年选拔不超过100名山东省技术
技能大师，给予一次性津贴2万元。

突出服务保障。落实技能人才
薪酬待遇，定期发布技能岗位和岗
位等级工资价位信息，加强技能人
才薪酬分配指导。优化高技能人才
服务，为优秀高技能领军人才发放

“山东惠才卡”，提供29项高层次人
才绿色通道服务，让高技能人才“名
利双收”。

( 刘海鹏 王伟 )
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