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城镇新增就业4万人以上，新增高技能人才3万人……

让民生答卷有力度、显厚度、具温度

记者 陶春燕

坚持就业优先

夯实民生之本

就业形势稳中向好

聚焦稳定和扩大就业，制定
完善就业有路径、创业有支持、培
训有补贴、困难有帮扶的政策清

单，就业创业工作硕果累累。
实施就业优先战略，城镇新

增就业4 . 76万人，失业人员再就
业1 . 03万人，困难人员就业4129
人。

实施青年兴聊工程，制定出
台16条强力举措，打造聚青惠青
政策扶持体系。开发建设“青年兴
聊”一站式服务平台，发布政策集
成包51项，定点服务机构1453家，
各项业务在平台上全部实行“码
上办”“掌上办”。发放青年购房消
费券6亿余元，发放专项消费券、
健身券、读书券140万元，让广大
青年享受“有温度、有质感、有关
怀”的高效便捷服务，2 . 6万名青
年英才乐业水城。

实施城乡公益性岗位扩容提
质行动，岗位类别达30余项，开发
公益性岗位并安置人员5 . 17万
人。

实施“创业聊城十大推进行
动”，加大创业资金扶持力度，惠
及创业主体6528户，贷款发放额
创历史新高。举办第三届全市“十
大返乡创业农民工”评选活动，聊
城市推荐的选手山东华工轴承有
限公司张宝中荣获第五届山东省

“十大返乡创业农民工”称号。
实施失业保险稳岗返还政

策，采用“免申即享”主动服务，为
6900余家企业发放稳岗返还资金
6100余万元，为300余家企业发放
一次性扩岗补助140余万元。联合

中国银行为48家小微企业发放稳
岗扩岗专项低息贷款1 . 83亿元，
全力支持企业稳岗稳产。

组织开展春风行动、民营企
业招聘月、金秋招聘月等专项活
动200余场，服务企业8000余家，
发布就业岗位18 . 6万个，全力保
障劳动者求职和企业用工需求。

“鲁西嫁接工”劳务品牌享誉大江
南北，1万余名种苗嫁接能手全国
接单，年均创收6亿多元。

坚持提标扩面

筑牢民生之基

社保实事普惠民生

围绕健全社会保障体系，持
续扩大社保覆盖面，创新开展便
民服务，为增进民生福祉提供坚
实支撑。

持续抓好精准扩面。全市养
老、工伤、失业保险参保总人数达
到514 . 22万人次，按时足额发放
各项社保待遇149 . 94亿元，广大
参保人员的幸福感、获得感不断
增强。

持续优化经办服务。“国家级
社会保险服务标准化试点”顺利
通过验收，制定完善标准219项，
46项高频业务平均办理时限缩短
了70%,90%以上业务实现了即时
办结，群众“跑腿”越来越少，体验
越来越好。推进工伤待遇免申即
享、异地联网结算、工伤职工“云

鉴定”,“企业退休一件事”线上一
次办好办结率达到100%。

持续打造便民社保。开展“社
保服务进万家”活动，让群众零距
离、沉浸式了解社保政策和便民
举措，打造暖心服务品牌。签发电
子社保卡349 . 4万余张，累计制发
社保卡568万余张，基本实现“人
手一卡”。社保卡合作银行服务网
点从91家扩增至246家，“一卡通”
实现社保缴费和待遇领取等人社
领域95项应用全覆盖，真正让“小
卡片”托起民生“大保障”。

坚持引育并重

蓄足发展之源

人才生态持续优化

立足发展和人才的“双向需
求”，在人才“引育用留”上下足功
夫，打造更富活力的人才集聚高
地。

人才支撑能力不断加强。全
年引进青年人才2 . 9万人、博士
228人，认定各类人才1074人。连
续7年举办院士专家聊城行活动，
2023年邀请7位院士领衔的54名
专家来聊开展签约合作项目57
个，解决技术难题169项，打响了
高端引才、柔性引才品牌。

人才引智服务持续升级。成
立聊城市高层次人才服务联盟，
800余名服务专员为高层次人才
提供全链条服务。高唐县、高新区

获批“服务青年人才发展创新试
点”。修订出台《聊城市博士后工
作管理办法》，新增博士后生活补
助等激励政策，进一步激发了人
才活力。第二届全国博士后创新
创业大赛聊城市选手斩获1金、3
银、1铜，获奖数量全省第4，其中，
聊城市人民医院肖以磊博士研发
的基因检测项目获创业赛生物医
药与健康领域银奖，在国家级赛
事上充分展现了聊城选手智慧风
采。

技能人才队伍不断壮大。全
市新增高技能人才3万人，实施人
才支撑制造业强市“根基工程”，
技能人才自主评价备案企业总数
达到535家，位居全省前列。组建

“聊城市技工教育产教集团”，打
造“产训评对接，政校企联动”的
技能人才培育新模式。充分发挥
职业技能竞赛引领带动作用，创
新开展“根基工程杯”制造业技能
大赛。去年以来，聊城市承办国家
级、省级赛事7项，18人在国家级
大赛上获奖、150余人在省级大赛
上获奖。

刘博表示，2024年，全市人社
系统将把“兜牢民生底线”等重点
民生工作和民生实事抓好、落实，
让就业“稳定器”筑得更牢，把社
保“安全网”织得更密，将人才“强
磁场”建得更优，全力打造人民满
意的人社服务品牌，让民生答卷
更有力度、更显厚度、更具温度。

聊城市政府工作报告提
出了“持之以恒改善民生、办
好30件重点民生实事”的工作
目标。报告指出，“启动‘青年
兴聊’工程，引进青年人才2 . 6
万人，城镇新增就业4 . 6万人，
新增高技能人才3万人，社会
保险覆盖面持续扩大”，同时
对做好今年人社工作画出了
清晰的路线图和任务表，提出

“新增城镇就业4万人以上，引
进青年人才2 . 7万人，新增高技
能人才3万人，完善多层次社
保体系”的目标。

聊城市政府新闻办公室
举行“读懂政府工作报告”主
题系列新闻发布会民生改善
专场(三)，聊城市人力资源和
社会保障局党组书记、局长、
一级调研员刘博介绍了2023年
政府工作报告完成有关情况。
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