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兖矿能源东滩煤矿始终坚持把安全文化
作为矿井安全工作的灵魂，树牢“严管就是厚
爱、健康就是幸福”的安全核心理念，从培育
个人和群体的先进安全价值理念，铸就良好
的安全习惯和品格入手，在安全文化建设方
面不断创新和完善，形成具有东滩特色的

“1360”安全文化体系，培植广大职工对安全
与健康的自愿、自需、自求意识，筑牢坚实的

“安全墙”，实现安全效益的双提升。
一、坚持一个理念为引领，筑牢安全思想

防线
安全理念是安全生产的先导，是保证矿

井长治久安的最持久因素。东滩煤矿在山东
能源集团“隐患就是事故、防治胜于救灾、生
命健康至上”安全理念引领下，旗帜鲜明提出

“严管就是厚爱、健康就是幸福”的安全核心
理念，将安全理念植入到员工骨子里、融入到
员工血液中，贯穿生产全过程，努力实现安全
工作的持续稳定。

二、创新“三化”安全教育形式，形成文化
制胜共识

东滩煤矿创新“三化”安全教育形式，发
挥思想教育的引导作用，形成文化制胜的全
员共识。

一是安全阵地人性化。依托采掘楼、办公
楼、工矿区、上下井口和岗点，打造立体化宣传
阵地，增设LED大屏、电视，制作安全标语、安全
牌版，悬挂安全横幅、职工全家福，定期更新宣
传内容，集中展示安全风采，形成纵横交错的安
全宣传格局，举目可见、侧耳可闻、随处可觉。

二是活动载体亲情化。扎实推进安全亲
情教育，坚持开展“春送祝福、夏送清凉、秋送
安康、冬送温暖”安全协管“四送”服务，精心策
划矿嫂下井、协管帮教、夫妻公约等系列活
动，让职工在活动中感受关怀，在亲情中感受
温暖，创新情景式体验教育模式，组织职工模
拟蒙眼写字、独臂穿衣、轮椅行走等互动项
目，亲身体验“工伤”后的日常生活，感受因不
安全生产带来的严重后果。

三是行为养成规范化。推行准时化生
产、标准化作业、6S和目视化管理，持续开展
安全标准化提升行动，精心打造井下标准
化、地面规范化、操作精细化、环境温馨化的
文明矿山。编写完成覆盖矿井33个单位、648
个岗位的《安全生产与职业病危害防治责任
制》，从机关到基层，从岗位到个人，从穿衣
戴帽到列队行走，人人有标准、事事有标准，
处处有标准。

三、建立安全文化“六大体系”，提升全员
安全素质

安全系于人，人的安全系于自身的安全
素质。东滩煤矿坚守安全优先于生产、优先于
效益、优先于发展，打造安全理念、安全教育、
安全培训、安全帮教、安全激励、自主管理“六
大体系”，有效提升全员安全文化素质。

一是安全理念体系。行动之要，理念先
行。东滩煤矿创新整合安全文化资源，编辑

《东滩煤矿安全理念》工作手册，提炼形成矿
井层面安全亲情、安全价值、安全管理等理念
16条，采煤、掘进、运输等专业层面安全理念

21条，通过理念上墙、上会、上线，使安全理念
融入职工心灵，并化为遵章守纪、按章作业的
自觉行动。

二是安全教育体系。坚持开展6月安全生
产月、“10 . 20”安全教育日活动，促进干部职
工自我醒悟、自我约束、自我管理。探索“三思
两促”、模拟伤残体验、安全知识竞赛等具有
特色的教育载体，坚持开展班前5分钟安全警
示教育，自主拍摄十类安全不放心人、伤残职
工访谈、安全微电影、应急知识科普等安全教
育视频，自主编写《“双防”机理倒推事故根
由》《亲情触动 幸福撬动》《安全理念口袋
书》等安全教育读本，在全矿形成“十指弹琴、
共谱一曲”的安全工作合力。

三是安全培训体系。完善矿、区队、班组
培训网络，班前专业培训、现场示范教学、专
家集中上课，强化应知应会的学习。持续开展
交流学习、总工程师大讲堂、专业理论与实操
培训、季度专业培训“四个培训”活动，全面提
升安全生产专业管理人员队伍整体素质。广
泛开展技术比武、岗位成才、导师带徒等活
动，充分调动广大职工学技术、练本领的积极
性、主动性。

四是安全帮教体系。构建科室、区队、班
组、家庭四联帮教网络，建立女工、家属、班组
长、党团员四支帮教队伍。创新实施“党员自
身零违章、身边职工零‘三违’、责任区内零隐
患、示范岗上零事故”党员安全“四零”工程，
实施“五级六步”安全不放心人排查管控模
式，细化21项不放心人具体表现，严格区队、

值班人员、班组长、职工个人、安监员“五级”
排查责任，规范一观察、二询问、三测量、四评
定、五措施、六执行“六步”排查程序，确保各
类安全不放心人排查实效，源头杜绝人为不
安全隐患。

五是安全激励体系。开展“六好”区队、“五
型”班组评比，让优秀单位得实惠、受表扬，末
位单位丢票子，丢面子。以市场化为杠杆，建立

“你查隐患我买单”机制，激发各级安全管理人
员抓安全、查隐患、控风险的积极性。

六是自主管理体系。以实现基层区队班
组安全生产为目标，践行“我的安全我做主、
岗位安全我负责”工作理念，探索“1385”安全
自主管理模式，形成“个人行为自律、安全隐
患自查、作业风险自控、团队安全自管”的良
好氛围，实现安全管理由被动向主动转变，由
人盯人监管向自主管理跨越。

四、瞄准安全零目标，巩固矿井本质安全
水平

东滩煤矿把“1360”特色安全文化体系
建设作为安全发展的战略核心，坚持高起点
规划，高标准定位，把实现“个人零三违，现
场零隐患、矿井零事故”目标，作为全矿上下
追求的共同愿景，努力做到系统运行零隐
患、设备状态零缺陷、工程质量零次品、操作
过程零失误、隐患排查零盲区、隐患治理零搁
置、责任落实零距离，以安全工作永远在路上
的执着和坚韧，推进矿井安全周期持续延长。
(兖矿能源集团股份有限公司东滩煤矿
李欣 )

安全文化在煤矿企业的探索实施

随着社会的发展，国有企业
思想政治工作越来越受到重视。
下面，结合国有企业发展实际，
探讨国企思想政治工作。

一是高度重视国有企业思
想政治工作。思想政治工作是
国有企业党的建设的重要组成
部分，是维护企业稳定、促进企
业健康发展的重要手段。当前，
国有企业思想政治工作中存在
的问题，一些企业领导对思想政
治工作的认识不足，与生产经营
融合结合不够，缺乏针对性和实
效性，没有考虑到不同员工的
思想特点和需求，导致思想政

治工作效果不佳。要高度重视
国有企业思想政治工作，加强
思想政治工作的领导，提高员工
的思想觉悟和道德水平，增强员
工的责任感和使命感、归属感和
凝聚力，更好地融入中心工作、
服务企业发展。

二是建立健全思想政治工
作制度机制。要保证国有企业思
想政治工作的有效开展，还需要
在完善思想政治工作机制上下
功夫。首先，要建立科学有效的
思想政治工作管理体系，明确领
导组织机构，人员责任分工，列
出工作计划和任务书，确保各项

工作的顺利开展。其次，要建立
健全的沟通机制，加强上下级之
间的沟通与交流，及时了解员工
的思想动态和需求，从而更好地
开展思想政治工作。再次，要健
全考核机制，对思想政治工作定
期考核评估，及时发现问题和不
足，不断完善和改进。最后，建立
加强与其他部门合作机制。思想
政治工作部门应该与其他部门
建立良好的合作机制，积极参与
其他部门的工作和活动，加强与
其他部门的合作和交流，共同为
企业的发展贡献力量。

三是加大国有企业思想政治

工作力度。一是加大投入力度。企
业领导应该充分认识到思想政治
工作的重要性，将其纳入到企业
管理体系中来给予足够的支持
和投入，确保各项工作顺利推
进。二是增强针对性。企业应该
根据不同员工的思想特点和需
求，制定不同的思想政治工作方
案，提高思想政治工作的针对性
和实效性，构建大宣教格局。三
是创新工作方式。企业应该积极
探索新的思想政治工作方式和方
法，采用生动活泼、富有感染力的
教育方式，增强思想政治工作的
吸引力和感染力，推动员工更好

的参与其中。四是加强队伍建设。
企业应该加强思想政治工作队
伍建设，坚持理论与实践相结
合，提高员工的思想觉悟和业务
水平，打造一支高素质的思想政
治工作队伍。

总之，加强国有企业思想政
治工作是维护企业稳定、促进企
业发展的重要手段。企业应该充
分认识到思想政治工作的重要
性，采取有效措施，加强思想政
治工作，提高员工的归属感和凝
聚力，增强企业的向心力和战斗
力。（鄂尔多斯市转龙湾煤炭有
限公司 张天增）

关于国有企业思想政治工作的探讨
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