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让企业家的“朋友圈”成为菏泽的“招商圈”
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齐鲁晚报·齐鲁壹点菏泽融媒中心推出全新专栏———《菏泽经济观察》。
专栏将关注菏泽政策导向、经济热点，解析经济现象，访谈专家学者以及优

秀企业家探寻菏泽经济发展趋势。让您对菏泽经济有更深入的了解和认识。

王保珠 马璐璐 牟张涛 菏泽报道

“现在想起当时的场面，真的很意外，也很感动，没想到张伦书记能点到我的名，表扬我。”近日，山东省越兴化工有有限公司董事长瞿国
生提起今年开春菏泽市委、市政府召开全市高水平开放暨高质量招商引资大会，他依然有些兴奋和骄傲。在大会现场，，瞿国生荣获2023年度
招商引资优秀引荐人。

菏泽市委书记张伦多次表示菏泽要积极用好“以商招商”的路子，用好企业家的人脉资源，把他们的“朋友圈”变成菏菏泽的“招商圈”。

瞿国生是江苏常州人，
2010年，53岁的他来到菏泽
成武投资，“当时考察了很多
地方，为何选择成武呢？”瞿
国生说，他记得非常清楚，他
们一行来到成武考察时，已
经是晚上十一点多，让他没
有想到的县里的领导还在高
速路口等他，这让他非常感
动，毅然决然的在菏泽投资。

2010年，瞿国生投资建
设山东越兴化工有限公司，
该企业先后荣获菏泽市劳动
关系和谐企业、菏泽市先进
集体、菏泽市示范单位、全国
模范职工之家、高新技术企
业、山东省专精特新企业、山
东省瞪羚企业、山东省制造
业单项冠军、国家级专精特
新“小巨人”企业。

“2012年，我投资新建山
东兴元化工有限公司时，成
武县委县政府专门成立了一
套班子，在征地、环评安评上
提供一条龙服务，并且帮助
我们在办理手续中，能省钱、
能免费的，为我们想得很周
到。”这次投资成功落地，让
瞿国生真心感受到成武良好
的营商环境。

2023年他又成立山东
越兴生物科技有限公司化
工新材料项目，其利用园区
内越兴化工、朗晟、汇盟等
企业产品资源，延长产业链
条，实现集约化生产，助力
园区实现从农药中间体到
农药原药的转型升级，持续
提升产品附加值。按照瞿国

生的构思，这三家公司将组
建越兴集团，未来5年将实
现30至50亿产值，在成武深
深扎根发展。

瞿国生说，他来到成武
十四年，见证了成武的发展，
也得到了很多荣誉，这次菏
泽市委、市政府召开全市高
水平开放暨高质量招商引资
大会，他个人荣获2023年度
招商引资优秀引荐人，山东
越兴化工有限公司荣获2023
年度高成长企业称号。

一次次成功投资，让瞿
国生彻底为成武发展开始摇
旗呐喊，也把菏泽当成了第
二故乡，他每逢见到合作伙
伴，家乡的企业家朋友，都会
游说他们来菏泽看一看，转
一转，先后有八家企业落户
成武，投产产值达到上百亿
元。

2021年，山东同创化工
科技有限公司在成武成立投
产，作为瞿国生的朋友，其董
事长马骏表示，他没有想到
成武这个地方营商环境这么
好，有一种相见恨晚的感觉，
比瞿总介绍的还要好。

瞿国生开玩笑地说，有
很多朋友来成武投资都是奔
着他来的，到了这里投资，甚
至都要拉他“下水”，这样他
们心里更踏实，“2012年，山
东兴元化工有限公司成立，
当时我的朋友投60%，我投
40%，这样他们觉得能放心
干。”

瞿国生作为成武县化工
协会会长，他以自己的朋友
圈招商引资的同时，更看重
成武化工产业整体发展，这
样以产业链条招商更利于产
业化高质量发展。

见到合作伙伴 都会游说他们来菏泽看一看，转一转

营商环境好不好，企业最有发言权。
山东英搏尔电气有限公司2021年5月在
菏泽市牡丹区成立，注册资本壹亿元。

对于为什么选择企业落地菏泽，
山东英搏尔电气有限公司总经理郑磊
表示，之前就了解到到山东正加快推
进绿色低碳高质量发展，就萌生了把
北方生产基地落在山东的想法。在与
地方接洽中菏泽给他们留下很深的印
象。每次对接交流，菏泽及牡丹区主要
领导同志都全程参与，我们被他们的
真情实意、专业精神和高效的行动力打
动。

“企业刚起步阶段在招工遇到困
难时，菏泽市牡丹区招商服务中心帮
助我们进村庄社区招工，协调解决了
招工的问题，对此我们表示非常感
谢。”郑磊告诉记者，菏泽市至上而下
的招商政策非常精准，项目落地后政
府承诺的也都一一进行了兑现，让他
们更有信心和底气在菏泽发展。

经过在菏泽的发展，前段时间山东
康搏尔电气有限公司邀请50余家上下
游企业来菏泽考察调研并帮助政府与
其精准对接。郑磊表示，菏泽良好的营

商环境让他们能够安心在菏泽投资，也
有底气邀请友商来菏泽投资，“下一步
将全力把项目建设好、把企业运营好、
把市场开拓好，努力实现更大发展。”

山东康搏尔电气有限公司现已招
引沧州京港盛世五金制造有限公司成
功落地菏泽牡丹区，该企业主要在菏泽
投产新能源汽车零部件生产项目。此外
多家企业也对到菏泽投资表达了积极
意愿，并开始了实质性的的接触洽谈。

近年来，牡丹区坚持营商环境就
是生产力，努力打造营商环境“金字招
牌”。把牡丹区打造成为外来客商的投
资“洼地”、创业“福地”、发展“高地”、
兴业“胜地”。

良好的营商环境 让他们有底气邀请友商来菏泽投资兴业

在过去的五年时间，1130家省外
企业迁入菏泽，数量居全省第一，2023
年菏泽新落地过亿元项目458个，过十
亿元的项目33个。可以用新、高、优三
个关键词来阐释近年来菏泽招商引资
工作。“新”——— 逐新而行，积极培育新
动能、“高”——— 向高而攀，积极招引行
业内的头部企业，确保提高招商引资
的成功率、“优”——— 择优而取、变招商
引资为招商选资。

菏泽招商引资工作取得的优异成

绩离不开良好的营商环境。
近年来，菏泽市深入落实领导包保

责任制，帮助重点企业和项目纾困解难；
扎实推进“企业吹哨、部门报到、市县联
动”等系列举措；持续开展“三亮”专题行
动，强化评议结果运用，不断提升政府工
作人员服务质量和服务水平。以上措施
佐证菏泽市在坚定不移优化营商环境，
加快体制机制改革创新，着力打造一流
营商环境，培植投资沃土，为经济高质量
发展积蓄澎湃新动能。

栽下梧桐树 引得凤凰来

做好国有企业思想政治工作，必须
准确把握国有企业的独特优势，应从宣
传思想、企业文化、典型引领、群团工
作、人才培养、帮扶救助等方面入手。推
进思想政治工作与生产经营工作深度
融合，从而推动企业高质量发展。

1 .要创新宣传思想工作，凝聚推
进发展正能量。宣传思想工作必须先
行一步，围绕巩固壮大主流思想舆
论，弘扬主旋律、传播正能量，把企业
主张和职工群众的心声统一起来，从
正面宣传鼓舞人、激励人。要抓好“热
点”引导，对职工关注的改革改制等
复杂敏感问题，要把握好时间节点，
及时跟进形势任务教育，把上级政策
层层传达，让职工心中有数；要对职
工家属关心的发展问题、工资问题、
社会保障等问题，着力解疑释惑。特
别是一些专业问题，要注重运用职工
听得进、听得懂的方式讲清说明；要
抓好“缺点”补充，对思想政治工作中
开展不到位的，要把笔头、镜头、喇叭

头对准跟进，及时查缺补漏，为改革
发展稳定提供舆论支持。

2 .要创新企业文化建设，培植职
工精神家园。文化是聚人心、聚合力
最持久、最根本的精神支撑。企业文
化不仅要发挥好“统一思想”的软功
夫，还要有与管理制度高度融合的

“硬实力”。要发挥企业文化引领企业
战略、支撑企业管理提升、建塑企业
品牌形象的作用，把企业文化转化为
企业竞争力。要深入推进“战略、管
理、安全、学习、道德、廉洁、法治”七
个分项文化的研究整合，使全面市场
化管理、全面对标管理等成为一种人
人主动践行、持续优化提升的基本遵
循。要将在岗在位在状态、尽心尽责
尽全力、求实务实抓落实的“三在三
尽三实”工作导向融入企业文化建设
中，使之成为干部职工的价值追求和
自觉行动。要注重法治文化建设，贯
穿于改革发展各个环节，建塑职工遵
章守规、学法用法的行动自觉。

3 .要发挥典型引领效应，营造比
学赶超浓厚氛围。发挥新闻宣传“四
个平台”作用，建立党员典型信息库，
把典型资源化，特别是对重点工作中
涌现出的典型，形成发现、提炼、推介
流程化选树工作机制，树立激发全员
正能量的“典型标杆”，打造了一批可
信可学可复制的“红领之星”，使典型
立得稳、站得住、推得开，为矿井发展
提供强大精神动力。

4 .要持续加强群团工作，充分调
动职工群众积极性。群团工作是党治
国治企的基础性工作。要坚持党建带
群建，不断完善党建带工建、带团建等
制度机制。工会、共青团等群团组织要
树立全局一盘棋的思想，紧紧围绕企
业中心任务积极行动，充分发挥各自
特点和优势，把深化改革、推动发展、
促进和谐作为主战场，深入开展群众
性劳动竞赛、技能比武、科技创新等活
动，为职工群众建功立业搭建平台。

5 .要注重后备人才培养，增强企

业高质量发展后劲。要“走出去”开启
梯次接续新思路。打破专业桎梏，实
施干部转岗、轮岗，多岗位、多工种历
练，坚持“项目部—部室—项目部”的
培养路线，突破单一型干部培养瓶
颈，锻造复合型干部。要建立优胜劣
汰的工作机制，做到上岗靠竞争，在
岗靠贡献。坚持全体起立、竞聘上岗、
择优聘用，打破过去由少数人选人、
在少数人中选人的状况，拓宽骨干人
员的选拔任用渠道，构建人适其职、
团结和谐的良好氛围。同时要“引进
来”培养大学生成才新机制。落实党
管培训要求，建立“党员以师带徒机
制”，与对口专业、部室党员干部结为
师徒，练业务、提技能、学管理，搭建
起“管”“用”结合平台，进一步开阔大
学生的视野，提高大学生的管理能
力，让大学生加速成才。

6 .要做好帮扶救助工作，构建温
暖的“大后方”。坚持面对面、心贴心、
实打实，把职工安危冷暖放在心上，

扎实解决职工最困难最忧虑的实际
问题，尤其对因病、因天灾人祸等原
因导致基本生活暂时出现困难的家
庭，要“解急难、救急困”，给予临时救
助。要完善职工维权、困难救助、就业
帮扶、法律援助、信访热线、心理疏导
于一体的“一站式”服务平台，畅通职
工咨询答疑、表达诉求的新途径，实
现服务职工常态化、长效化。要广泛
开展“前方创业、后方有我”服务创业
者家庭活动，为外出创业者解决后顾
之忧。持续推进青年职工服务工作，
着力在青年交友、婚恋、心理疏导等
方面下功夫，让职工切切实实感受到
企业的关怀和温暖。

结束语：各级党组织和思想政治
工作者要紧紧围绕企业发展实际，转
变固有思维模式，摆脱传统定势依
赖，创新性地开展思想政治工作，把
各项任务要求转化为广大职工的工
作动力和精神追求，为企业高质量发
展提供坚强保障。

浅析如何做好国有企业思想政治工作
山东能源集团建工集团有限公司 丁志毅
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