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美丽班级，从“心”启航

为 切 实 加 强校园文化建
设 ，营 造 良 好 的 班 级 文 化 氛
围，让每一处角落都发挥教育
的功能，近期，峄城区古邵镇
文堆小学举行了班级文化展
评活动。

活动中，各班都进行了班
级文化设计，并进行了展评。
班级文化建设遵循“净化、美
化、特色化、人文化、教育化”
的原则，和谐、美观，体现时代
特征和班级特色，逐步营造出
具有学校特点的校园文化精
神和校园文化氛围，为同学们
创建了一个整洁温馨、和谐向
上的成长环境。 (孙景合)

滕州带押过户服务
金融机构全覆盖

近日，滕州市不动产登记
中心对外公布市域内开展不动
产“带押过户”业务14家金融机
构名单及联系方式，实现“带押
过户”服务金融机构全覆盖。

据悉，为持续提升不动产
登记服务效能，有效降低企业
群众不动产转移登记成本，滕
州市自然资源局不动产登记中
心全力推进不动产“带押过户”
登记工作，目前，滕州市域内14
家金融机构、23个延伸网点均
可办理“带押过户”业务。2024
年，已办理同行间“带押过户”
11件，跨行间“带押过户”3件。

(李薇)

搭建木拱桥梁
探索其中奥妙

近日，滕州市中小学素质
教育实践中心本学期新增设
了建筑工程实训项目。该项目
的主要目的是让学生初步认
识并了解木拱桥梁，能动手尝
试搭建一座比较牢固的木拱
桥。

活动提高学生分析问题
解决问题的能力以及动手实
践能力，感受精益求精的工匠
精神。通过分组合作搭建，培
养孩子们的团队合作意识。最
后进行上人实验，让孩子们感
受到自己已经具备能搭建一
座真正的木拱桥的能力了，孩
子们会自信满满，会更加热爱
桥梁搭建。 (孙艳永)

春季传染病
预防我先行

近日，滕州市姜屯镇庄里幼
儿园开展了“春季传染病，预防
我先行”春季传染病预防宣传
活动。

宣传活动通过保健老师对
全园职工进行预防传染病知识
培训，让大家了解面对传染病
该采取的有效措施。各个班级
根据幼儿的年龄特点开展不同
形式的教育活动。活动中，各班
教师利用班级群向家长推送春
季传染病防治相关知识，提高
家长的防范意识，形成工作合
力，共同呵护幼儿的健康成长。
此次活动的开展，为守护孩子
健康提供了有力的保证。

(生晓静）

滕州市中小学素质教育实践
中心开展消防安全知识培训

为加强和提高教职员工消防
安全意识，近日，滕州市中小学素
质教育实践中心邀请社安应急服
务中心组织开展了以“预防为主，
消防结合”为专题的消防安全知
识培训讲座。

教官任超通过一个个真实而
又发人深省的案例警示全体教职
员工要高度重视消防安全，积极
主动做好单位及家庭的消防安全
工作。

本次讲座进一步增强了教职
员工的消防安全意识，提高了火
灾自救能力，对切实做好火灾防
范工作具有深刻的指导意义。

(董毓才)

为保护与传承非物质文化
遗产，滕州市中小学素质教育
实践中心开设了实践教学新项
目版画。项目开设之初，实践中
心副主任胡杰、教学实践部部
长黄兆广和研究此项目的老师
们专程去拜访了滕州市版画艺
术非遗传承人王振义，向他请
教了木刻版画的发展历史和文

化背景以及制作过程中的技术
性问题。

如今，版画项目在实践中
心深受学生喜爱。学生通过感受
传统工艺制品中蕴含的人文价
值和工匠精神，树立传承中华优
秀传统文化的观念，初步养成精
益求精，追求品质的劳动精神。

(张文文)

普及应急救护知识 为生命保驾续航

为了普及应急救护知识，
提 高 学 生 应 急 救 护 能 力 ，掌
握急救技能，近日，滕州市中
小 学 素 质 教 育 实 践 中 心 与 滕
州 市 红 十 字 会 联 合 开 展 了

“心肺复苏知识普及教育”活
动。

红 十 字 会 工 作 人 员 从 意

识 、呼吸、心跳等方面向同学
们 讲 解 如 何 判 断 救 助 者 是 否
需要心肺复苏，并指导学生练
习 心 肺 复 苏 和 人 工 呼 吸 实 操
技能。通过本次教育活动的开
展，同学们初步掌握了应急救
护知识与技能，为生命安全增
设了一道防线。 (岳莉)

煤炭企业文化宣传策略与创新路径研究
临沂会宝岭铁矿有限公司 孟辉

传承版画艺术 弘扬非遗文化滕州尚贤中学举行
防汛应急演练

近日，一场紧张有序的防
汛应急演练在滕州尚贤中学
拉开帷幕。

演练模拟滕州遭受特大
暴雨，水位快速上升的情形 ,
根据雨情水情依次启动防汛
应急响应的四个等级 ,模拟防
汛应急的各项处置工作，各演
练小组各司其责，围堵、疏导，
次序井然 ,圆满完成了演练任
务。通过防汛演练 , 进一步检
验了学校防汛预案的科学性、
实用性和可操作性，有效提高
了学校教职工应对汛期突发
事件的应急处置能力，为安全
度汛打下了良好的基础。

(李舒畅)

加强劳动锻炼
培育心理健康之花

近 日 ，滕 州 市 中 小 学
素 质 教 育 实 践 中 心 以 引 导
学 生 进 行 劳 动 锻 炼 为 切 入
点 ，全 面 开 展 对 学 生 的 心
理 健 康 教 育 。

该 实 践 中 心 设 有 农 事
体 验 、素 质 拓 展 、科 创 生
活 、非 遗 传 承 等 各 类 特 色
项 目 ，让 学 生 在 动 动 手 、出
出 汗 的 劳 动 锻 炼 中 养 成 劳
动 习 惯 、培 养 劳 动 意 识 ；通
过 生 活 技 能 和 生 产 技 能 的
学 习 ，培 养 学 生 吃 苦 耐 劳
的 精 神 ，锻 炼 学 生 的 意 志
力 。 (刘璐 )
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枣庄本土新鲜事儿

一、引言
煤炭企业作为国家能源供应的重要

支柱，其文化宣传工作对于塑造企业形
象、提升品牌价值、增强员工凝聚力等方
面具有重要意义。然而，传统的宣传方式
已经难以满足现代社会的需求，尤其是在
新媒体环境下，人们获取信息的渠道更加
多元化，信息传播的速度和范围也更加广
泛。因此，煤炭企业需要不断创新宣传策
略，以适应新媒体时代的发展要求。在新
媒体环境下，煤炭企业可以通过多种渠道
进行文化宣传，如官方网站、微信公众号、
微博、短视频等。这些新媒体平台具有信
息传播速度快、互动性强、覆盖面广等特
点，可以帮助煤炭企业更好地与公众进行
沟通和交流，提高宣传效果。
二、煤炭企业文化现状分析
(一)当前煤炭企业文化的特征与问题

煤炭企业文化作为企业发展的精神
支柱，对于塑造企业形象、增强员工凝聚
力、推动企业发展具有不可替代的作用。

文化认识不足是当前煤炭企业文化
面临的主要问题之一。一些煤炭企业往往
将文化建设视为表面工程，没有真正认识
到文化对于企业发展的重要性。这些企业
往往只关注生产效益和经济效益，忽视了
企业文化的建设和发展。这种文化认识不
足的现象导致企业文化缺乏内涵和深度，
难以形成有效的凝聚力和向心力。宣传方
式落后也是当前煤炭企业文化存在的问
题之一。传统的宣传方式如宣传栏、标语、
会议等已经难以满足现代社会的需求。这
些方式不仅传播速度慢、覆盖面窄，而且

缺乏互动性和趣味性，难以吸引员工的关
注和参与。
(二)新时代背景下煤炭企业文化的新特点

随着时代的演进，新时代为煤炭企业
文化建设注入了新的活力，同时也带来了
前所未有的挑战。在这一背景下，煤炭企
业被要求展现出更为强烈的创新和改革
精神。面对环保、能源结构调整等多重压
力，企业需通过持续的创新和勇于尝试的
精神，以适应市场日新月异的变化，不断
推动企业的前进步伐。同时，新时代下员
工对于企业的期待也在不断升级。为了满
足员工的多元化需求，煤炭企业必须更加
注重员工的发展，为他们提供优越的工作
环境、丰富的职业发展机会，从而增强员
工的归属感与忠诚度。这要求企业文化要
以人为本，紧密围绕员工的需求和利益，
共同推动员工与企业的共同成长。在新媒
体快速发展的今天，煤炭企业还需要借助
新媒体的力量进行文化传播。通过官方网
站、微信公众号、微博等渠道，企业可以更
加高效、广泛地传播企业文化，与员工、社
会进行深入的交流和互动。这不仅能够扩
大企业的影响力，还能增强企业与外界的
沟通和联系。
三、煤炭企业文化宣传策略
(一)基于新媒体的企业文化宣传策略

在新媒体浪潮的推动下，煤炭企业的
文化宣传策略亟需与时俱进。结合新媒体
的即时性、互动性和多样性特点，煤炭企
业应制定一套富有创意和实效的宣传策
略。首先，利用新媒体平台的大数据分析
功能，精准把握目标受众的喜好和需求，

确保宣传内容能够直达人心。其次，在内
容创作上，煤炭企业应充分利用新媒体的
多媒体优势，打造图文、视频、音频等多元
化的宣传内容，使企业文化以更加生动、
有趣的方式呈现给受众。同时，互动性设
计也是提升宣传效果的关键，通过社交媒
体、在线论坛等平台，与受众进行实时互
动，增强他们的参与感和归属感。
(二)创新路径探索

在创新路径的探索上，煤炭企业应充
分发挥技术创新的引领作用。借助人工智
能、大数据、云计算等先进技术，对企业文
化宣传进行智能化、精准化的改造，提高
宣传的效率和精准度。此外，管理创新同
样不可忽视，煤炭企业应优化宣传组织架
构和流程管理，加强部门间的协同合作，
形成高效、灵活的文化宣传机制。在内容
创新方面，煤炭企业应紧密结合时代特点
和企业实际，深入挖掘和提炼具有煤炭特
色的企业文化元素，创作出具有创新性和
独特性的宣传内容。最后，形式创新也是
提升宣传效果的重要手段，煤炭企业可以
探索虚拟现实、增强现实等新型宣传形
式，为受众带来全新的文化体验，从而增
强宣传的吸引力和感染力。
四、煤炭企业文化创新路径

首先，安全文化建设是煤炭企业文化
创新的重中之重。煤炭行业由于其特殊
性，安全始终是企业发展的基石。因此，加
强安全文化建设，不仅要提升员工的安全
意识，还要将安全理念融入企业的日常管
理和生产中。通过制定严格的安全制度、
加强安全培训、建立安全奖惩机制等措

施，营造全员参与、共同维护安全的文化
氛围。

其次，数字化转型和科技创新是煤炭
企业文化创新的重要驱动力。随着信息技
术的飞速发展，数字化转型已成为企业转
型升级的必然趋势。煤炭企业应积极拥抱
数字化转型，通过引入大数据、云计算、物
联网等先进技术，优化生产流程，提高生
产效率，降低安全风险。同时，科技创新也
是推动企业文化升级的关键。煤炭企业应
加大科技研发投入，鼓励员工创新，推动
新技术、新工艺的研发和应用，不断提升
企业的核心竞争力。

最后，绿色低碳发展是煤炭企业文化
创新的重要方向。在全球环保意识日益增
强的背景下，煤炭企业必须积极响应绿色
低碳发展的号召。通过优化能源结构、提
高资源利用效率、推广清洁能源等措施，
降低企业碳排放，实现绿色矿山建设。同
时，煤炭企业还应加强自主创新能力，推
动绿色低碳技术的研发和应用，提升企业
文化的可持续发展能力。
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