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C04 重点

孤东采油厂积极回应员工对美好生活的向往

为成长“铺路” 为幸福“加码”

一直以来，胜利油
田孤东采油厂积极回应
员工对美好生活的向
往，在推进油气主业发
展的同时，将惠及员工
的实事办好，把涉及员
工的小事做实，持续为
员工幸福“加码”，营造
形成了心齐气顺劲足家
和的浓厚氛围。

本报记者 顾松
通讯员 丁盛 宋小花

孤孤东东采采油油厂厂加加强强业业务务练练兵兵为为员员工工提提素素赋赋能能。。为为一一线线员员工工配配发发电电动动车车。。

EAP活动为员工舒心解压。

改改造造提提升升后后的的矿矿区区环环境境。。

促发展

让员工钱袋子鼓起来

近日，孤东采油管理二区地
质作战室内，技术管理室副经理
高翔带领着董泓烁、刘芳等业务
骨干，讨论下步增产措施。一天时
间，他们共摸排洗井试挤等工作
量6口，预计增油5 .3吨，制定问题
井治理方案10井次，预计恢复产
量4.7吨。

而这只是孤东采油厂干部员
工夺油上产攻势中的一个场景，
也正是他们早来晚走、不知疲倦
的付出，确保采油管理二区产量
箭头持续向上。

“产量完成好了，管理区的效
益才会好，员工的绩效才更有保
障。”管理区分管经营工作副经理
赵强说，今年一季度，采油管理二
区技术管理室单元岗平均绩效比
全区平均值高出8800多元，收入
增加了，员工的干劲更足了。

近年来，孤东采油厂紧扣高
质量发展主线，深化“三先目标、
六大工程”，坚持在发展中保障和
改善民生，实现了全员人均收入
的稳定增长。

他们坚决扛牢主业主责，抓
实高效勘探开发、工程工艺创新、
生产经营提效，实现老油田开发后
期综合含水连续三年“零增长”，稀
油自然递减率“五连降”，SEC储量
替代率保持在110%以上。

聚焦构建传统能源、新能源
双轮驱动的“一基一新”产业格
局，孤东采油厂加快光伏、光热、
余热、地热、风热、储能等项目建
设，油田最大光伏发电项目孤东
采油管理一区106兆瓦光伏电站
项目全面建成、全额并网发电，新
能源发展建设步入快车道，孤东
采油厂年消纳绿电1 . 88亿千瓦
时，绿电应用占比38 . 6%，位居油
田开发单位前列。

为做大外部市场效益“蛋
糕”，他们稳固北京胜利、东北松
原、重庆页岩气、中海油东营原油
库等高端项目，开拓新疆中曼联
合站等高附加值项目，项目人均
年创收额增速保持在20%以上，外
部市场年累计创收额达到6500多
万元，为保障全厂员工绩效提供
重要支撑。

提素质

让员工腰杆子挺起来

近期，孤东采油厂开办的“夜
校”火出了圈。由采油厂“领军创
新工作室”组织的技能培训“夜间
课堂”吸引不少员工前来打卡。

“千金在手不如一技傍身，利用工
余时间学点实用的知识，既能打
发空闲时间，又能为自己加油充
电。”员工陈庆华说。

打造高素质的人才队伍，既
是高质量发展的需要，也是维护员
工利益、共享发展成果的重要体

现。孤东采油厂树牢“大人才观”，
推进战略领军、专业管理、科技创
新、一线骨干“四大人才方阵”建
设，全力培养高素质人才队伍，打
造高质量发展“强引擎”。

依托“领军创新工作室”人才
培训基地，孤东采油厂打造“集智
融创、油藏开发、注采工艺、安全
环保、应急处置”等十大训战室，
开展“大学习、大练兵、大轮训”，
分类别分系统组织业务基本功实
战对抗赛和角色实训，建立起全
员“干中学、学中干”提素赋能新
机制。

在做实“1+N”创新联盟工作
室方面，他们深化“技术带技能”+

“技能融技术”梯队拉动，深化带
项目出成果、带团队出人才，形成
了以团队作战、项目协作、课题研
讨、创新孵化高效协同的“双带双
出”新模式；开展“一线生产难题
揭榜挂帅”“劳模工匠一线行”活
动，带着方案去基层、带回问题搞
研究，在传授技能、联合攻关中，

提升了一线员工破解生产难题的
能力。

为提高年轻干部队伍素质，
孤东采油厂通过开办地质大讲
堂、技术论坛等形式，定期邀请油
田内外专家教授前来授课。同时，
选派人员参加高层次培训和挂职
交流，借助外脑开拓视野、增强才
干；实施“导师带徒”“项目+人才”
培养模式，组织百余名专业技术
人员与采油厂首席专家、专家签
订导师带徒协议，优选青年技术
骨干进入厂级课题项目，实现精
准培养快速成长。

聚焦新入职高校毕业生培
养，他们建立“一人一策”成长档
案，明确培养方向，动态调整成长
路径，加强多岗位实践锻练，实现
了优秀人才优先培养、骨干人才
重点培养、后备人才超前培养。

办实事

让员工小生活火起来

员工的心，企业的根。孤东采
油厂坚持用心用情服务员工，深
入推进“我为群众办实事”活动，
广泛听民声纳民意，征集服务员
工实事项目，将一件件员工“急难
愁盼”的“民生小事”，变成了一桩
桩“暖心实事”。

聚焦改善“硬环境”，孤东采
油厂多方协调、积极筹措，加快推
进矿区办公用房维修、生活环境
改善等工作，优化员工办公和生
活条件。目前已完成采油管理三
区等三家单位办公驻点和采油厂
人才公寓的环境改造工作，员工
工作环境有了质的提升。

聚焦优化“软服务”，孤东采
油厂实施员工健康管理“365”行
动，通过宣传教育、健康体检、指
导监测、绿色就医、健康企业创建
五措并举，开展员工疗休养、心理
健康讲座、EAP等活动，全方位守
护员工身心健康，化解工作压力。

聚焦纾解“真困难”，孤东采
油厂构筑了“4+4+1”互助保障参
保体系，为全员参保9份员工互助
保障计划，实现顶格满额参保。同
时，统筹互助保障、困难慰问、精
准救助各类政策，形成全方位、多
层次、集成化的帮扶救助模式。

为满足“微心愿”，孤东采油
厂将员工小事当成采油厂大事
来办，细致入微关心员工。其中，
为解决子女在东营上学员工的
陪读需求，开通东营通勤班车，
优化路线站点，规范班车运行，
受到员工称赞；做实假期子女托
管服务项目，员工自主选择托管
机构，满足了个性化需求；针对
一线员工巡井巡线等方面的实
际需求，采油厂为基层配发了电
动三轮车和洗衣机、热水器等生
产生活物品……

实践证明，一桩桩一件件贴
心实事的落地，让员工切实感受
到组织的关怀，队伍凝聚力战斗
力持续提升。
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