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孤东采油厂科技赋能平安油区建设

2368路监控织密防控“天罗地网”
本报6月6日讯(记者 顾松

通讯员 尹永华 张颖) 近日，
胜利油田孤东采油厂党群工作部
被授予“山东省单位内部治安保
卫成绩突出集体”荣誉称号。一直
以来，孤东采油厂坚持九防久安
一齐抓、预警预防一张网、联防联
治一盘棋，持续保持油区涉油、公
共安全零发案，为采油厂高质量
发展提供了坚强保障。

孤东采油厂锚定“智防管控、
科技护油”目标，持续升级治安封
闭式管理模式，针对孤东油区东、
北、南三面环水特点，在油区西面
开掘总长约14千米的防盗沟，实
现了油区封闭管护。在油区出入
路口和治安隐患路段设置物资稽
查岗站，实行专职护卫人员24小
时值守。

借助油田综合治理提升工
程，孤东采油厂先后在油区19处
主要卡口安装智能监控探头，在
出入油区的主路建起视频围栏，
密织油区治安“防护网”。

与此同时，他们盯紧外输线
周边区域，重点管控高产区块、偏
远区域，先后安装单井监控2100
余路、重点部位及周界监控268
路，并将视频监控范围扩展到小
路岔路和边远井，模块化管控油
井、管线、井场等区域，织密油区

“小网格”。
5月8日傍晚，2名化妆成“拾

荒者”的不法分子手拿铁锨、背着
编织袋，在油井周围徘徊许久后，
快速窜到井口，企图破坏井口设
施。突然，井场电线杆上的音箱发
出警示：“你已进入生产区域，非
生产人员请马上离开”，不法人员
扔下工具仓惶逃离。

嫌疑人员闯入单井电子围
栏，触发了报警系统后，巡井人员
迅速赶到现场，收缴了遗落在井
口旁的电锯、铁锨等工具，有效防
范了不法事件的发生。据统计，今
年以来，孤东采油厂通过监控技
防措施，累计驱离不法人员78人
次、车辆60台次。

让好设备发挥好效率，人防
筑基是关键。孤东采油厂结合油
田开展的“平安油田”建设劳动竞
赛，以锻造一批油情、警情、社情
说得“清”，油区站点、地形、地貌
指得“准”，监控设备操作用得

“精”的技防操作人才为重点，通
过开展“练绝活、创品牌”“人人争
当活地图”等技防培训活动，先后
培训监控操作人员365人，锻造了
一支既懂风险防范又懂业务技能
的人才队伍。

5月上旬，一伙打算利用油区
排涝沟搞非法养殖的人员，先后9

次分乘3台不同车辆偷偷潜入孤
东油区踩点，均被监控巡查人员
及时发现、精准驱离，只得放弃非
法养殖的“非分之想”另谋财路。

坚持全覆盖、无盲区、零死角
理念，孤东采油厂突出“数据+平
台+应用”，完善全方位、立体化技
防网络，构建“油地警护”一体化
运行平台，做精做优“智安油田”
建设。

依托油区治安防范智能化运
行平台，他们开展“人机联动”夜
巡处突联合行动，进一步提升了
复杂条件下“空地联线、多地联
动”处置能力。多年来，孤东采油
厂保持群体性事件、井口盗油、
打孔盗油、暴恐事件零发案，先
后荣获“市级平安油区示范单
位”、油田综治维稳攻坚战“四争
四创”劳动竞赛红旗单位等荣誉
称号。

孤东采油厂党群工作部(工
会、团委)高级主管孙洪波介绍，
目前，孤东采油厂已经建立形成
采油厂总协调调度、管理区生产
指挥中心时时跟进、仙河油区护
卫部设卡堵截、孤东(新城)派出
所打击治理模式，各专业力量各
司其职、各尽其责，精准研判、靶
向出击，织密孤东油区治安的“天
罗地网”，确保原油颗粒归仓。

鲁明公司：

当好员工的“健康管家”

本报6月6日讯(记者
顾松 通讯员 王淑梅)

“今天量血压了么，测量值
多少……”胜利油田鲁明公
司商河采油管理区健康网
格员曹丽丽不定期提醒大
家测量血压和血糖等健康
指标，并记录在健康管理网
格日常监测排查记录表里。

今年以来，鲁明公司积
极构建系统规范的健康管
理服务体系，全面推进“健
康驿站”“健康角”建设，实
施健康网格化管理，优化员
工体检方案，打造员工健康
管理服务阵地。目前，已陆
续建设完成7个公司及管理
区层面“健康驿站”、18个基
层班站“健康角”，建立完善
健康管理网格65个。

健康驿站工作人员多
次深入基层站点，采取现场
演示及讲解相结合的方式，
利用人体模型现场演示心
肺复苏术及自动除颤仪的
使用方法，帮助基层员工熟
练掌握操作要领，以备不时
之需。

心理健康是身体健康
的精神支柱，近几年，该公
司把员工心理健康纳入党
建思想文化重点工作运行
大表，通过“心灵驿站”“心
灵关爱小课堂”“心灵关爱

一线行”等多种载体，为员
工减压赋能。同时，他们专
门制定“润心计划”EAP服
务方案，全面分析评估员工
阶段性心理状态，有针对性
开展心理减压疏导。

员工需求是精准服务
的方向。鲁明公司通过不定
期策划员工减压赋能、亲子
教育、安全心理健康等专项
服务，增强员工幸福感、安全
感，营造共建共享、人企共
进、和谐发展的良好局面。

作为油气开发单位，安
全是关乎发展的重要因素。
在深入开展“三讲三强”专
项行动中，他们专门制作安
全心理学课件，从什么是安
全心理学、安全心理学研究
对象、安全心理与行为等方
面，为基层员工讲授相关安
全心理知识。

“极速60秒”“松鼠与大
树”“合力建塔”等团辅活动
深受员工喜爱。在参与活动
过程中，大家激发潜意识里
对安全的深刻理解，真正实
现从“要我安全”到“我要安
全”的行为自觉。“公司将持
续加强员工关心关爱工作，
真切关注员工身心健康，为
企业发展提供坚强的员工
健康保证。”党群工作部主
任张勇说。

本报6月6日讯(记者 顾松
通讯员 李福起) 近日，山东半
岛北部片区海事监管与服务保障
一体化推进会议在烟台召开。胜
利油田海洋石油船舶中心、中海
油天津分公司两家单位被交通部
北海救助局和烟台、潍坊、东营、
滨州海事局授予首批山东半岛北
部片区“中远海救助协作单位”。

会上，烟台海事局党组、海洋
石油船舶中心等13家单位协商成
立党建联盟，并签订《山东半岛北
部片区海事监管与服务保障一体

化党建联盟共建合作协议》。
山东半岛北部片区海域分别

属于烟台、潍坊、东营、滨州四个
海事局管辖，四个海事局责任海
域相邻、航路相通、港航企业发展
势头良好、海上风电光伏等海工
新业态方兴未艾，对海事监管与
服务保障提出了更高的要求。

海洋石油船舶中心作为胜利
油田唯一从事船舶服务、海洋应
急和港口管理的专业化单位，承
担着救援海上遇险设施、保护国
家财产和人民生命安全的责任，

担负着参与社会市场经营、保障
国有资产保值增值的任务。

近年来，他们先后参与中韩
溢油联合演习及山东省、东营市、
滨州市、胜利油田组织的多次大
型综合应急演练，成功处置青岛

“交响乐”油轮泄漏等海上重大
突发事件应急处置任务302次，
救助遇险人员1034人、救助遇险
船舶142艘次，展示了一流的海
上应急处置能力，树立了中国石
化胜利油田高度负责任的良好
社会形象。

海洋石油船舶中心被授予

山东半岛北部片区“中远海救助协作单位”

河口机采装备服务部：

将成果转化为发展“引擎”

本报6月6日讯(记者
顾松 通讯员 张海波)
近日，胜利油田河口采油厂
机采装备服务部工具管理
站站长郑长河自行研制成
功抽油泵清洗装置，并在创
新成果现场推介会上，向大
家讲解装置的相关知识。一
同展示成果的，还有管杆修
复站的马洪池，他研制的自
动油管丝扣涂抹密封脂装
置深受大家欢迎。

“创新的重要标志就
是把一项项成果转化为现
实生产力，以往，由于缺少
有效的方式，导致部分成
果因为员工不会用或者不
好用，成了摆设品。”服务
部经理孙彤认为，创新不
能为创新而创新，关键在
推广应用。采取这种创新
成果推广方式，就是让员
工尽快熟练掌握操作使用
方法，最大限度缩短创新
成果转化周期。

如今，每当一项创新
成果真正投入生产收到较
好效果时，服务部立即组
织推介会，由发明人对创

新成果进行现场全面推
介，并把操作要领和技术
传授给操作人员，杜绝创
新成果由于不会操作导致
率较低的情况。

“以前，修复油管进入
试压工序前，需要两人各
自负责一端，逐根对油管
两端丝扣涂抹密封脂。一
天下来，除去返工活，最多
只能完成400多根的涂抹
任务。”管杆修复站员工刘
刚说，现在他们只需一个
人一天就可以轻松完成所
有进入工序的油管丝扣涂
抹密封脂任务。

“岗位员工是创新成
果的直接使用者，创新成
果能否收到最佳使用效
果，他们最具有发言权。”
孙彤说，服务部特意邀请
有创新成果使用需求的岗
位员工代表，参加创新成
果立项和研制过程，确保
创新成果的实用价值。

目前，机采装备服务
部先后完成的6项创新成
果，全部应用于生产现场，
取得满意效果。
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