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遗 失 声 明
★郓城美忆装饰有限公司于2024年6月20日之前使用的法人

章(曾宪玺)丢失，声明作废。
★郓城县宏安电器有限公司企业变更法人于2024年6月20日

之前使用的原法人章(樊硕)丢失，声明作废。
★郓城县星宇纤维有限公司于2024年6月21日之前使用的行

政公章丢失，声明作废。
★郓城盈升农业机械销售有限公司于2024年6月21日之前使

用的编号为3717250085399的行政公章、编号为3717250085400的
财务专用章及编号为3717250085402的法人代表章(何庆浩)丢
失，声明作废。

★郓城揽胜建筑工程有限公司于2024年6月21日之前使用的
编号为3717250333750的行政公章丢失，声明作废。

★山东嘉穗节水科技有限公司于2024年6月21日之前使用的
编号为3717250311413的法人章(刘续孟)丢失，声明作废。

★郓城县华铭电器销售部于2024年6月21日之前使用的行政
公章、财务专用章及法人代表章(刘姬腾)丢失，声明作废。

★郓城县瑞杰养殖场于2024年6月24日之前使用的编号为
3717250052071的行政公章丢失，声明作废。

★山东携程百事通国际旅行社有限公司郓城世纪华府营业
部于2024年6月24日之前使用的行政公章丢失，声明作废。

★郓城顺达机动车驾驶员培训学校(普通合伙)企业变更法
人于2024年6月25日之前使用的编号为3717250020439的原法人
章(李同术)丢失，声明作废。

★山东安信安防服务有限公司于2024年6月25日之前使用的
编号为3717250057778的行政公章及编号为3717250057779的财
务专用章丢失，声明作废。

★郓城县一诺谷物种植专业合作社于2024年6月25日之前使
用的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县建恩谷物种植专业合作社于2024年6月25日之前使
用的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县众联种植专业合作社于2024年6月26日之前使用的
行政公章丢失，声明作废。

★郓城昌韵纺织有限公司于2024年6月26日之前使用的编号
为3717250033176的行政公章丢失，声明作废。

★郓城晨星文化传媒有限公司于2024年6月26日之前使用的
编号为3717250310687的行政公章丢失，声明作废。

★山东宏畅园艺工程有限公司使用的编号为3717280004517
的财务专用章及编号为3717280004516的行政公章丢失，声明作
废。

★菏泽康城世贸商业管理有限公司开具给钟文凤的意向保
证金一张(一区二楼电商，收据单号:6811654，开据日期:2022/3/
29，金额5000元)，不慎丢失，声明作废。

★菏泽鲁西新区炬缘餐厅食品经营许可证副本(许可证编
号：JY23717710022662)不慎丢失，声明原件作废。

分类信息 电话：15550788080

教育、医疗、企事业等职称论文发表
齐鲁晚报专版，欢迎来稿。电话：18605302619

在医院管理工作中，政工师的地
位非常重要，是医院内部思想政治工
作的核心人员，不仅要掌握相关的专
业知识，还要具备一定的管理能力。
但是在目前医疗改革背景下，医院内
部政工师需要面临较大的工作压力，
为了能够促进医院发展，必须加强政
工师的思想政治教育工作。本文主要
分析了新时期医院政工师工作中存
在的问题，并提出了相应的解决策
略，希望能够提高医院政工师的工作
效率，促进医院发展。

一、存在的问题
政工师是医院的一员，也是医院内

部的主要管理人员，虽然在医院管理工
作中占有非常重要的地位，但是目前政
工师的工作仍然存在很多问题。

(一)政工师对自身的定位不准确。
(二)政工师缺乏创新意识。
(三)医院内部缺乏激励机制。
目前很多政工师并没有意识到

自己在医院管理中的重要性，没有对
相关知识进行深入学习和研究。而且
大多数政工师都是半路出家进入到
医院管理工作中的，对于相关知识掌
握得并不是很熟练。

1、加强政治学习，提高思想政治
水平

新时期医院政工师的工作，最重
要的就是要提高自己的思想政治水
平，深入学习党和国家的方针政策，
并且能够将这些政策落实到医院管
理中。新时期医院政工师需要具备良
好的思想政治素质，只有这样才能够
在医院管理过程中发挥重要作用。首
先，政工师应该加强对党和国家的方
针政策以及相关法律法规的学习。在
新时期，国家出台了一系列法律法规
来规范医院管理工作，而政工师可以
利用这一契机来加强对医院管理方
面法律法规的学习。最后，政工师应
该加强对新知识和新技术的学习。

2、掌握先进的管理理念，提高综
合素质

在医院管理工作中，政工师的主
要职责就是通过各种方式来引导员
工，让员工树立正确的人生观、价值
观和世界观，从而提高员工的思想道
德素质。在新时期下，政工师应该不
断提高自身综合素质和专业技能，及
时转变思想观念，适应新时期工作的
要求。首先政工师应该要树立正确的
服务理念，不断提高自身综合素质和
业务水平，增强责任感和使命感；其
次要加强对医院管理政策法规的学
习，及时了解相关政策法规的变化趋
势，从而更好地指导自己的工作。另
外医院应该建立健全一套完善的考
核机制和激励机制，以提高员工工作
积极性和主动性。

3、与时俱进，不断更新知识
政工师的工作是一项非常繁琐

的工作，需要有很强的学习能力和创
新意识，能够紧跟时代发展潮流，不
断更新自身的知识体系。在新时期，
政工师必须要具备与时俱进的能力，
不断学习新知识，了解新理念，才能
在工作中有新思路和新方法。只有不
断地学习和更新知识，才能保持良好
的工作状态，为医院发展提供有效助
力。医院内部政工师应该重视学习型
组织建设，把学习作为一项长期的工
作来抓。其次政工师还需要注重知识
更新和能力提升。随着社会不断进步
和发展，对于政工师来说，不仅要学
习政治理论知识，还要学习现代管理
知识和专业技术知识。政工师需要加
强自身的业务学习，能够从患者的角
度出发分析患者的问题以及原因。最
后政工师还应该重视个人发展和个
人价值实现。医院内部政工师应该树
立正确的人生价值观和世界观，明确
自己所肩负的责任和使命。

4、提升沟通能力

作为政工师，要想完成好本职工
作，必须具备良好的沟通能力。医院
管理人员不仅要与医院内部员工进
行沟通，还要与外部沟通，这种沟通
主要是与医院的上级领导和上级部
门进行沟通。政工师应该时刻注意与
医院内部员工以及上级领导进行沟
通，通过良好的沟通，可以提升医院
内部员工的凝聚力和向心力。政工师
在与外部沟通时，要注意使用适当的
语言，避免出现“冷场”现象，让员工
产生抵触心理。同时政工师还要注意
与外部单位进行沟通，例如与医院外
部政府机关或者其他企事业单位进
行联系和交流。通过良好的沟通能够
让政工师更加了解外部单位的需求
和特点，能够为其提供更加有针对性
的服务，从而达到双赢目的。

5、建立健全激励机制
激励机制的建设是医院管理工

作中非常重要的内容，在医院发展过
程中，如果缺乏相应的激励机制，就
会导致员工工作积极性降低，不利于
医院各项工作的开展。在医院内部建
立健全激励机制，能够有效激发员工
工作积极性。另外还可以建立相应的
惩罚机制，对未通过考核确定奖励内
容的员工进行相应的处罚，并且要求
其承担相应的责任。

6、树立创新意识，提升创新能力
在新时期，医院政工师的工作应

该围绕着医院的发展而展开，不仅要
宣传党和国家的政策方针，还要对医
院员工进行思想政治教育，为医院的
发展提供新思路，提高员工的工作积
极性，从而使医院得到更好地发展。
因此在新时期医院政工师必须要树
立创新意识，提高创新能力。

首先，医院政工师应该注重对员
工进行思想政治教育。其次，医院政
工师应该注重为员工提供更多发展
平台。最后，医院政工师应该注重创

新工作方法。在传统的医院管理工作
中，政工师往往都是采取一种自上而
下的管理模式，这种管理模式使得政
工师和员工之间的沟通不够充分，不
利于政工师对员工进行思想政治教
育工作。因此医院政工师应该结合时
代发展趋势和员工思想政治教育特
点进行创新工作方法。

7、不断强化学习，提高业务水平
在新时期，医院政工师不仅要掌

握好相关理论知识，还要不断强化自
身的业务能力，这样才能够更好地为
医院管理提供帮助。在新时期，医院
政工师必须要做到以下几点：一是要
深入学习党和国家的各项方针政策。

二是要不断学习医院内部的各
种规章制度。

三是要不断学习先进的管理理
念和管理方式。

四是要加强自身修养，提高自身
素质。

五是要有创新精神和创新能力。
六是要有服务意识。
二、解决策略
(一)重视思想政治工作，提升政

工师的工作能力对于医院而言，思想
政治工作是非常重要的，因此医院要
高度重视政工师的工作，明确政工师
在思想政治工作中的重要作用。医院
政工师应该不断加强自身专业知识
和技能的学习，提高自身素养。

(二)加强思想政治教育，提升员工
素养对于医院而言，思想政治教育是
非常重要的工作内容。医院应该加强
对政工师思想政治教育工作的重视程
度，将思想政治教育纳入到日常管理
之中。医院应该明确思想政治教育在
医院管理中的重要地位，将其与实际
工作相结合，通过提高政工师专业技
能、加强培训等方式提高其综合素质。

(三)加强与员工之间的沟通交
流对于医院而言，政工师应该充分了

解员工之间存在的问题。医院应该建
立健全政工师与员工沟通交流制度。
通过建立健全沟通交流制度能够加
强对政工师的监督和管理。在日常工
作中发现问题之后要及时与员工沟
通交流，了解员工之间存在的问题并
积极解决。

(四)加强思想政治教育创新力
度医院应该不断创新思想政治教育
方式方法。医院应该结合当前医疗改
革需要对思想政治教育工作内容和
形式进行创新，采取科学合理的方式
方法开展思想政治教育工作。

(五)提高政工师管理能力医院
应该明确政工师在思想政治教育工
作中的重要性，并将其纳入到医院整
体管理体系之中。通过提高政工师管
理能力能够有效提高医院内部思想
政治教育工作效率和质量。

结语
综上所述，随着我国医疗改革的

不断深入，医院内部的工作越来越复
杂，对医院政工师的要求也越来越
高。为了能够提高政工师的工作效
率，必须要针对目前医院政工师工作
中存在的问题提出相应的解决策略，
加强医院政工师的思想政治教育工
作，提高政工师自身素质。本文主要
针对目前我国医疗改革背景下医院
政工师的工作问题提出了相应的解
决策略，希望能够对相关工作人员起
到一定的借鉴作用。随着我国医疗卫
生事业发展水平不断提高，人们对医
疗卫生服务质量和水平提出了更高要
求，这也对医院内部管理工作提出了
更高要求。医院政工师需要不断学习
专业知识，提高自身素质，完善自身工
作能力。在新时期背景下，必须要加强
对医院政工师的思想政治教育工作，
提高医院管理水平和质量。只有这样
才能够促进医院健康发展，满足人们
日益增长的医疗卫生服务需求。

新时期的医院政工师
曹县人民医院 李军
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逐梦青春 奉献韶华
——— 记菏泽惠泽皮肤专科医院(原菏泽白癜风医院)医师张会英的故事

在菏泽惠泽皮肤专科医院
白癜风门诊，有位美丽的“白衣
天使”——— 张会英医师，她毕业
于菏泽医学专科学校，后考入齐
鲁医药学院深造，凭借丰富的医
学知识和临床经验，成功诊治了
来自各地的白癜风患者，默默奉
献着青春韶华。

“一封来自马来西亚的感谢信”

25年来，张会英接触过很多
白癜风患者，而最让她难以忘怀
的，是几年前一封马来西亚的来
信。写信的是一位马来西亚女
孩，7岁的她备受白癜风疾病困
扰，影响了她的学习成长和身心
健康。她的母亲在当地华人的介
绍下，了解到中医治疗白癜风的
良好效果。经过深思熟虑，母亲
带着女儿跨越大洋，不远万里来
到中国寻求帮助。

在菏泽的日子里，张会英帮
她们一家安排好衣、食、住、行，

并结合女孩的病情，制定个性化
治疗方案，采用药物治疗、光疗
技术、饮食治疗、精神疗养，提供
精准的治疗。临别时，她还一再
叮嘱患者要坚持调整饮食，家属
做好心理引导等细节，让女孩感
受到家一般的温暖，给她幼小的
心灵留下深深的烙印。回到马来
西亚后，女孩的病情逐步好转，
患者一家念念不忘张会英的关
爱。于是，她们把一封感谢信寄
往医院，感谢医院用爱心提供诊
疗和生活上的帮助，并盛情邀请
医生有机会到马来西亚。这封来
自马来西亚的信件，字里行间充
满了感激之情，见证了跨越国界
的“医者仁心”。

“用爱心传递温暖和希望”

在繁忙的诊疗中，张会英除
了日常的门诊服务，还坚持对患
者进行电话回访。有一次，在回
访安徽淮南一位患有白癜风的

学生时，张会英发现他原本康复
的白癜风竟然再次复发。面对患
者病情的反复，张会英建议他回
到医院复诊。然而，这位学生在
电话中却沉默不语，似乎有难言
之隐。经过张会英的再三沟通，
他才敞开心扉，吐露心声。原来，
他父亲不久前不幸去世，母亲独
自挑起家庭的重担，家中突然的
变故给他带来沉重的打击，他考
虑到家庭收入减少，决定放弃继
续治疗。张会英得知他的困境
后，第一时间报告医院，建议能
够伸出援手，医院为这位白癜风
患者提供“爱心援助”，帮助孩子
解除后顾之忧，进行积极有效治
疗。

张会英以良好的医术和医
德，为患者提供优质的医疗服
务，收到了大量的锦旗和感谢
信，每一封都记录着她与患者之
间的感人故事，她用一颗爱心传
递着温暖和希望。

(邓心庭 欣慰)

近日，菏泽市牡丹区牡丹街
道召开警示教育会。牡丹街道党
工委书记李杰出席会议并讲话，
牡丹街道党工委副书记、办事处
主任田亚强主持。

李杰在讲话中指出，身边人
是最好的教材、身边案是最强的
警钟，全体党员干部要以案为鉴、
警钟长鸣，主动把自己摆进去、把
职责摆进去，入耳入脑入心，自警
自醒自戒，勤掸“思想尘”、多思

“贪欲害”、常破“心中贼”，自觉把
纪律内化于心、清廉根植于心，永
葆忠诚干净担当的政治本色。

李杰强调，要紧盯群众身边
的不正之风和腐败问题，正风反
腐的决心不减、力度不松，做好廉

洁风险防范；要守住红线底线，针
对性加强年轻干部的教育监管，
不断增强纪律意识和规矩意识；
要强化责任意识，慎初、慎微、慎
权，以过硬作风履行使命任务；要
突出问题导向，抓住重点环节，持
续深化整治，促进精准防治，聚力
打造风清气正的良好生态。

会上，与会人员集体观看了警
示教育片。党工委委员、纪检监察
工委书记付丹以“六大纪律”为切
入点通报了违纪违法经典案例。

牡丹街道党政班子全体成
员、办事处中层以上干部、处直部
门主要负责人、各村(社区)党组
织书记参加会议。

(赵庆军 李力)

牡丹区牡丹街道召开警示教育会


	P02-PDF 版面

