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在城市更新中勇作先锋 绘就基层治理“同心圆”

天桥：以高质量党建引领现代化强区建设
李梦瑶 济南报道

“七个一”提升基层治理
拓展精细善治新维度

“我们居民是打心眼里高
兴，现在小区广场上几乎每天都
有 活 动 ，爱 心 义 诊 、社 区 团
购……我们连小区大门都不用
出，社区就把服务给我们送到了
楼底下，真是太方便了。”提起家
门口的便利，名泉春晓社区居民
陈娜如数家珍。

最近，陈娜如又“赶”起家门
口的“睦邻市集”，该市集以服务
民生为主题，划分政策宣传、法
律咨询、便民服务、就业帮扶等
11个区域，辖区共建单位为社区
居民带来了20多项惠民服务。

据统计，像这样的睦邻市集
已经举办了500余次。各街道通
过联合驻地企业、共建单位经营
主体等，为居民提供家门口的便
利与幸福，睦邻市集已成为不少
社区定期开展的活动。

这是天桥区党建引领基层
治理的一个缩影。今年，天桥区
部署开展基层治理品质提升“七
个一”行动。“幸福家园 与邻有
约”行动，每月线上线下发布党
群阵地活动安排和服务预告，同
步在“先锋天桥”小程序开放预
约，推动144家党群服务中心上
线高德地图，提供基层政务、便
民服务、志愿帮扶等精准直达，
方便居民参加活动。

在24个社区新引入开心大
姐、银座商超、喜马拉雅专业机
构16家，开展公共空间运营，提
供技能培训、亲子活动、社区团
购等服务“套餐”。大力推行延时
错时服务，链接“双报到”单位、
社会组织、社区能人，在11个社
区开设“社区夜校”“星光放映
厅”等服务。稳步推进“美丽楼
院”创建，按照每楼院3000元的
建设资金，发动居民自我协商、
自我建设、自我管理，引导社区
组织、“双报到”单位提供支持，
释放楼道阅览角、协商角等惠民
空间400平方米，畅通基层治理

“最后一米”。
为了推动基层治理走深走

实、落地见效，天桥区在街道实
行“党建领航项目化管理”，确定
街道书记突破项目14个、扛旗项
目21个、问题整改事项92个，加
强全过程跟踪，集中攻克一批重
点难点。

与之同步开展的，是各社区
开展“惠民服务亮承诺”活动，线
上线下公示年度治理实事628
件，着力办好一批便民惠民的民
生实事、解决一批关心关注的急
难愁盼、实施一批资源汇聚的服
务项目，推动治理更有深度、服
务更有温度、保障更有力度。

党建引领多元参与
城市更新走好群众路线

“我拿到钱了！”5月16日上
午9时30分，天桥区药山街道新
徐社区居委会居民王先生收到
补偿后迫不及待地给妻子打电
话。“全家人都很期待，看到账的
那一刻，感觉就像做梦一样。”
这一天，是新徐社区第一批房屋
征迁补偿资金正式发放的日子，
第一批600万余元征地拆迁补偿
款顺利发放。

而这样火热征迁签约的场
景，在天桥区药山、桑梓等片区
处处都能看到。今年，区委区政
府将城市更新作为重大政治任
务、首要发展任务和重要民生工
程，并制定了2023—2027年城市
更新项目五年推进计划。3月11
日，全区召开城市更新暨城中村
改造“百日攻坚”会议，打响了举
全区之力实施“百日攻坚”行动
的发令枪，为全区城市更新撕开
口子、蹚出路子。

“百日攻坚”提到，要集中时
间、集中精力、集中资源，聚焦突
破王炉北辛、泺口二期、丁太鲁
新徐、桑梓店四大片区，全力完
成9000余户、250万平方米的拆
迁任务。

“行动涉及面广、情况复杂、
任务繁重、社会关注度高，可以
说全是难啃的硬骨头。”天桥区
征迁办有关负责人表示，城市更
新工作是典型的群众工作，做好
这项工作，基层党组织至关重
要，必须坚强有力、富有效力。

启动征迁以来，党员干部发
扬“不怕说破嘴、不怕跑断腿、不
怕闭门羹、不怕掉面子、不怕事
难办”的精神，量身定制“明白
纸”，用群众听得懂、听得进的语
言讲好政策和愿景，赢得群众发
自内心的理解和支持，为后续工
作打下了坚实基础。

截至目前，已开展集中签约
的王炉北辛、新徐、桑梓店三个
片区总签约率达94%、累计交房
2901户。

城市的变化，群众最有发言
权。近几年，随着天桥区云锦湖
公园的建成，整个北湖片区面貌
有了翻天覆地的改变，一个集商
业、文化、居住等多种功能于一
体的济南北部城市新中心正冉
冉升起。“推窗即见绿、下楼即公
园、步步皆美景”，家住天桥区云
世界小区的李成觉得，“在这种
环境里生活，很幸福！”

随着城市发展，那些承载着
历史记忆和文化积淀的工业遗
产如何融入城市，是天桥人面临
的课题，而最近“出圈”的1922电
竞产业园便给出了答案。园区在
保留老建筑风貌特色的同时，打
造了济南市第一个正式投入运

营的专业电竞赛馆，以电竞赛事
与电竞产业孵化为主导，同时依
托1922之几美术馆、成地三大展
馆，成为集吃、喝、玩、看、游于一
体的潮流文化街区。

曾经的“工业锈带”打造成
为集城市记忆、知识传播、创意
文化、休闲体验于一体的“生活
秀带”，D17文化创意产业园、鲁
丰创意 1 9 0 8、胶济铁路博物
馆……在天桥这样的例子还有
很多。

一座城市建设与发展的出
发点和落脚点，都是为了让人民
群众在城市里生活得更美好、更
幸福，这是一场有温度的城市更
新实践，留得住乡愁，又有“诗和

远方”的城市新面貌，在天桥正
慢慢展现。

完善“选育管用”全链条
锻造基层治理骨干队伍

建强街道、做优社区、规范
村居，最重要的是要抓好骨干队
伍选育管用。扎实推进带头人队
伍“育雁强芯”行动和社区工作
者“育苗工程”，这些年，天桥区
一直在不遗余力抓选配、抓培
育、抓管用，确保骨干队伍梯次
培育、全面过硬。

5月17日，天桥区举办第一
期社区书记“先锋沙龙”活动举
办，社区书记奔赴先进社区，现
场学习红色物业、共建联建、居
民自治等工作做法，还邀请外地
优秀社区进行专题授课。本次沙
龙活动靶向施训、精准提能，观
摩的社区思路新、方法多，专题
授课内容实、针对性强，为做好
新形势下基层治理开阔了视野、
找到了差距、提供了借鉴。

天桥区建立“全员训、一线
训、示范训”三位一体培育体系，
依托区委党校，加大与中央党校
等12所专业院校合作，打造集理
论教学、实践锻炼等6大功能于
一体的济南基层党务学院。通过

“基层点单、学院送单”，区、街
道、社区分级开展培训168期，推
动轮训专业化全覆盖。连续四年
组织220名社区工作者到全省先
进社区挂职锻炼，全程跟随优秀
书记学业务、学方法，实打实掌
握基层治理的有用招式、鲜活经
验，以干代训壮筋骨、长才干。

全面推行“定岗网格”，全区
60%社区工作者下沉基础网格，
一半以上工作时间用于走访服
务，去年以来靶向破解群众急难
愁盼问题1100余个，在一线实践
中提升工作能力。突出重点示范
领训。

遴选30名优秀社区书记组
建“先锋论坛”，实行单月座谈、
双月学习、半年观摩、年度总结，
让书记跟着书记学、书记带着书
记干，加强社区书记互动交流，
推动头雁队伍比学赶超。创建5
个优秀社区书记工作室，每名书
记联系5—10名“桥雏库”后备干
部，一人一策制定带教计划，每
月一交流、定期大练兵，以“关键
少数”带动“绝大多数”。

出台社区工作者考核细则
20条，细化13种考核不合格情形
和6种改进处理措施，充分发挥
考核“指挥棒”作用，确保考出实
绩、考出干劲。突出实干导向。每
人认领1—2个惠民服务或重点
项目，做好协调推进、跟踪落实，
让社区工作者在吃劲岗位上锤
炼作风。

党建强，则人心聚、事业兴。
今天的天桥，秉天时、地利、人和
之势，城市向新向美而行，人民
幸福指数不断跃升，高质量发展
已成为天桥最鲜明的主题、最激
昂的旋律。

在加快新时代社会主义现代化强区建设的新征程中，天桥区紧紧围绕“24165”工作体系，实行
以“三强”行动为统领的党的建设，以“城市更新、招商引资、项目建设”为统领的经济建设和以“品质
提升”行动为统领的基层治理建设。从社区粉刷一新的“美丽楼院”，到大片区的拆迁更新，天桥正迎
来从“面子”到“里子”的蝶变。

北湖片区面貌发生翻天覆地的变化。
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.工业遗产活化利用，百年老厂房“变身”电竞产业园。

挖掘社区“合伙人”，天桥区睦邻市集已在各社区举行500余次。
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