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扮亮城市流动风景，打造人民满意公交
济南公交不断满足市民乘客美好出行需要

于泊升 济南报道

探索干部队伍建设路径
让德才兼备者走上管理岗

济南公交良好赞誉的获得，
与干部职工队伍保持活力密不
可分。

胡广绪是济南公交集团南
部分公司七队的一名党员驾驶
员，得益于济南公交“把党员培
养成高星级驾驶员，把高星级驾
驶员培养成党员”的“双培养计
划”，日常工作表现优异的他于
2022年加入了党组织。

“今年4月，济南公交面向本
单位职工开展了新一轮后备人
才选拔工作，经过笔试、面试，最
终进入了一般管理后备人才
库。”胡广绪说，公开竞聘的形式
意味着机会平等，作为一名一线
普通职工，他感到集团党委在选
人用人工作上“有正气”。

近年来，济南公交相继制定
并开展了干部队伍建设“公交长
青”计划、“职级并行”“360°立
体调研考察”等选人用人制度举
措，不仅推动了干部队伍年龄、
学历结构的进一步优化，还按照

“人岗相适”的原则，选树了一大
批像胡广绪这样的德才兼备者
走上管理岗位。

这条具有显著时代特征和
国企特色的复合型干部队伍建
设路径，也得到了上级主管部门
的重点关注和推广。济南公交在
时刻“践廉”的同时，还注重依靠
文化“养廉”。在K139路公交车
上，乘客上车后首先映入眼帘的
是“静以修身、俭以养德”等廉洁
文化宣传语，车厢内语音报站，
串联了途经“济南清廉地图”中
的党史教育场馆。

强化担当社会责任的同
时，济南公交高质量推进新时
代廉洁文化建设，积极培育“修
身正己、廉洁兴企”的廉洁理
念，将廉洁建设融入企业管理、
优质服务、队伍建设等各个领
域。济南公交集团党委开设“培
根铸魂思政课”，深入开展党性
党风党纪教育，利用红色教育
基地、党性教育场馆、廉洁警示
教育基地等开展现场警示教
学。拍摄“纪法小课”短视频，开
展廉洁文化微宣讲等，将正面
引导与反面警示相结合，不断
筑牢了党员、干部拒腐防变的思
想防线。

150部“党员先锋车”上路
擦亮城市流动风景线

“济南公交的党建生命力从
何而来？就是我们在承袭76年来
优良传统的基础上，不断顺应时
代变化做到动态革新，再简练一
些，就是‘守正创新’。”谈及党建
工作，济南公交集团党委书记、
董事长石军介绍，在公交基层党
务干部的心里，党建工作的“不

变”与“变”早已成为了大家的共
识默契。

据了解，在济南公交，上到
党委，下到党支部，每个党组织
都有“世袭”下来的“三个1”：1份
详细的党员信息表、1套完整的
党员工作纪实档案、1本集团自
编的党务工具书《党支部工作指
导手册》。党员信息表的详细，体
现在“户籍式”的信息汇总分析
和运用管理上。拿到这张表，党
员分布构成便一目了然，党员工
作纪实档案是一个具有量化性
质的履历，以“积星”“积分”的形
式，客观形象地反映了党员个人
过往和当下的工作表现。《党支
部工作指导手册》则通过载明制
度汇编、实操步骤，助力解决党
务工作者的“本领恐慌”。

“个体信息‘有根有骨’，支
部工作才会‘有血有肉’。”济南
公交集团中部分公司一队党支
部书记、队长王莉对“三个1”如
此评价。

对于济南公交，营运驾驶员
的流动工作性质客观上增加了
企业管理难度，如何真正做到让
党员驾驶员发挥表率作用内化
于心、外化于行，成为一道新形
势下抓实党建工作的课题。对
此，济南公交积极响应市委关于
窗口服务单位党员“亮身份、树
承诺”的工作部署，依托贴近百
姓、遍布市域的先天优势，将先
进党员驾驶的车辆挂牌“党员先
锋车”，并配套对驾驶员工号牌
进行设计悬挂，从而自觉接受广
大市民乘客共同监督，让党员驾
驶员持续规范自己的言行，在社
会上产生了较大影响力。

如今，涉及95条线路的近
150部“党员先锋车”每天穿梭在
城市大街小巷，成为济南一道新
的亮丽风景线。党员驾驶员们用
自己日复一日的担当与奉献，为
美丽泉城增光添彩。

发挥榜样引领作用
每年涌现好人好事千余起

济南公交积极发挥宣传体
系作用，充分利用自有媒体平
台、宣传栏、公交车厢等载体，弘
扬主旋律，传播正能量，让社会
主流价值观念深入人心。通过上
下联动、全面发力，将广大驾驶
员见义勇为、助人为乐、拾金不
昧等凡人善举进行及时宣传，不
断提升完善“公交榜样 温暖泉
城”品牌，提高舆论引导水平。

2021年以来，济南公交连续
3年成功举办“公交榜样·温暖泉
城”颁奖典礼，百余位基层一线的
先进典型成为新时期广大干部员

工学习的榜样，经过对榜样事迹
统一的发布、宣传和推广，营造了
见贤思齐、崇德向善的浓厚氛围。
点亮一盏灯，照亮一大片。

公交榜样的推出引发了济
南公交上下宣传典型、学习先
进、争做榜样的热潮。公交驾驶
员在日常工作中积极践行公交

“日行一善、及时行善、与人为
善、崇德向善”的善文化思想，争
当文明行为的践行者。

目前，济南公交每年涌现的
好人好事超1000起，助人为乐、拾
金不昧、尊老爱幼、扶危济困、文
明礼让、见义勇为等凡人善举，早
已成为广大职工的日常，而层出
不穷的善行义举也温暖了广大乘
客。有乘客乘车时为驾驶员送礼

物庆祝节日的；有乘客专程到公
交车队为驾驶员带自家做的美食
的；还有通过网络、平台、写信等
方式点赞济南公交的。

据了解，济南公交榜样群
体、“一路同行”志愿服务队、济
南公交流动课堂、济南公交驻济
阳区曲堤街道北街村第一书记
张岩等 4 个团体（个人）获评

“2023济南城市软实力榜样”；孙
正鑫、李凯等6名职工获评“济南
好人”。在榜样力量的激励下，越
来越多的公交职工在平凡的岗
位上干出出彩人生，展现出奋发
向上的新作为。

开通小巷公交16条
打通出行“最后一公里”

“济南的公交车，绝对是全
国公交车‘天花板’。”市民乘客
的赞誉不断激励济南公交广大
职工提升服务意识。

一直以来，济南公交始终坚
持以人民为中心的发展思想，始
终把乘客需求放在首位，始终坚
持“市民有需求 公交有响应”的
工作导向，服务和融入城市发展
大局，以高质量党建引领企业高
质量发展，以党建品牌创建为抓
手，持续坚持“双培养”工作机制，
促进党建与中心工作深度融合。

营运服务中，济南公交不断
优化调整公交线网，提升服务保
障能力，目前公交线网更加优
化，公交与地铁接驳线路已达
201条，开通小巷公交16条，定制
公交850条，建设使用的电子站
牌已达1300余处。

2024年，随着雪山片区多个
小区入住率提高，为解决附近居
民出行难题，济南公交集团东部
分公司多次走访辖区单位及周
边社区，仅用一周时间，就攻破
了测里程、调站点、增人员、配设
施等多项难题，于4月17日同时
开通581路、582路两条社区公
交，打通市民出行的“最后一公
里”，真正地用公交效率，兑现了
与市民乘客许下的美好出行承
诺。线路的开通，不仅连接起雪
山片区与经十路客运走廊联系，
填补了凤祥路等路段的公交空
白，更是实现了周边多个社区与
地铁2号线路的接驳。

“真的太方便了，下了地铁
就能坐上车，直接开到小区门
口。”家住春来晓园的唐女士在
乘上首班车后满心欢喜。公交

“开进”小区，更要“开进”乘客的
心坎。

石军告诉记者，党员驾驶员
在运营中带头安全驾驶、带头均
衡运行、带头热情服务、带头树
立文明新风，以自己的实际行动
发挥党员先锋模范作用。“党员
比着干，带着群众一起干。”石军
说，在他们的影响下，线路上“崇
德向善”故事不穷、好人好事不
断，不仅展现了公交驾驶员的良
好精神风貌，也使得济南公交服
务这张名片变得愈发闪亮。

“济南公交又火了！”“超然楼、大明湖、黑虎泉以及济南公交车都是泉城的名片！”
近日，济南公交“红奔奔”车身张贴的“公交车是百姓私家车”标语刷屏网络，引起网友广泛关注

和称赞。文明礼让、微笑服务、加密线网、让利于民……2024年，济南公交践行初心使命，不断满足市
民乘客美好出行需要，高擎“市属国企党建先锋”旗帜，为省会城市经济社会高质量发展注入源源不
断的内生动力。

榜样作用激励公交职工奋发向上。

不断优化调整公交线网。
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济南公交服务保障能力不断提升。


	B32-PDF 版面

