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点燃端牢能源饭碗的“红色引擎”
油田高质量党建引领高质量发展

6月7日，济阳页岩油民丰立
体试验项目临时党支部成立。“通
过党建共建引领推动思想联抓、
项目联力、风险联防，助力项目建
设提质增效，全力打赢济阳页岩
油规模效益开发攻坚战。”党支部
书记曹东星说。

胜利油田1971个基层党组织、
4 . 7万余名党员，是企业改革发展
的“筋”和“骨”。近年来，油田党委
牢固树立大抓基层的鲜明导向，
全力建强基本组织、带好基本队
伍、抓实基本制度，全面促进党建
工作与中心工作深度融合，锻造
端牢能源饭碗的“红色引擎”。今
年前5个月，油田生产原油980 . 57
万吨，超计划运行。

本报记者 顾松 通讯员 王维东

组织体系“形神兼备”

一条曲线向上，从博兴洼陷
“3层楼”到牛庄洼陷“5层楼”再到
民丰洼陷“7层楼”，立体开发技术
在螺旋式迭代提升；一条曲线向
下，59 . 6天、38 . 9天、35天，平均钻
井周期不断下探。

在胜利济阳页岩油国家级示
范区建设中，各参战单位以党建
共建引领统筹各个专业，推动页
岩油开发“四提一降”，让党建成
为看得见的生产力。

生产到哪里，党组织的引领
支撑作用就发挥到哪里。油田紧
跟改革发展步伐优化基层党组织
设置，把基层党支部(党总支)建
在管理区等生产经营管理基本单
元上，确保党组织内嵌到企业生
产经营各方面、党的领导融入企
业发展全过程。

党建工作是“方向盘”“动力
源”，引领企业改革发展。党的领
导融入现代企业治理体系，11家
二级子企业实行董事长(执行董
事)、党委书记“一肩挑”，班子成
员双向进入、交叉任职；分类编制

“三重一大”决策清单，规范党委
前置研究讨论重大经营管理事

项，实现了党建工作和生产经营
相融互促。

力量，在党旗下凝聚。在东营
原油库迁建工程、百万吨级CCUS
(碳捕集、利用与封存)项目等重
大工程上，油田充分发挥党的组
织优势，把各方力量凝聚在一面
党旗下，实行大兵团作战，工程建
设瓶颈在哪里，“红色引擎”就驱
动到哪里，工程建设战斗在哪里，
服务保障就到哪里，让党建“软实
力”转化为生产“硬支撑”。

队伍管理“筋强骨壮”

原油产量“箭头向上”三连
升，综合递减率降至0 . 4%，盈亏平
衡油价降至40 . 1美元/桶，经营业
绩从全厂垫底跃升至第一，劳动
生产率上升至468吨/人·年，员工
队伍昂扬向上。过去三年，在纯梁
采油厂基层党建专家兼正理庄采
油管理区党支部书记焦俊杰带领
下，管理区打了一场“翻身仗”。

支部强不强，关键看“头羊”。
油田党委坚持把党支部书记岗位
作为培养选拔领导干部的重要台
阶，探索推进“之字形”复合培养，
注重从生产经营正职中选拔党支
部书记，党支部书记“既懂党建又
懂生产经营”比例已达50%以上。

油田健全支委设置，让符合
条件的基层班子成员进入支委，
强化支委班子与生产经营班子

“三个同步”，全面推行“支委+团
队”工作法，让支委围绕生产经营
任务，建团队、带业务，不断提升
基层党支部的引领力和战斗力。

一个支部是一座坚强的战斗
堡垒。面对采出程度高、稳产难度
大等突出矛盾，孤岛采油厂采油管
理五区党总支充分发挥战斗堡垒
作用，用数智化技术改造升级传统
油气生产模式，连续两年稳居中国
石化集团公司组织效能评价前列，
油气产量连续三年逆势增长。

一名党员就是一面鲜红的旗
帜。油田党委大力实施“人才强
企”战略，以人才强、创新强支撑
产业强、企业强。共产党员姜祖明
是勘探开发研究院化学驱油剂研

发专家，他带领创新团队攻关非
均相复合驱油技术，不断挑战高
温、高盐、高黏油藏等开发禁区，
一举突破“60%”的石油采收率极
限。

制度建设务实创新

基层党建与中心工作如何目
标同向、责任共担？

胜利采油厂探索推行支委和
班子成员一体化分工运行模式，
清晰界定每名支委的“履职清
单”，使党建工作全方位、全流程
嵌入管理链条，实现一体分工与
一体运行有机统一。油田及时将
党建创新实践固化为经验、上升
为标准，在油气开发板块予以推
广实施。

近年来，油田党委坚持以标
准促规范、以规范强功能，编制形
成了《胜利油田党建“三基本”工
作手册》，按照油田党委、直属单
位党委、基层党支部等层面架构，
对各级各类党组织的功能定位、
职责任务、工作标准、质量实效等
进行全面梳理、系统阐述，形成油
田党建“三基本”“1+4”标准体系，
为党支部规范化标准化建设提供
了有力支撑。

有了党建“三基本”工作手
册，电力分公司胜东供电管理区
党总支书记、副经理王守军就有
了党建工作“指南”，每项工作的
规范、流程都有据可循。

为了形成良性循环，油田强
化务实创新融合，深入开展“百千
示范提升工程”“基层党建升阶行
动”，制定党支部晋级升阶“路线
图”，深化“长板锻造”和“短板帮
服”，促进基层党组织全面进步、
全面过硬。

5月21日，油田党建常态化督
导帮服组相继进驻各直属单位，
对各单位党建引领推动高质量发
展进行全面“体检”。“通过聚焦难
点、堵点找症结、开良方，推动党
建考核由‘末端问效’向‘全程帮
服’转变，促进党建工作质量持续
升阶。”胜利油田基层党建高级专
家杜宝更说。

孤东采油厂：

提高承包商本质安全水平

本报7月2日讯(记者
顾松 通讯员 高洪涛
蒋丽 ) 近日，在胜利油田
孤东采油厂注聚技术服务
中心15号注聚站吊装作业现
场，副站长董智慧对现场人
员进行施工前的安全培训，
讲解吊装过程中存在的风险
点及防范措施，为项目的安
全高效运行保驾护航。

今年以来，孤东采油厂
以“1+3+N”市场管理制度体
系为支撑，在抓实承包商监
管的同时，多措并举强化承
包商队伍能力素质提升，完
善考核评估制度，不断提高
承包商本质安全水平。

面对部分承包商安全
管理水平和人员技能素质
较为薄弱等问题，孤东采油
厂坚持从严监管与帮扶指
导并重，加强现场关键岗位
人员岗前培训、能力评估以
及资质资格核查。

其间，对不合格、不达
标、排名靠后的队伍实施停
工整改、降级、淘汰等措施，

对出现负面行为的严格执
行“黑名单”制度，做实资质
审查、施工准备、生产过程、
项目验收等全链条、全生命
周期监管。

在坚持严管的同时，
QHSE监督中心依托督查安
全大数据分析，开展帮扶式
检查、“送课”到现场等活
动，及时为承包商队伍“充
电蓄能”，推动重点岗位人
员技能素质提升。

针对承包商直接作业
环节作业许可执行效果差
的问题，他们制定高风险作
业“现场互查式”培训方案，
累计开展中心督查+承包商
自查+现场培训考核的“三
位一体”全过程培训6次，检
查各类问题48项。

此外，孤东采油厂还积
极强化承包商廉洁警示教
育，先后组织60余家承包商
负责人集中观看廉洁警示教
育片，以案促警、促醒、促改，
增强承包商队伍廉洁自律、
遵纪守法意识。

6月30日，胜利五号钻井平台顺利就位埕北4EB井组即将开始钻井作业。海上是中国石化胜利油田原油产
量重要增长点，今年以来，胜利油田加快推进海上新建产能和老区治理进度，上半年，胜利海上新钻完井16口，
油水井作业完井84口，为确保完成全年产量任务目标打下坚实基础。

本报记者 顾松 通讯员 张灿 摄影报道

石油工程设计公司：

21万块光伏板的“极速设计”

本报7月2日讯(记者
顾松 通讯员 尹倩 崔
国亮 ) “最后一张图纸已
经发送至指定邮箱，比合同
提前两天完成设计工作！”6
月17日晚11时，石油工程设
计公司电力设计所工程师刘
在鹏与同事们，复盘着广西
合浦中石化新星石油渔光互
补100兆瓦光伏项目基础设
计工作的完成情况。

在占地1960亩的500多
个鱼塘上建设装机容量131
兆瓦的光伏电站，刘在鹏团
队要完成213980块光伏板、
5000多个光伏阵列、3万多
根PHC桩的设计工作，并建
设220千伏升压站1座，配套
建设13公里的35千伏电力
线路和15公里的220千伏架
空线路。

“这样的工作量通常需
要30天左右完成，而合浦项
目需要把工期压缩成 1 4
天。”刘在鹏说，接到工作任
务后，各专业设计人员第一
时间碰头讨论，迅速将工作
任务分解为5个区域、36个
单体，将设计工作分工到
人。

面对严苛的时间要求，
9名党员骨干带头攻坚，最
终啃下了“工期紧张”这块

“硬骨头”。
“11个专业必须紧锣密

鼓、无缝衔接！”针对项目设

计界面多的特点，党员刘在
鹏、杨连殿带头运行“双负责
人”模式，紧盯进度制约点和
专业协作环节，积极做好运
行控制，做到“技术把控全程
跟随”，“专业交接当天完
成”，实现各专业间工作流转
的“零延时”顺畅衔接。

保进度更要保质量。为
了对变电站布置、倾角优化
等关键技术进行严格质量
把控，石油工程设计公司首
席专家、党员杨涛挂靠项目
进行技术把关，通过一次又
一次的专业级设计方案审
查优化，从组件选型、倾角
比较、升压站布局等7个方
面对原可研技术方案进行
多重优化。

据统计，该项目在投资
控制限额内，支架的安全裕
量提高了5%，发电量提高
0.3%。其中，针对鱼塘深度大
等实际情况，创新开展的“大
模块”设计，优化桩基成本
10%，获得了业主肯定。

“极限速度激发了设计
团队的工作潜能，更在新能
源领域锻炼了一支‘硬核’
党员队伍，为绿色发展注入
新的活力。”石油工程设计
公司电力设计所党支部书
记董礼说，项目建成后，每
年可为电网提供电量1 . 56
亿千瓦时，减少二氧化碳排
放量9 . 79万吨。

海海上上夺夺油油上上产产忙忙
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