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川藏线逆行插队引发互殴，规则比孕妇更值得关注
近日，318川藏线一车辆逆行插队，

被劝阻时车上孕妇下车争论，升级为双
方激烈言语、肢体冲突的视频被人发到
网上，发布者“叫屈”劝阻男子赔偿对方1
万元、被行拘10日，但孕妇方“没有任何
事”，从而引发网友广泛关注与质疑。

事实上，根据波密警方通报，该事件
对双方都进行了处置。对韩某辱骂、殴打
他人等违法行为，作出罚款的处罚；对其
丈夫王某驾驶机动车借道超车、占用对
面车道、穿插等候的行为，作出罚款、机
动车驾驶证记3分的处罚。此外，公安机
关在调查过程中还发现，事发时赵某存
在饮酒后驾驶机动车的违法行为，对赵
某作出暂扣机动车驾驶证6个月并处罚
款、机动车驾驶证记12分的处罚。

从法律的角度看，警方的处置无可
指摘：矛盾虽因孕妇韩某的丈夫逆行而
起，但赵某捡起石头威胁、向韩某脸上吐
口水等行为，直接导致了肢体冲突。因
此，赵某受到的处罚相对较重。至于赵某
酒后驾驶的行为，接受处罚更是毫无争
议。

不过，从情理上看，此次事件又难免
令人“意难平”：明明是孕妇韩某夫妇逆
行在先，最终却以阻止他们加塞的赵某

“赔了夫人又折兵”收场，不免给人一种
“我是孕妇我怕谁”的即视感。尽管如此，
孕妇韩某依然觉得愤愤不平：“本来插队
是一个小问题，对方酒后的不依不饶也
有责任，但如今网友们一边倒地网暴我
们，对我们的生活造成了很大的影响。”

讨论此次事件，首先应该明确一个
前提：无关孕妇，关乎规则。孕妇韩某方
自是不对，网友也没必要揪住其孕妇身
份不放。真正值得关注的是，类似加塞这
样的庸常之恶，到底应该如何处置？

根据《道路交通安全违法行为记分
管理办法》，驾驶机动车遇前方机动车停
车排队或者缓慢行驶时，借道超车或者占
用对面车道、穿插等候车辆的，一次记3分。
以此来看，波密警方对孕妇韩某丈夫的处
置已属“顶格”。问题的关键在于，这种处
罚对于加塞者的震慑力到底有多大？

特别是在狭窄的拥堵路段，一辆车
任性加塞，很可能会导致一段路无法通

行。由此，不仅容易造成纠纷，甚至会因
此引发激烈的肢体冲突。一些人之所以
迷恋加塞，一方面是因为违法成本不高，
另一方面是因为“抓现行”很困难。这种

“违规者得利”的现象，不仅使某些人愈
发肆无忌惮，而且不可避免会引发“破窗
效应”，进而加剧拥堵、制造混乱。

具体到此次事件，赵某接受处罚可
谓咎由自取，相信其也会因此吸取足够
的教训。但是，孕妇韩某方似乎并未进行
应有的反思——— 当其因“插队是一个小
问题”而耿耿于怀的时候，可能还没有意
识到，网友的强烈情绪到底从何而来。

也许，在法律意义上，“插队是一个
小问题”，但在现实生活中，这个“小问
题”往往会制造大麻烦。对于这样的庸常
之恶，不仅有必要加强监督执法力度，而
且有必要明确纠纷处置原则：如果由此
引发矛盾冲突，加塞者必须承担相应的
责任。只有破除“违规者得利”的现象，才
能避免有人“得了便宜还卖乖”，从而使
更多人敬畏法律法规，捍卫公序良俗。

据红星新闻
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问题是，此前发布的面试考核通知并未详细规定文具的种类，且林女士现场携带的文具通
过了监考人员的检查。面试考核通知只是说考生只能携带必备的文具进入考室，但对什么是

“必备的文具”并未规定。

私传手术信息
患者隐私岂能儿戏

近日，一网友实名举报称，上海某医院
创伤外科主任孙某新私下传播病人麻醉时
裸照及180份病人手术信息。目前，院方已
暂停孙某新医生医疗工作，并配合相关部
门调查。网友们纷纷谴责如此严重违背医
生职业操守的行径，认为这种德不配位的
人不配当医生。

隐私权基于人类天生的羞耻本能而产
生，是一项重要的人格权。医师对患者隐私
权的保护，既是医德底线要求也是其应尽
的法律义务。被举报的孙某新作为一个资
深医学专家，竟然做出如此令人不齿的行
径，令人费解。

依据相关法律规定，医生只能在执业规
则的范围内为了疾病的诊治使用“患者的隐
私或者个人信息”，如果发生外泄，对患者造
成损害的，将承担民事责任；构成犯罪的，依
法追究刑事责任。医者父母心，不能把患者
隐私当儿戏。一再发生的医生泄露患者隐私
事件，不仅给医护人员上了“尊重患者”的警
示课，也给承担管理责任和具有保护患者隐
私义务的医院敲响了警钟。 据钱江晚报

7月3日，四川中江县一卫生院职工
用生理盐水冒充HPV宫颈癌疫苗给多人
注射。记者从当地警方获悉，警方以涉嫌
销售假药对此立案侦查。涉事卫生院工
作人员告诉记者，这名职工没有任何行
医资格证明，在卫生院是文职工作，帮别
人注射疫苗属于个人行为。

用生理盐水冒充HPV疫苗给人接
种，这类案例在全国已有多起。譬如：河
南固始县一医院工作人员在医院和家中
擅自给他人接种由生理盐水假冒的HPV
疫苗；内蒙古一护士用生理盐水假冒
HPV疫苗给40余人接种；重庆一护士用
生理盐水等冒充HPV疫苗来接种，受害
者多达上百人。

据中江县卫生院接种疫苗受害者透
露，报警后对方承认注射的是生理盐水，
警方以涉嫌销售假药立案侦查，这意味
着涉事职工将难逃刑法惩罚。

不法人员用生理盐水充当HPV疫苗
给人接种，这种行为非常恶劣。他们之所
以敢这么做，一是利用了在医疗单位的
便利或职业身份，受害者一般不会怀疑；
二是很多女性都希望接种该疫苗，需求
旺盛；三是生理盐水很廉价，假冒HPV疫
苗后，一针可获利几百元甚至上千元。

从以往案例看，不法人员既要退赔
被害人全部损失，更因为犯销售假药罪
被判处有期徒刑并处罚金，但涉事医疗
机构和有关方面也要反思失责。

在该案例中，涉事卫生院工作人员
认为，涉事员工帮别人注射疫苗属于个
人行为，似乎要将责任“皮球”完全踢给
个人，将单位置身事外。但该卫生院难辞
其咎，正因为单位既对员工的培训、监督
不到位，又对疫苗接种管理不到位，才给
了该文职人员假冒护士并接种假疫苗的
机会。

根据《疫苗管理法》第46条的规定，
医疗卫生人员应当按照规定，真实、准
确、完整记录疫苗的品种、上市许可持有
人、最小包装单位的识别信息、有效期、
接种时间、实施接种的医疗卫生人员、受
种者等接种信息，确保接种信息可追溯、
可查询。但落实该规定，离不开单位的有
效监管。

从已发案例看，受害人都因为查不
到接种记录，才发现接种的是假疫苗。所
以，承担疫苗接种任务的卫生院等机构，
只有对接种过程和接种记录加强监督和
管理，才能防止内部人员用生理盐水冒
充HPV疫苗给人接种。相关机构失职失
责，应受到追责。同时，当地监管部门也
要反思。

据扬子时评

“用生理盐水冒充HPV疫苗”为何频发

拒聘笔面试双第一的应聘者，理由太牵强
招老师招出了

舆情。前不久，福建
省闽侯县教育局组
织 了 教师招 聘 考
试，报考初中美术
教师的 林 女士笔
试、面试及综合成
绩均名列第一。可
当林女士满怀信心

地等待入职体检时，等来的竟是未被录
用的消息。闽侯县教育局给出的理由是，
她在面试中的行为违反相关规定，成绩
无效。近日，不服气的林女士将此事“捅”
给了媒体，激起了不小的舆论波澜。

这还真不能怪林女士多事。通常，一个
应聘者能笔试、面试及综合成绩都名列第
一，应该会被录用。否则，根本就没必要劳
神费力地搞什么招聘考试。可是，在闽侯县
教育局组织的这次教师招聘考试中，笔试、
面试及综合成绩均名列第一竟连入职体检
的机会都没有。这也太有违常识常理了。

对林女士而言，这次招聘考试太重
要了。在就业形势比较严峻的当下，如果
能通过这次招聘考试成为一名有事业编

的中学老师，那就“上岸”了——— 不仅能
力与素质得到“证实”，工作和生活也有
了“保障”。在这种情况下，面对闽侯县教
育局的做法，面试成绩优异的林女士不
可能没有反应。

进一步说，称林女士面试中有违规
行为，闽侯县教育局给出的理由并没有
足够的说服力。

相关报道显示，闽侯县教育局认定
林女士面试环节有违规行为，主要是基
于这样一些“事实”：林女士带入考场的
马克笔和卡纸不是必备文具；林女士使
用自带卡纸和马克笔来制作“板书”不符
合规定。

问题是，此前发布的面试考核通知
并未详细规定文具的种类，且林女士现
场携带的文具通过了监考人员的检查。
面试考核通知只是说考生只能携带必备
的文具进入考室，但对什么是“必备的文
具”并未规定。这样看来，拿林女士带进
场的文具“说事”，实在是太牵强了。

说林女士的“板书”不合规定，那就
更像是没事找事了。别说面试考核通知
并无“板书”属于教案的明确规定，就算

有这样的规定，也不足以成为拒录林女
士的理由。根据面试考核通知，林女士的
面试形式为片段教学加技能测试，编写
教案属于面试前的准备，不是面试内容，
不计入面试成绩。

按理说，现场监考人员应该比应聘
者更了解考试规则。既然现场监考人都
没有说什么，既然面试之后评委已给出
最高分，那就在很大程度上说明林女士
的“抗争”是有道理的。如果确有某种“失
误”，如果非要有人为这种“失误”承担责
任，那也应该首先对包括现场监考人员
在内的招聘方人员问责，不能仅仅让应
聘者林女士一个人承受所有的“苦果”。

这么说并不是刻意偏向林女士，而
是盼望没说到点子上的闽侯县教育局及
其上级主管部门能敬畏舆情，为拒聘林
女士提供一个更有说服力的理由。

据说，闽侯县教育局是在有人举报、
纪检部门介入之后才对林女士发出“拟
处理意见书”的。如果“拟处理”真的经得
起质疑，那就别含混其词了，尽快把举报
内容和纪检部门的调查结果告诉大家就
是了。

葛来论

投稿邮箱：qilupinglun@sina.com

□评论员 王学钧

对“职业闭店”须有效约束

近段时间，几家知名连锁瑜伽机构、
舞蹈培训机构、幼儿早教机构接连宣布闭
店，“跑路”姿势也高度相似：深夜发出“休业
通知”，一夜之间门店清空，闭店前两天还在
推出促销活动忽悠客户办卡充值；更有甚
者，早已悄悄换了法定代表人。这不禁让人
怀疑，背后是否有“职业闭店人”在支招。

所谓职业闭店人，是指给经营不善、
面临倒闭的公司设计“跑路”方案并接手
纠纷善后工作的群体，主要任务是帮商家
减少经济损失、逃避法律责任。职业闭店
人助纣为虐的行为，侵害消费者权益，破
坏市场经济秩序和消费环境，也是对消费
信心的刺伤。

相关部门已着手解决这个问题。7月份
正式实施的《中华人民共和国消费者权益保
护法实施条例》规定，经营者决定停业的，应
提前30日公告经营者有效联系方式。有效约
束职业闭店行为，还需加强事前事中监管。
如要求商家将预付款项按比例存入部分资
金到银行监管账户，为消费者退费“兜底”，
降低卷款私逃行为的不良影响；完善法人登
记变更审核管理制度，提高对专职“背债
人”的甄别能力，建立商家风险评估机制，
设立异常经营预警清单，从源头上更好地
保护消费者权益。 据经济日报

淋浴间装监控
把顾客隐私权置于何处

近日，湖南省永州市的尹女士带5岁
孩子去永州恐龙水世界玩，在亲子更衣室
淋浴后穿衣服时，发现该更衣室装有摄像
头，并在监控室确认能拍到全身。永州恐
龙水世界的工作人员称，景区提供的亲子
淋浴间仅供成人女士陪同男童更衣沐浴
使用，（没有标示清楚）属于景区提示不到
位，并表示，接到游客这方面的反馈后，景
区现在正在整改。

尹女士的遭遇令人震惊，该景区的回
复更是令人难以理解。公共淋浴间为什么
要安装摄像头？根据工作人员的解释，亲子
淋浴间只能给孩子使用。但是，现场却没有
提示成人不可以在此换衣、淋浴。在淋浴间
安装摄像头这样的关键信息，竟然丝毫不向
顾客告知，这是有多么不拿顾客的隐私当回
事？从该景区的所作所为和事后解释来看，
恐怕他们觉得消费者的隐私权只是小事
一桩，儿童尤其“不必”有隐私。

事件处理虽然告一段落，但是过程的
一波三折却仍然让人难以释怀。依据《民
法典》的规定，在公共浴室安装摄像头的
行为实际上已经涉嫌违法。公民的隐私权
绝不是想侵犯就能侵犯的，更不是随便找
个借口就能搪塞过去的。 据光明网
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