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摘要：通过对企业文化的概念与特点
以及员工心理健康的概念与重要性进行
阐述，揭示了企业文化对员工心理健康的
影响以及员工心理健康对企业文化的影
响。
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引言：关注和促进员工心理健康已成
为提高员工工作效能和企业竞争力的重要
手段。

一、企业文化的概念与特点
(一)企业文化的定义
企业文化是指企业在发展过程中形成

的一套共同的价值观、信念、行为规范和工
作方式。它代表了企业的核心价值观和组
织文化，是企业员工行为的指导原则和行
动准则。

(二)企业文化对员工的影响

首先，良好的企业文化能够提高员工的
工作满意度和自我认同感。其次，企业文化
对员工的行为规范起到指导作用。再次，企
业文化对员工的工作压力和焦虑情绪产生
影响。

二、员工心理健康的概念与重要性
(一)员工心理健康的定义
员工心理健康是指员工在工作和生活

中心理状态的良好程度，包括对工作的满意
度、情绪稳定性、自尊感、自我控制力、适应
能力等方面。

(二)员工心理健康对企业的意义
首先，良好的员工心理健康可以提高员

工的工作满意度和工作表现。其次，员工心
理健康对员工的创造力和创新能力具有促
进作用。

三、企业文化与员工心理健康的关系
(一)企业文化对员工心理健康的影响

积极向上的企业文化可以营造积极、友好
的工作环境，使员工感到被重视和尊重，从
而提升员工的心理健康水平。如果企业文
化强调员工的个人发展和成长，注重员工
的尊重和自主性，可以增强员工的自尊感
和自我实现感，提升其心理健康水平。相
反，可能导致员工的心理压力和不满情绪，
影响其心理健康。

(二)员工心理健康对企业文化的影响
工作态度：心理健康的员工更具有积极

的工作态度和对企业的忠诚度，能够更好地
融入企业文化中，推动企业文化的形成和传
承。

工作效能：心理健康的员工能够更好地
应对工作压力和挑战，提高工作效能和绩
效。他们的工作表现和成就感会对企业文化
产生积极的影响，激发其他员工的工作动力
和目标感。

(三)企业文化与员工心理健康的互动
关系

企业文化应该关注员工心理健康的需
求，为员工提供积极的工作环境和支持机
制。通过关注员工的心理健康，并将其纳入
企业文化的价值观和行为规范中，企业可以
促进员工的心理健康。良好的企业文化可以
提升员工的心理健康水平，而心理健康的员
工也能够更好地融入企业文化中。企业可以
通过培养健康的企业文化来提升员工的心
理健康，从而形成良性循环。

四、结论
企业应该认识到企业文化与员工心理

健康之间的关系，将其纳入企业发展的战略
和目标中。只有注重员工的心理健康，建设
积极向上的企业文化，才能实现企业和员工
的共同发展，实现企业的可持续发展。（济宁
港航太平港有限公司 贺玮）

企业文化与员工心理健康的关系研究

郭纪轩 通讯员 王碧辉 济
宁报道

在中国中医科学院西苑医
院济宁医院(简称西苑医院济宁
医院)康复科，以功能康复为导
向，最大限度改善人体功能，给
予患者尊严和品质的人生，是全
体医护人员不懈努力所追求的
方向。多年来，科室始终坚持突
出中医药特色，将中医与现代康
复相结合，成为集医疗、康复、预
防、保健为一体的综合性诊疗科
室，不断谱写出传承瑰宝、创新
发展、造福百姓的崭新篇章。

“用力向下踩，让屏幕里的
小鸟飞起来。”“加油，再走几步，
坚持就是胜利！”走进西苑医院
济宁医院康复科治疗大厅，就仿
佛进入一个充满活力与动感的
健身房。但在这里进行康复训练
的患者不像健身房的人们一样
拥有健康的身体，他们在医生们
的专业指导下每天认真进行康
复训练，对修复受损功能有着强

烈的渴望与巨大的决心。
92岁的刘奶奶是大厅内年

龄最大的康复患者，4月初，她因
脑梗死、右尺桡骨骨折住院治
疗，经过十余天的抢救才保住了
性命。“出院后，我母亲只能在床
上静养，全靠着鼻饲管进食，大
小便经常失禁，情绪很消沉。每
天我们家都得有两三个人24小
时陪护，老人和家人精神负担都
特别重。”刘奶奶的女儿表示。

为了老人的健康和家人的
幸福，她们鼓起勇气决定进行康
复治疗。然而，为一名92岁卧床
老人开展康复治疗需要的不仅
是患者及家属的全力配合，更是
对康复医疗机构综合实力的巨
大考验。

西苑医院济宁医院康复科治
疗团队在了解了刘奶奶及其家人
需求后，为其制定了个性化的康
复治疗方案。通过中医辨证，运用
内服中药及针刺、艾灸等中医适
宜技术为其化痰通络、醒脑开窍、
调和脏腑，利用床旁智能上下肢、

偏瘫肢体综合训练改善运动功
能，配合吞咽康复，治疗20天后，
刘奶奶成功拔除胃管，由卧位逐
渐到坐位、站立位。现在刘奶奶已
经可以在扶持下站立，正常经口
进食，大小便正常，康复效果让其
家人非常满意。

“临床赋生命以岁月，康复
赋岁月以生命。我们康复工作以
改善患者功能为导向，让患者减
轻对他人的依赖，改善日常生活
活动能力，从而提高自信！”西苑
医院济宁医院康复科主任程爱
军表示。作为山东省中医药重点
专科、山东省儿童青少年脊柱侧
弯中医药干预基地、齐鲁中医药
优势专科建设单位、齐鲁医派通
和调神工作站，医院康复科凭借
着精湛的专业技术、经验丰富的
团队、高端的医疗设备受到了家
属和患者的一致好评，先后加入
了山东省中西医结合康复专科
联盟、山东省中医药中医康复专
科联盟等。

“新院区启用后，康复科作

为医院重点发展科室，引进了
STORZ放射式冲击波、下肢外
骨骼、言语吞咽治疗仪、减重步
态训练系统等一批国内、外先进
的诊疗设备。”程爱军介绍，康复
科不断探索中西医紧密协作的
康复服务模式，将中医康复纳入
院内会诊、多学科诊疗等管理制
度，为脑血管疾病、外伤等造成
的神经系统障碍及骨折、关节置
换术等造成的骨关节功能障碍

患者提供了更加科学、有效的康
复治疗方案，造福更多患者。

“目前，康复科发展为康复
一科、康复二科两个病区。下一
步，我们还会在盆底肌康复、儿
童青少年特发性脊柱侧弯筛查
治疗等方面的不断探索，大力提
高服务质量和技术水平，秉持医
者仁心的精神内涵，为更多患者
带来康复的希望和生活的勇
气。”程爱军表示。

立足中医特色，彰显医者大爱
西苑医院济宁医院康复科持续创新，为患者修复“命运创伤”

为老人进行康复训练。

日前，曲阜市疾病预防控制中心
举办2024年传染病应急小分队演练，
进一步提升辖区传染病应急处置能
力。

中心共组建传染病应急小分队2
支，队员具备卫生应急管理、流行病学
调查、疾病监测、实验室检测、饮水卫
生、食品卫生、消毒与媒介控制、信息
沟通、健康教育、后勤保障等相关知识
储备。同时参照国家应急队伍标识系
统等有关要求，配备必要的背囊化应
急处置装备，做好重大公共卫生事件
应急处置工作。

下一步，中心将继续强化传染病
卫生应急小分队建设，开展多形式演
练，突出背囊小分队在突发事件下的

“前哨”作用，以“练”代战强业务，持续
提高卫生应急处置能力，为人民群众
生命健康和安全保驾护航。

（通讯员 翁建娥）

曲阜应急演练

提升处置能力

日前，梁山县疾控中心联合县教体局，利用
暑期以家庭为单位开展“大手牵小手，健康一起
有”亲子健康体重自我管理活动。

通过前期筛选符合减重条件的50余组家庭
前往县疾控中心进行赛前体测，工作人员对减
重家庭进行身高、体重、腰围及血压测量并建
档。

工作人员对完成体测并报名成功的家庭现
场发放跳绳等减重器材，让家长进入减重微信
群，定期发送健康减重知识，同时鼓励学生之间
互相监督，以赛促“减”，在活动现场不断获得家
长称赞好评。

本次活动为2024年“一二三四奔健康”系列
宣传推广活动之一，活动结束后通过对学生及
家长体重、腰围减少量进行评选表彰，意在通过
强化家庭责任，充分发挥父母及看护人作用，践
行合理膳食、适量运动等健康生活方式，帮助儿
童青少年养成科学饮食行为和积极活动习惯，
促进吃动平衡，维持健康体重。

（通讯员 谢书丹）

近日，北湖疾控中心、济宁医学院
护理学院联合在许庄街道开展了社区
调研活动。

本次调研活动由青年专家团队发
起，联合北湖疾控中心、济宁医学院护
理学院共同完成，自7月初启动后，计
划在20天内完成，共遴选济宁医学院
护理学院90名大学生志愿者担任调查
员，通过社区走访，与居民进行面对面
交流，旨在了解城镇化过程中农转非
居民抑郁症随访研究，尤其是老年人
心理健康状况和健康需求，为推动构
建和谐社会提供数据支撑。

此次调研活动是校地合作、资源共
享、服务社区的有益尝试。同时，双方还
就健康促进、人才培养、科学研究、成果
转化等方面进行了深入交流，为双方融
合发展，共同探索校地合作育人新模式
奠定了基础。

（通讯员 莫红娟）

大手牵小手

健康一起有

校地合作调研

促进医防融合

近日，任城区妇幼保健院福佑托育园
携手中医科室，成功举办了一场别开生面
的24节气推拿活动。

通过结合中医推拿的古老智慧与24
节气的自然规律，为孩子们量身定制了
一套健康保健方案。在活动中，孩子们在
专业中医技师的操作下，亲身体验了推
拿的神奇魅力。推拿师们运用精湛的技
艺，针对孩子们的身体特点，进行了一系
列舒缓经络、调理气血的推拿操作。孩子
们在轻松愉悦的氛围中，感受到了推拿
带来的舒适与放松，不仅促进了血液循
环，还有效缓解了紧张情绪。

此次活动还激发了孩子们对传统
文化的浓厚兴趣。通过了解24节气的由
来和含义，孩子们对自然界的奇妙变化
有了更深的认识，同时也对中国传统文
化的博大精深产生了由衷的敬畏和喜
爱。

（通讯员 何双胜）

传承中医文化

助力儿童健康
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