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网络主播、智能网联汽车测试员、电能质量管理员……

19个新职业“入编”，“数”“智”成新标签
又有19个新职业！
7月31日，人力资源社会保障部向社

会发布：云网智能运维员、生成式人工智
能系统应用员、用户增长运营师等19个
新职业，以及直播招聘师等28个新工种
纳入国家职业分类大典。

新职业不断涌现，折射了经济社会
发展的新变化、新趋势，满足着生产和生
活的新需要，也给劳动者带来更多就业
选择。

这次发布的19个新职业，半数以上
与新质生产力密切相关。如紧跟前沿技
术的“数”“智”职业：生成式人工智能系
统应用员、智能网联汽车测试员、智能制
造系统运维员、工业互联网运维员等；数
字经济孕育的全新岗位：网络主播、用户
增长运营师等。

绿色，是新职业的一大“标签”。国家
职业分类大典中标注的绿色职业已有
134个，占职业总数的8%。这一批“入编”
的新职业，不少源于经济转型和绿色低
碳发展的新需要，如脱胎于传统产业的
氢基直接还原炼铁工、满足新兴产业发
展的储能电站运维管理员、电能质量管
理员等。

职业“上新”，见证着社会发展的新
活力。文创产品策划运营师、口腔卫生技
师、滑雪巡救员等新职业，生活服务体验
员、老年助浴员、休闲露营地管家等新工
种，都反映了人们生活需求的多元化和
新变化。

什么样的职业能“入编”新职业？

人力资源社会保障部职业能力建设
司副司长王晓君介绍：“我们认定的新职
业，不是新出现也不是新创设的，是指国
家职业分类大典中未收录、但已有一定
规模从业人员且具有相对独立成熟的专
业和技能要求的职业。”

据介绍，一个新的职业能否入选大
典，需有关机构和单位申报建议，再进行
层层筛选，经过专家评审论证、书面征求
中央和国家机关有关部门意见、面向社会
公开征求意见等环节，对这个职业的社会

性、技术性、稳定性等方面进行评价。
自2018年启动新职业征集工作以

来，各方面申报的新职业数量逐年增多。
2022年版国家职业分类大典已收录168
个新职业。2023年10月，人力资源社会保
障部面向社会公开征集新一批新职业，
共收到建议书430余份。

新职业的发布只是职业建设的开
始。及时对新职业进行规范认证，有利于
培育新的就业增长点，扩大求职者的职
业发展路径。 据新华社

此次“入编”的新职业的名字，在很多
人看来可能还比较陌生，不知道具体工作
内容是什么，可是能被纳入国家职业分类
大典，意味着现实中已经有一定规模的从
业人员。可见，当很多人还在感慨AI等新
技术可能造成失业时，已经有相当部分的
人抓到了新时代的“红利”，在技术变迁的
过程中，找到了适合自己的新工作。

这些新职业、新工种的
“入编”，再次证明了一个规
律：新技术的出现可能导致
一些旧职业的缩减甚至消
失，但同时也一定会创造新
职业、新机会。

而且，从历史经验看，新
职业和旧职业之间，通常会
存在某种“接近性”。从事受
到冲击的旧职业的劳动者，
如果能够拥有开放的心态，
及时学习、培养自己的新技
能，完全有可能在新职业出
现时抢得先机。

举一个比较贴近的例
子，前一段时间，无人驾驶汽
车在一些城市试点的消息，
引起不少人对职业司机可能
失业的担忧。可是随后就有
媒体报道，国内各大公司无
人驾驶车的安全员、测试员，
多数来自网约车司机、公交
车司机。这次人社部公布的
新职业中，也包括智能网联
汽车测试员。

这些传统的职业司机，
经过培训和考核，就能在无
人驾驶车的时代，找到一份
新的工作。当然，不是所有司
机都能当安全员，但是除了
安全员之外，无人驾驶还可
能催生我们现在还无法预料
的新职业。过去一直和车打
交道的群体，只要有心，未必
没机会进入新领域。

在这次“入编”的新职业
中，像生成式人工智能系统
应用员、智能网联汽车装调
运维员、人工智能数字人训
练师等，也都可以从中感受
到它们和一些旧职业之间的
传承性。原先在网络系统应
用、汽车行业等从业的劳动
者，如果能够及时顺应新技
术的浪潮，还是有可能及时
完成自己的转型。

因为技术改变的主要是
生产方式，产品和服务所满
足的客户需求，很多时候是
相似的。过去在相关领域就
业的优秀打工人，还是会拥
有比较优势。

当然，在这种新旧转换的过程中，人
的观念、能力等存在差异，不排除有些人
还没准备好就被甩出了赛道。要避免新技
术造成过大的职业冲击，就不能完全靠个
体的觉悟和努力，相关机构也有必要提供
帮助。

比如，最近几年一些省份针对数字化
管理师等新职业专门开设培训班，让更多
打工人有机会开拓眼界、提升职业技能；一
些大企业也主动培训员工，让他们尽快掌
握新技能，适应新岗位。这样在行业变动
时，他们就更有可能把握住转型的机会。

新技术如果能提升一个行业的效率，
打造出更具性价比的产品或服务，最后的
普及就只是时间问题。从这个角度来说，无
论打工人还是政府部门，都不如早日用更
开放的态度看待新技术，并做好各项准备，
尽量减少转型的阵痛。 据澎湃新闻
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这次的新职业“新”在哪？新生岗位就是新职业吗？

7月31日，人力资源社会保障部对
外发布19个新职业，并调整变更了11个
职业(工种)信息。19个新职业“新”在哪？
新生岗位就是新职业吗？相关专家进行
了分析。

绿色职业扩容增量,生活
服务类职业持续完善

此次发布的新职业中绿色职业在
扩容增量。其中，“储能电站运维管理
员”“电能质量管理员”“氢基直接还原
炼铁工”被标识为绿色职业。这些新职
业的发布并纳入绿色职业序列，将不断
提高其社会认可度。

生活服务类职业也在持续完善，为
满足文化旅游产业发展需求，新增了文
创产品策划运营师、滑雪巡救员等一批
生活服务类新职业。

新增的工种中，包括在“农产品经纪
人”职业下增设“花卉经纪人”工种；在“养
老护理员”职业下增设“社区助老员”“老
年助浴员”2个工种；在“民宿管家”职业下
增设“休闲露营地管家”工种等等。

2019年至2022年已发布5
批共74个新职业

为健全符合我国国情的现代职业
分类体系，大力发展新业态、新模式，开
发新的就业增长点，2019年人力资源社
会保障部建立完善新职业信息发布制
度，实施职业分类动态调整，此后每年
发布1至2批新职业信息。2022年，修订
颁布《中华人民共和国职业分类大典

（2022年版）》。
从2019年到2022年，人力资源社会保

障部已发布5批共74个新职业。其中，2019

年发布13个，包括人工智能工程技术人
员、农业经理人等；2020年发布25个，包括
社群健康助理员、健康照护师等；2021年
和2022年发布的新职业都是18个。

被确立为新职业必须具
备两方面要素

新职业不是新出现的，是经征集

论证后，“新”纳入国家职业分类体系。
人力资源社会保障部工作人员告诉记
者，要被确立为新职业，必须具备基础
和加分两方面要素。基础要素是这个
职业不属于现行国家职业分类大典中
已有的职业，或与已有职业具有高度
相似性。

中国就业培训技术指导中心二级
巡视员王小兵介绍，加分要素主要从
社会性、稳定性、群体性、技术性及独
特性等方面来体现，得分越高越可能
被确立为新职业。

社会性主要是指这个新职业对社
会经济的影响程度，以及对分布的广度
和职业的组织化程度。技术性及独特
性，主要是看职业的核心技术是否独
特，技术统一性、规范程度上是不是达
到一致。

新职业公布加快新职业
标准开发

新职业的确定能进一步增强从业
者的职业归属感，相关从业者还可以享
受国家有关政策待遇，同时促进就业岗
位开发等。与新职业发布相配套的，还
有职业规范、评价体系、岗位培训、就业
指导等一系列措施。

“近期，人社部将会同市场监管总
局、国家统计局向社会发布新职业信
息。下一步，组织开发职业标准、培训教
材，有序开展职业技能培训和评价工
作，加强新职业技术技能人才培养，为
产业转型升级发展持续提供支撑。”近
日，人力资源社会保障部职业能力建设
司副司长王晓君在人社部新闻发布会
上表示。

据央视新闻、中新网等

19个新增职业名单
1 .生物工程技术人员
2 .口腔卫生技师
3 .网络安全等级保护测评师
4 .云网智能运维员
5 .生成式人工智能系统应用员
6 .工业互联网运维员
7 .智能网联汽车测试员
8 .有色金属现货交易员
9 .用户增长运营师
10 .会展搭建师
11 .文创产品策划运营师
12 .储能电站运维管理员
13 .电能质量管理员
14 .版权经纪人
15 .网络主播
16 .滑雪巡救员
17 .氢基直接还原炼铁工
18 .智能制造系统运维员
19 .智能网联汽车装调运维员
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