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济宁启动电以旧换新补贴活动
政府补贴、企业让利，推动家电换“智”升级

孔茜 王浩然 济宁报道

9月23日，2024济宁市家电
以旧换新补贴活动在九龙家电
旗舰店广场盛大启幕，活动旨在
加快推进家电以旧换新，推动家
电换“智”升级，持续扩大潜能消
费。本次启动活动由济宁市商务
局、任城区人民政府、济宁银行
携手山东省家电协会、任城区商
务局、九龙家电、海尔智家等单
位共同组织举办。

“开启家电以旧换新活动，
既是对国家政策的积极响应，也
是激发全市消费市场活力、推动
家电零售行业高质量发展的长
远之策。”济宁市人民政府副市
长张东表示，此轮消费品以旧换
新旨在刺激“从有到优”的消费
潜力释放，鼓励节能家电、智能
家居、新能源汽车等符合当前消
费水平和消费习惯的产品更广
泛地进入民众生活。

“任城区作为主城区，共组
织104家企业参与本次家电以旧
换新补贴活动。”济宁市任城区

人民政府副区长王胜男介绍，此
次家电以旧换新补贴活动，通过

“政府补贴、金融助力、企业让
利、商家支持”的方式，进一步整
合政策、资金、企业、品牌等有效
资源，聚焦发挥家电以旧换新补
贴政策的消费拉动效应，全面促
进绿色、环保、低碳、节能的家电
消费。下步，任城区将继续围绕
汽车、家电、家居等领域消费品
以旧换新工作，策划组织一批有
声势、有亮点、有成效的消费品
以旧换新活动，让更多节能、环
保、智能的高质量产品进入居民
生活。

今年以来，全市政策活动一
体发力，市县联动举办各类消费
品以旧换新活动280余场，发放
汽车、家电等消费券突破4200万
元，汽车报废更新申请数量超过
1 . 45万辆，有力促进了消费扩容
提质。1至8月份，全市实现限额
以上社会消费品零售总额521亿
元、同比增长12 . 2%，增幅位居全
省第5位，呈现出稳步向好发展
态势。

本次家电以旧换新活动时间为9月23日至
12月31日，凡有旧家电换新需求的市民，均可在
活动期间，凭旧机参与冰箱、洗衣机、电视、空
调、热水器等8类家电以旧换新活动，享诸多消
费福利。

需要注意的是以旧换新家电不受交售旧家
电品种对应限制；但交售旧家电与购买新家电数
量相对应，交售与购新的购买人必须一致。消费
者交售的旧家电应保证机壳、线路板、供电电源
等主要部件齐全，回收价格由消费者与销售企业
协商确定。

对个人消费者购买一级能效或水效的家电
产品，按照产品销售价格的20%给予补贴；对个
人消费者购买二级能效或水效的家电产品，按照
产品销售价格的15%给予补贴。每位消费者每类
产品可补贴1件，每件补贴不超过2000元。

凡有需求的消费者，需提前下载慧济生活
APP，实名并注册绑卡。消费者通过“2024年济宁
市家电以旧换新”活动专区选定以旧换新家电类
别后(每类家电仅可领取1次)，填报收旧预约申
请(包括详细地址、旧家电品类)，即可获得家电
以旧换新补贴资格(有效期为24小时)，如过期未
使用可重新领取。已在市外其他地区领用过同类
家电以旧换新补贴的消费者，无法在本市领取补
贴资格。

消费者领取家电以旧换新补贴资格后，可在

济宁市补贴政策参与企业范围内任选销售企业
门店消费使用。个人消费者选定所需的家电后，
由家电销售企业工作人员协助消费者填写家电
品牌、品类、型号、能效等级、家电实际销售金额
等信息，系统将自动核减匹配的补贴金额，消费
者按扣减后的金额支付价款。且本次活动补贴应
与企业各类优惠叠加。

值得注意的是，已在本市领取补贴资格的消
费者，可在通过政策参与企业购买符合补贴适用
品类家电产品时，于订单支付环节享受立减补
贴，线上线下消费享受同等补贴力度。

此外，针对回收安装与退货处理，亦有相关
要求。家电销售企业根据消费者的收旧预约申
请，在送新机时收取旧机、上传旧机照片(分正
面、侧面、背面各一张)，同时上传新机销售单、送
货单签收联、购机发票、新机照片、商品条形码数
字、新机安装照片。如消费者提交的废旧家电信
息与实际不符或者不能提供旧家电的，则视为自
愿放弃以旧换新资格，不予送新机，须消费者自
行前往销售企业办理退货。如销售企业未按规定
办理退货处理，则取消该企业参与以旧换新补贴
政策资格。

不仅如此，消费者购买补贴适用商品，经与
销售企业协商一致退货后，于退货流程结束次日
恢复补贴资格。恢复后的补贴资格，消费者可重
新申请。

相关链接 家电以旧换新补贴，单件最高补贴2000元

日前，由泗水县卫生健康局、县总工会联

合主办，县疾病预防控制中心承办的泗水县

2024年健康科普作品创新创意大赛顺利举行。

本次大赛设健康科普短视频制作、理论考

试和现场科普展示三个环节，全面考评参赛选

手健康知识理论、科普作品制作、健康行为干

预、健康知识传播及宣讲能力。通过大赛，进一

步激发了健康教育专业技术人员学理论、钻业

务、练技能的热情，有力提高了全县健康教育

队伍健康科普传播能力和水平。

（通讯员 张震 朱晓明）

立足健康科普

展现创新创意

启动仪式现场。

新闻宣传工作是企业的形象
窗口，是企业政策上传下达的“传
声筒”，是统一思想、凝心聚力的重
要载体。随着社会发展，时代进步，
当前不论是政府，还是企业对新闻
宣传的质量、数量以及效率等方面
要求越来越高、越来越严，那么如
何在新形势下做好新闻宣传工作
成为一个重大课题。山东能源鲁西
矿业唐口煤业借力企业精益化、市
场化“两化融合”工作机制体系，把
市场化考核融入新闻宣传工作中，
以此提高新闻宣传工作水平，为企
业发展提供良好舆论支撑。

一、基本情况
唐口煤业坚持建体系、定制度

理念，建立党委统一领导、职能部
门专业管理、基层单位积极配合三
级新闻宣传工作管理体系。制定新
闻宣传市场化考核办法，每月通过
实行月度“积分制”市场化收购考
核兑现、季度排名通报制度以及纳
入党支部党建责任制考核等形式，
调动各党支部以及专兼职新闻宣
传工作人员积极主动性，构建统一

领导、全面发力、多点开花的大宣
传工作格局。

二、具体做法
(一)强化组织保障。成立由公

司党委书记、董事长、总经理为组
长，党委副书记、纪委书记、工会主
席为副组长，党群工作部相关人员
为成员的新闻宣传报道市场化管
理工作领导小组。负责新闻宣传工
作的全面领导、整体规划、统筹协
调以及收购考核等工作。并下设办
公室，由新闻宣传工作负责人兼任
办公室主任，负责新闻宣传报道市
场化管理工作的日常调度、协调组
织、具体实施和收购考核等工作，
构建党委统一领导、专业部门具体
管理，基层单位执行落实的三级考
核管理体系，为确保新闻宣传报道
工作市场化管理的客观公正、科学
合理，提供坚实的组织保障。

(二)明确工作原则。一是坚持
指标量化。依据工作性质、专业特
点、管理范围严格将宣传指标量化
考核落实到个人，最大限度提高新
闻宣传报道指标考核的针对性和

实效性。二是坚持正向激励。坚持
“工作有标准、管理全覆盖、激励无
盲区、奖惩有依据”的原则，对新闻
宣传报道人员进行正向激励为主，
考核排名支出为辅，进行宣传积分
量化考核。三是坚持定期通报。实
行月度考核兑现、季度排名通报制
度。利用每月政工例会通报月度用
稿情况，并将结果运用到党支部党
建责任制考核中，每季度以工作动
态形式，通报一次宣传报道指标完
成情况，提高各党支部参与和推动
宣传工作的积极主动性。

(三)明确工作标准。坚持“内外
有别、层级管理”理念，按照内部宣
传和外部宣传两个方向，分国家级
媒体、省部级媒体、山东能源、鲁西
矿业以及公司内部媒体平台5个层
级，对宣传稿件进行考核。对在山东
能源、鲁西矿业以及公司等内部平
台重点稿件分别按照3分、2分、1分的
标准进行计分，对在国家级、省部级
外部平台发表的稿件分别按照山东
能源平台发稿的2倍、3倍进行计分。

(四)积分收购考核。一是为各

党支部设定积分指标，并进行考核
收购。月度内完不成宣传指标的党
支部，每少一分对党支部书记进行
考核支出。连续两个月仍未完成宣
传指标的双倍累计支出，并纳入党
支部书记履职考核。二是对超指标
完成宣传报道任务的，超额分值采
用阶梯单价形式予以市场化收购。
激励基层党支部以及专兼职通讯
员提高工作积极性。三是每年“记
者节”召开评选表彰会议，评选表
彰宣传报道先进单位和先进个人，
对获评新闻宣传报道先进单位和
先进个人的分别给予表彰奖励。

(五)严格考核管理。一是严格
审核把关。认真执行“三审三校”制
度，把好稿件信息的导向关、质量
关。要求各党支部坚持“不审稿不
发稿，谁审稿谁负责”的原则，严格
按真实、准确、客观的要求审核上
报宣传稿件，确保新闻稿件的权威
性和准确性。严禁出现宣传报道抄
袭、信息失实现象，重要新闻稿件
必须经公司党政主要领导审核同
意后，方可发布。二是及时兑现考

核。及时做好稿件的统计汇总，并
严格按照考核办法做好奖励核算。
同时做好季度排名，及时将各党支
部工作完成情况报党群工作部，同
步做好党支部书记业绩考核。三是
搞好工作结合。把新闻工作与典型
选树、评先树优、形势任务教育、精
神文明建设等工作相结合，对于工
作中出现典型人物、先进事迹、工
作亮点，深度挖掘事迹，及时推广
宣传，持续传播正能量、传递好声
音，为企业发展凝聚奋进力量。

三、工作成效
通过实施市场化新闻管理机

制有效推动了宣传工作进基层、进
工区、进班组。今年以来在鲁西矿
业及山东能源内部网站、微信、电
视等媒体平台以及中国煤炭报、大
众网、学习强国、平台、新华网、中
国网、中国煤炭工业等外部媒体平
台，累计发稿400余篇次，宣传成绩
在鲁西矿业权属单位连续两个季
度排名第一，在公司内部和外部树
立了良好的企业形象。(山东能源鲁
西矿业唐口煤业 侯化成)

国有企业宣传管理机制的探索与实践
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