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研发投入逐年递增

新一代信息技术产业逐渐成为一个比拼研发投
入、比拼高端人才储备的角力场。2023年，浪潮营收
1213亿元、同比增长17%；研发投入97.2亿元，同比增长
32%，研发投入强度达到8%。研发投入增幅几乎是营收
增幅两倍，这投射的是技术迭代速度。

2023年5月15日，国务院国资委在广州召开的“科
改行动”扩围深化现场推进会上，国务院国资委副主
任翁杰明透露，“科改企业”近三年研发投入强度均超
过14%，2022年达到17.7%，研发投入强度保持高位提
升。

2024年上半年，浪潮研发经费投入强度达到
8.6%。

高烈度竞争下，浪潮给研发投入设置刚性增长机
制：研发投入强度每年提高1个百分点，确保研发投入
增幅不低于营收增幅；一企一红线，设定二级单位研
发投入最低值并纳入考核。

公开报道显示，2025年，浪潮研发投入强度要超过
10%，这相当于同行业世界500强平均水平。

随着人工智能技术奇点爆发，技术变革狂卷新一
代信息技术产业。在AI大基建上，资本正在疯狂涌入。
据红杉资本估算，今年科技行业投入规模会达到6000
亿美元。

面对这样的高烈度竞争，浪潮必须具备高度的市
场敏感性才能应对快速变化。这种情况下，唯有加大
改革力度，最大程度地释放政策红利。自2020年入选国
务院国资委“科改企业”后，浪潮连续三年获评“标杆”
等级，国企改革行动扎实推进。

激发改革动力活力

在国务院国资委发布的“科改”“双百”新政12条
中，“加大企业授权力度支持”被放在首位，这体现了加
强企业自主决策授权力度对“科改”“双百”企业的迫切
性。

2021年8月以来，浪潮集团对二级产业单位在投资
审批、绩效考核、薪酬分配等方面制定20余项授权放权
事项，为的是让“听到炮声的人”更好地指挥战斗，大大
提高二级单位对高质量项目的投资经营效率。

随着竞争要素的转变，高端人才已经成为企业第
一战略资源。如何用好用足现行股权、分红权、员工持
股等激励政策，探索超额利润分享、骨干员工跟投等
激励方式，把人才能动性充分发挥出来，这是浪潮进
行改革的重头戏。

2023年5月15日，国务院国资委在广州召开的“科
改行动”扩围深化现场推进会，国务院国资委副主任
翁杰明透露，“科改行动”实施三年来，89%的“科改企
业”面向关键岗位核心骨干人才灵活开展多种方式的
中长期激励，覆盖11.6万人次。

目前，浪潮集团持股员工数量达到6000余人，集团
二级产业单位已全部建立中长期激励机制，推行超额

利润奖励。尤其是对优秀科技创新人才，集团根据对
应的职级，从高确定薪酬待遇。通过股权激励等中长
期激励方式，对4000多名科技骨干员工实施中长期激
励。

加码激励下，今年1—7月，浪潮突破面向超高密度
的软硬一体化等257项关键技术，发布浪潮云御安全数
据沙箱V1.0等201款新产品，打造面向AIGC场景的全
栈解决方案等20多款新模式。新增有效专利3200余件，
其中有效发明专利3000余件，参与制定各类标准80余
项，其中国际标准2项、国家标准24项。

作为山东省属企业首批“十大科技创新成果”之
一，“面向云数智关键应用的分布式融合存储”，支撑云
计算等以数据为中心的新型基础设施成为价值生产
平台，产生直接经济效益24.5亿元。

加大人才引育力度

人才对于科创企业意味着什么？
去年，挑起全球科技界新一轮淘汰赛的OpenAI官

方发言：没有员工，OpenAI什么都不是。
抢夺人才，几乎是每一个身处新一代信息技术产

业的企业出于生存本能的考量。
目前，浪潮集团员工总数3.5万人，其中研发技术

人员2万余人、占比达到了58%。那么，浪潮是如何激发
人才活力的？近年来，浪潮集团多措并举打造信息产
业人才高地，尤其是在搭建人才成长平台、完善人才
培养体系、加大人才激励力度、改善人才工作生活条
件方面卓有成效。

吸引人才，留住人才，要让人才干事创业有机遇、
有空间、有舞台。浪潮集团现有81个省级及以上创新平
台，通过重要岗位历练、揭榜挂帅等方式，累计培养引
进省级及以上科技创新人才200余人，其中泰山产业领
军人才50余人，数量在省属企业中排名第一。

同时，推动二、三级单位全部设立研发机构，总数
达180余个，吸纳了1万多名科研人才；联合清华大学等
高校，建设了4个国家级特色软件学院、35个联合实验
室及研究中心等，累计培养科技创新人才1400多名。特
别是今年，浪潮和山东大学共建了“浪潮人工智能学
院”，加强对人工智能领域人才的联合培养。另外，在自
主培养的同时，还设立了5000万元人才引进专项基金，
支持二级单位引进高端人才。

吸引人才，留住人才，还需要完善人才培养体系。
浪潮集团实施分层分级培养。开展浪潮科学家培养计
划，每年选拔至少30名高端人才参与重大科研项目；对
中级人才开展研发架构师、卓越工程师等培养；对初
级人才实施新星训练营、启航计划等，每年培养超过
1000人。创新人才评价机制。出台科技创新人才职级评
定办法，根据专业能力水平划分为30个职段，每年开展
2次职级评定，对符合条件的科技创新人才做到应评
尽评；同时，对在关键技术攻关中作出突出贡献的，建
立职级评定绿色通道，2020年以来破格晋升2000多人。

用发展留人的同时，浪潮也通过激励制度和优越
的生活条件吸引人才、留住人才。近年来，浪潮投资建

成浪潮青岛大数据产业园、启用北京浪潮智谷大厦、
建设算谷浪潮科技园，这些设施可容纳3万名左右的
人才入驻；新建了藏书量6万多册的图书馆；建立人才
子女入学和就医绿色通道，努力营造既靠事业留人、
感情留人，又靠待遇留人的良好环境。

加快培育发展新质生产力

对于新一代信息技术产业的玩家来说，新的技术
浪潮下，底层逻辑发生变化，行业被重新定义，大家都
在寻找方向，重新出发。

2023年12月，浪潮海若大模型上线。今年5月，在全
球权威赛事QASC挑战赛更新国际排名，浪潮海若大
模型以93 .70%的准确率刷新世界纪录，斩获榜单第
一。

今年4月，浪潮云对外发布海若大模型战略，浪潮
云总经理颜亮表示，新质生产力起点是“新”，关键在

“质”，落脚于“生产力”。大模型的问世，让浪潮有新的
抓手，去培育新质生产力。

大模型正在挺进产业腹地。以药企而言，一个重
磅专利药，可以让一家药企实现量级跨越，而浪潮，就
是向药企递送“革命性工具”的关键角色。

作为中国医药工业百强前三甲，齐鲁制药投入大
量人力、物力分析医药相关信息文档，以辅助药物研
发，但每月仅能分析600篇，并且分析结果准确率低、需
人工二次确认。引入浪潮海若大模型后，分析准确率
提高至95%，每周能分析3000多篇医药相关信息文档，
大幅提高了专利提取效率，加速新药研发。

目前，浪潮海若大模型面向政府、医疗、农业等不
同行业打造了公文写作、电子病历生成、农事助手等
典型场景。颜亮表示，将投入50亿元资金，加快推动海
若大模型在100个城市落地，持续激活数据要素价值。

近年来，浪潮集团积极实施硬件、软件、云计算服
务“三轮驱动”战略，不断推动转型创新发展。类似浪潮
海若大模型这类因新技术而落地开花的新业务新模
式，正在各个业务板块上演，并形成实质化的新质生
产力。

2023年底，浪潮云洲落地全国首笔零碳数据资产，
完成全国首个工业互联网领域数据产品场内交易，成
功获批数千万元无质押数据资产授信贷款，刷新此类
授信贷款全国最高额度纪录，开创了工业互联网平台
数据资产化先河。

这背后，是浪潮云洲依托工业互联网“双跨”平台，
以数据要素为驱动，以服务为核心，通过持续打造工
业数字基础设施，探索数据开发运营实践，创新数据
应用模式和场景，实现数据流通和数据高价值转化，
进而推动业务创新升级。

从计算装备、软件、云计算服务、新一代通信、大数
据等业务板块，到数字政府、智慧文旅、智慧交通、智慧
水利、智慧城市等数字化应用场景业务产品，这些承
载着新质生产力内涵的数字产业，为浪潮集团高质量
发展注入了澎湃动能。

(齐鲁晚报·齐鲁壹点 客户端记者 蔡宇丹)

不
断
培
育
发
展
新
质
生
产
力

浪
潮
加
速
转
型
创
新
发
展

发展新质生产力是推动高质量发展的内在要求和重要着力点。近年来，浪潮集团牢牢把握高质量发展这个首要任

务，积极实施硬件、软件、云计算服务“三轮驱动”战略，充分发挥新一代信息技术龙头企业作用，以科技创新推动产产业

创新，不断推动新质生产力加快发展的同时，加速自身的转型创新发展。
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