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干事有舞台 发展有奔头
现河采油厂全链条建强知识型员工队伍

本报10月9日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 张伟 张欢欢)

“单位克服困难，选派我们15个
人，专心培训数模建模技术三个
月，今天的成绩离不开单位的培
养。”近日，在现河采油厂地质研究
所学习交流会上，获得胜利油田数
模建模培训班成果汇报一等奖的
技术人员耿安东由衷地感谢单位
对自己的培养。

一直以来，现河采油厂把加强
科技人才队伍建设作为端稳能源
饭碗、推动高质量发展的重要命
题，积极探索提高知识型员工队伍
管理的有效途径，在“育用留”上下
功夫，做到岗位育人、事业用人、感
情留人，让他们干事有舞台、发展
有奔头，生活有保障。

地质研究所、工艺研究所等单
位的人员，是典型的知识型员工。
现河采油厂统筹油藏研究、科研成
果转化、人才梯队建设，健全人才
培养机制，规范管理模式，强化效
果监督，全链条为知识型员工搭建
提高自身技能的学习平台，在推动
整体队伍素质提升上取得了显著
成效。

近两年，现河采油厂科研单位
承担了中国石化、胜利油田、采油

厂科研项目86项，先后获得国家教
育部科技奖1项，油田科技进步奖4
项，油田QC成果3项，地学开拓奖、
创新奖5项，申报发明专利6项，发
表各类科技活动论文12篇，打造出
一支优秀科研品牌队伍。

获得油田“胜利新星”奖、采油
厂优秀科技工作者等荣誉称号，成
功申报国家专利1项……在现河采
油厂工艺研究所，年仅24岁的贾宇
轩已经成长为技术尖兵，走上注采
工艺室副主任的岗位。

现河采油厂始终坚持给予知
识型员工充分的尊重认可、价值肯
定，时刻关心其成长和职业生涯的
发展，提供施展才能的平台和相对
明确的职业发展通道，将知识型员
工安排到最需要、最适合、最关键
的岗位，因岗配人、因需用人，让他
们在擅长的领域成长成才。

截至目前，现河采油厂已有37
名新入职大学生补充到科研两所，
13名知识型员工晋升到室副主任
职位。“对知识型员工及团队的价
值创造过程和结果进行评价，突出
主要贡献者，向绩优员工倾斜，给
予合理的回报与激励，极大地激发
干部员工立足本职岗位争做‘尖
兵’、争创‘先锋’的良好局面。”现

河采油厂副总经济师、人力资源
(组织)部主任刘晓成说。

带着父母，牵着孩子，欢声笑
语……近日，现河采油厂组织40余
名知识型员工来到利津县果园进行
采摘活动。针对科研单位员工经常
带孩子加班的实际情况，采油厂开
展丰富多彩的“慧成长 慧陪伴”公
益训练营、大手拉小手亲情服务，全
力做好知识型员工子女托管工作，
解决了他们的后顾之忧。

现河采油厂着力在吸引人才、
留住人才上下功夫，深化人才服务
保障措施，搭起干群“连心桥”，打
造良好工作生活环境，形成了积极
向上、乐观奋斗的团队氛围，人才
在岗位上获得了更为丰富的成就
感、满足感、幸福感。

修缮装修大学生公寓，配备电
热水器、洗衣机、擦鞋机等生活设
施……现河采油厂全面做好人文
关怀和细节服务，帮助新入职高校
毕业生快速融入环境，让他们感受
他乡亦故乡的温暖。“采油厂对新
入职大学生很重视，工作、生活中
处处能感受到关怀与关爱，这里不
仅是我们的家，更是我们干事创业
的舞台。”刚刚入职一年，来自湖北
孝感的何健感激地说。

本报10月9日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 赵文成) 近日，

在胜利油田孤岛采油管理五区注
采505站外输管线流程连接施工现
场，地面工程维修中心孤岛维修服
务部的施工人员从施工现场的布
置，到管线水平校对焊接，再到最
后的管线防腐回填，对待施工中的
每一项操作都认真规范。

在施工现场，安全质量监督人
员对照地面工程维修中心标准体
系表，对焊接质量、管线连接角度
等进行全过程监督，一旦发现问题
督促施工方现场整改，严格把好质
量安全关。

今年以来，聚焦打造高质量、
“长寿命”工程，地面工程维修中心
突出精细规范，着眼“施工流程、区
域布置、设备管理、人员操作、安全
环保”标准化，推行现场“看板”管
理，着力打造标准规范的施工现

场。基层维修服务部进一步压实
“班子成员、安全生产指挥中心、班
站长、现场监护”四道监管防线，确
保质量监督不留死角，施工过程精
准管控。

同时，他们应用“智慧维修+”
系统记录质量要素点。在施工现
场，作业人员每次完成焊接作业，
都会第一时间将焊口信息和个人
姓名录入系统，把工序与操作人员
一一对应，实现质量分析管理和追
溯管理。

完善的质量标准体系是质量
管理的核心。地面工程维修中心注
重健全完善质量监测指标体系，先
后建立焊接、泵修、新工艺应用等
标准规范13项，编制发布8项油田
企业标准，着力推进质量进步、标
准提升。以“三个最强”为抓手，采
取“每日一题”“每周一练”“每月一
考”“半年一赛”等多元方式，强化

培训练兵，着力提升员工操作水
平。

他们还加大“四新”技术的推
广应用，不断提高施工质量。在胜
利采油厂采油管理三区ST2-3X163
井更换管线施工现场，胜北维修服
务部的维修人员应用中心自主研
发的小口径金属管道自动焊装备，
不到3小时就完成了300米管线、16
道焊口的焊接任务，焊缝平滑细
腻，焊纹匀称美观，质检合格率为
100%。

质量好不好，甲方说了算。地
面工程维修中心持续开展定期质
量回访活动，通过定期到甲方走访
了解、创新二维码服务回访制度等
措施，收集甲方对施工质量的意见
建议。对回访中发现的问题，追溯
措施、工序、操作，分析原因，责任
追究落实到人员，全力筑牢施工质
量“生命线”。

鲁明公司建成胜利油田

首个管理区级专属知识库

施工质量好不好,甲方说了算
地面工程维修中心全力筑牢施工质量“生命线”

本报10月9日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
王颢 王淑梅) 连日来，胜
利油田鲁明公司青南采油
管理区副经理张强强通过

“青出于南”专属知识库电
脑端，检查王24-41井回压、
温度、液量等生产运行情
况，确保生产运行平稳。

据了解，王24-41井位
于青南采油管理区近期投
产的王24甲烷控排工程管
输末端，初期压力波动较
大，生产参数不稳定。“压力
过高可能会造成管线受损，
影响生产，甚至会造成安全
环保隐患。”张强强说，通过

“智慧小助手”可以精准掌
握参数变化，确保有问题能
及时发现，有效处置。

所谓“智慧小助手”，是
青南采油管理区依托“胜小
利”大模型，建成使用的油
田首个管理区级专属知识
库———“青出于南”专属知
识库。

为更好地适应人工智
能大模型的高速发展，加快
推广大模型在基层单位的
应用，今年7月份，青南采油
管理区在油田数智化管理
中心大力支持下，着手搭建
了这个知识库，为管理区提
供强大的知识和智力支撑，
助力基层减负赋能。

青南采油管理区信息
工程主管师张超介绍，知识
库通过思维导图的方式，构
建了一个包含生产运行、技
术优化、动态调整、经营优
化、综合管理五大模块以及

68个子知识点的知识体系。
截至目前，知识库已经

收集管理区超过3000份资
料，知识库学习文件达到
1700多个，知识点多达5万
条。基层干部员工可以通过

“PC”端或移动端办公助手
实现快捷查询，知识共享。

“生产运作过程中的制
度条款比较多，工作过程
中，大家不一定记得那么全
面，如今只需要输入查询的
问题，随时得到答案。”张超
现场演示查询“鲁明公司注
水考核指标有哪些”，“智慧
小助手”逐一给出详细的答
案。

日常生产中，员工可以
从生产数据、作业动态、安
全风险降级举措、工作原
理、操作规程等多个方面进
行提问，均能得到想要的答
案，提高工作效率。

9月份，井场拉改输流
程接头现场，施工方不确定
在拆卸阀组螺栓时是否需
要使用防爆扳手。王岗巡检
运维班站长曹峰立刻拿出
手机，通过“智慧小助手”，快
速知晓正确答案，“知识库
的建立，不仅让一线员工更
加准确地掌握操作规范，还
能辅助我们更全面地开展
安全风险识别。”

下一步，青南采油管理
区将持续完善知识库的结
构，不断扩展更新知识内
容，将“青出于南”专属知识
库打造成更加全面、智能、
高效的油田采油管理区专
属知识库示范样板。

10月1日清晨，伴着第一缕阳光，胜
利油田河口采油厂油气集输管理中心
首站员工高举五星红旗，唱响国歌，祝
福祖国繁荣昌盛。据了解，今年以来，河
口采油厂加快推进地质、工艺、工程、生
产“大生产、大运行”，实现少井高产见
成效。截至目前，这个厂投产新井76口，
累计产油5 . 3万余吨，与去年同期相比
减少42口；新井平均单井日产油5 . 7
吨，与去年同期相比增加1 . 6吨，有力
推动了河口油区高质量发展。

大众新闻记者 顾松 通讯员
吴木水 董千 摄影报道

海洋石油船舶中心：

开展设备专项隐患排查

本报10月9日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
吴晓伟 李福起) 为精准
发现并消除潜在安全隐患，
做好设备冬防保温工作，9
月底，胜利油田海洋石油船
舶中心启动船舶设备分系
统专项隐患排查督导检查
与设备冬防保温阶段性检
查活动，确保船舶安全平稳
运行。

按照《关于开展船舶设
备分系统专项隐患排查的
通知》工作要求内容，检查
组依据《船舶设备检查重点
内容》，以现场检查与资料
查阅相结合的方式，对船舶
设备现场和资料开展督导
检查，溯源设备管理中存在
的情况。

为 确 保 检 查 高 效 进
行，检查前召开碰头会明

确分工及要求标准，检查
内容涵盖推进动力、电力、
甲板机械、压缩空气、泵
系、消防救生等多个关键
设备系统，对各系统的关
键部位如连接牢固性、密
封状况、功能效能、绝缘情
况等进行全面核查。尤其
是对柴油机燃油、润滑、冷
却、进排气等系统问题进
行细致排查，总共涉及18
类116项，发现问题现场制
定整改方案，真正做到设
备隐患“大起底、大排查、
大整治”。

海洋石油船舶中心高
度重视此次检查活动，通
过精准识别各类隐患，采
取强有力的整改措施，预
防事故发生，保障船舶在
航行、作业过程中的安全
性与稳定性。

以实干献礼祖国
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