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B03财经·国企

济宁能源阳城煤电紧密围绕济
宁能源集团“五推进五引领”党建工
作体系，完善“1+19”党建品牌矩
阵，开展“学党建哲学，悟经营智慧”
行动学习，强化“五大工程”牵引，积
极探索“12345”党建思政工作体系，
打造“红心向党 大美阳城”党建品
牌，把党建工作融入生产经营全过
程，不断夯实基层党建基础、提升党
建工作效能，在打造千亿级集团新
征程中推动企业高质量发展实现
新跨越。

强化顶层设计，擘画党建领航
新蓝图。阳城煤矿毫不动摇地坚持
和加强党对国有企业的全面领导，
落实方针政策，发挥党委把方向、管
大局、保落实重要作用，严格落实第
一议题制度，用党的创新理论武装
头脑，完善议事规则和决策程序，在
企业经营管控、改革发展等重大问
题上党委会前置研究、把向定调，保
证企业发展方向和经营决策更加科
学民主。构筑党建工作责任目标考
核标准化体系，实行清单化管理；制
定20多项党务管理制度，细化考核
标准，从基层党建、干部人才、党风
廉政、工会群团4个方面入手，明确
28项考核内容、103项考核标准，使
党建工作目标更清晰、任务更具体、
责任更明确，形成了一套行之有效
的评价体系。

聚焦基层治理，激发基层党建新
活力。对标党建工作要求，深化“一支

部一特色，一支部一品牌”，以党组织
书记创新项目为突破口，打造“1+
19”党建品牌矩阵。各党支部立足奋
斗目标，聚焦融合突破点，围绕中心
任务培育党建品牌，与创先争优工
程等活动紧密联系，提升基层党支
部治理效能，建立节约增收党员示
范岗等创新突破项目19个，实施降
本增效项目7 4项，完成创效金额
8900余万元。创新区队治理模式，以
“星级支部创建”为抓手，强“三基”
促“五化”，通过“一月一例会”“一月
一考核”，提升支部建设规范化水平，
激发工作新活力。

立足沟通聚心，绘就大美阳城
“同心圆”。构建上下畅通的良性沟
通机制，建立“5426”沟通协调机制，
健全矛盾诉求化解机制，坚持“六必
访七必谈”，融洽干群关系，产生了

“让他先进又何妨”“支部也管家务
事”等许多动人的故事。实施“品牌
强企树形象、思政工作聚民心、我为
职工办实事、青春聚力促发展、大美
阳城勇担当”五大工程，通过建立党
员责任区、党员示范岗、党员突击
队，制定我为职工办实事清单，开展

“七大关爱”“四季有礼”等暖心行
动，建立青年创客中心，培养青年人
才，开展自主研究、科技创新，组织
全员劳动竞赛等，推动企业安全、和
谐、高效发展。

健全十种渠道，书写和合共赢
新篇章。阳城煤矿健全思想信息反

馈机制，架起服务职工连心桥，以
职工思想动态信息卡、智慧化矿山
平台、“码”上就办平台等十种渠道
为载体，全方位、全覆盖式收集职
工反映的问题，及时了解职工对企
业改革发展、安全生产、经营管理
等方面的意见建议，以及工作生活
中的困惑或困难，接诉即办、闭环
处理。2024年共解决职工反映问题
467条，做到事事有回应、件件有落
实。

加强廉政建设，共筑儒韵清风
新格局。完善廉政建设“五子联动”
长效机制，包括健全制度扎笼子、明
确责任列单子、强化监督扯袖子、警
示教育照镜子、廉政文化扬鞭子。通
过制定廉政管理制度，签订党风廉
政建设目标责任书和廉洁从业承诺
书，全过程监督经济活动，参与干部
测评、岗位竞聘监督，开展各类谈话
和廉政风险点排查，常态化组织警
示教育现场教学活动，开展廉政党
课60余次，全面深入挖掘优秀传统
文化中的廉洁元素，扎实推进新时
代廉洁文化建设，以“儒韵清风”涵
养“廉洁阳城”文化品牌。

下一步，阳城煤矿将积极探索
党建思想政治工作新方法、新路径，
大力推进党建工作体系建设，夯实
新质生产力底盘，努力建设新时代
美丽阳城，为推动地方经济高质量
发展做出更大贡献。

(通讯员 张凯 邹磊)

济宁市财政局机关第
二党支部与济宁城投汇金
小贷党支部联合开展“金融
工作政治性、人民性”主题
党日活动。

会上，济宁市财政局
党组成员、三级调研员赵
劲松进行了宣讲党的二十
届三中全会会议精神，济
宁市财政局机关第二党支
部书记刘书密向党员讲授
专题党课。会后，参加活动
的党员集体参观了济宁党

支部组织生活馆，观看了
济宁市基层党建汇报片，
重温了党的历次全国党代
会重要内容，了解了济宁
市基层党组织发展历程。
大家纷纷表示，在今后工
作中，要不断加强理论学
习，积极参加组织生活，持
续淬炼党性修养，为全市
金融业高质量发展贡献力
量。

(通讯员 刘书密 李
晶)
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以党建体系化，塑造高质量发展新优势
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把握金融工作实践要求
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