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废墟探险成“流量密码”

“之前可以随便进入，现在已经被挡
板围住了，听说之后会被拆掉，想去拍照
的小伙伴们要抓紧时间”……在某社交平
台上，一名用户分享了在广西南宁市一处
废弃建筑内打卡的视频，视频中，博主用
各种道具营造恐怖氛围。不少爱好者被吊
足胃口，在既害怕又好奇中奔赴而来。

循着指引，记者在南宁市良庆大桥南
侧的邕江边看到一栋废弃厂房和几根残
存烟囱。厂房墙壁上画满了各式涂鸦。周
围野草肆意生长，随处可见尖尖的石头，
一些裸露在外的钢筋在风雨侵蚀后锈迹
斑斑。来到二楼，只见地板多处坍塌，稍不
留神便容易跌至一层，安全隐患较大。

在此巡逻的一名保安介绍，平时经
常有年轻人进进出出。他们多是团队行
动，把围挡破坏后进入内部涂鸦、拍照打
卡、拍视频等。

记者采访了解到，不少年轻人对废墟
打卡情有独钟，哪怕明知有危险，也乐此
不疲。“我去过不少废墟。”废墟探险爱好
者张乙（化名）说，这些地方确实存在一定
危险性，他也曾几次遭遇擦伤、摔倒跌伤
等意外，但还是很享受那种刺激的感觉。
不管是照片，还是短视频，都容易在网络
上爆火，受到很多人的追捧。

一些城市里的废墟充满时代沧桑
感，成为探险爱好者的“新宠”。进入城市
探险行列至今，白大明（化名）已在网上
发布了20多篇相关内容的笔记，并不时
进行直播，探险对象多为天津、北京的废
弃医院、学校、居民楼等地。目前，白大明
已经吸引了数千名粉丝。

广西社会科学院社会学研究所所长

姚华说，这些废弃场所景色比较特殊，往
往有荒凉感、工业感，拍出来的视频、照片
风格鲜明，有的甚至成为“流量密码”。

背后暗藏风险

由于年久失修、缺乏保护措施，很多
废墟“网红点”看似景色特殊、引人关注，
实则暗藏隐患。记者梳理发现，近年来，打
卡废墟受伤事件时有发生。今年8月，有
游客进入山东烟台养马岛一栋废弃建筑
里打卡拍照，不慎意外跌落摔伤，被困于
3米深的建筑物墙缝中间。今年初，一名
年轻人到网传某“废弃”火车站打卡拍
照，爬上车厢顶部被高压电弧击中坠落，
造成全身大面积烧伤。事后证实，该火车
站并未废弃。

南宁市多处“网红”废墟点，尽管设
有警示牌，仍挡不住群众的“热情”。在南
宁手扶拖拉机厂，部分房屋由于年久失
修，竖立了“屋顶坍塌，请勿靠近”等警示
标语。“一些年轻人为了进入厂区，还编
造各种谎言，有说进去务工的，也有说探
望亲人的。”该厂区门口的保安说。

为博眼球，不少废墟打卡视频刻意
制造迷信、恐怖气氛。“神秘仪式”“鬼
魂”……在一些视频里，博主为了增强恐
怖氛围，不时在解说中“添油加醋”，以博
取更多流量。这些渲染浓厚恐怖气氛的
视频，播放量动辄百万以上。

姚华说，这类故意塑造恐怖氛围的
废墟探险视频，不少内容违反科学常识，
带有迷信色彩，会对观众尤其是未成年
人造成不良的心理影响，不宜广泛传播。

此外，擅自闯入废墟打卡或涉法律
风险。北京德恒律师事务所律师张蕾介
绍，如果网络博主私自进入有保安看守

的废弃厂房，或到上了锁、有封条的废弃
建筑物内探险、打卡，则可能会被认定为
非法侵入。虽然是废墟，很多场所还是有
产权单位的；如果以破坏围栏、门窗等方
式进入废墟，或者探险时故意毁坏物品，
可能因损坏公私财物触犯法律。

多方共治引导纠偏

业内人士认为，应形成合力刹住没
有安全保障的“废墟探险”风；同时，可有
针对性开展废弃场所二次改造利用工
作。

国家广播电视总局、文化和旅游部
发布的《网络主播行为规范》规定，网络
主播提供网络表演及视听节目服务过程
中，不得编造、故意传播虚假恐怖信息，
不得宣扬封建迷信文化习俗和思想。

受访人士认为，平台要在资质审核、
内容审核、违规信息处置等环节加强把
关，并建立健全投诉举报机制，及时处理
相关信息。同时还应优化算法，不宜对这
类作品予以推荐引流。相关职能部门应
综合施策，加强对平台的监督管理及约
束。专家提醒，博主要增强安全意识，不
要为了好奇或为了流量，轻易进入废弃
场所探险。一旦发生意外伤害，很难维权
索赔。

另一方面，可因地制宜加强对废弃
场所的改造利用，让这类场所充分发挥
余热。坐落在南宁市亭洪路的百益上河
城便是老厂房变潮流新地标的一个典型
例子。这里由原南宁市绢纺厂废弃的旧
工业厂房升级改造而成，如今已成为集
工业、文化、非遗、潮玩、潮购于一体的情
景式文化体验创意街区。

据新华社、北京日报
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经过改造后的百益上河城。

新华社发

光线昏暗、场景阴森、草木间
小鸟突然飞起……近年来，网络
上掀起一股废墟打卡风。记者采
访发现，为了流量，一些网络博主
进入废弃建筑拍照、拍摄短视频
并在平台上分享，引来众多网友
关注。然而，这类废墟打卡暗藏安
全隐患、法律风险，亟待予以引导
纠偏。

“丁姐姐，祝您节日快乐！”
“周叔，我们永远爱你！”“倩姐，我
们一定按时打扫卫生，好好听你
的话！”5月13日，此起彼伏的表白
声在教学楼内响起，一场别开生
面的主题班会正在各个班级内进
行。与之前不同，本次班会的主题
是“为班主任喝彩”，主角对准了
辛劳忙碌的班主任老师，同学们
录制VCR表达对班主任的祝福，
在黑板上创作老师的漫画人像，
向老师们送上鲜花和感恩卡，表
演舞蹈《感恩的心》……每个班通
过不同的表达形式将对班主任的
爱转化为行动。

据了解，“为班主任喝彩”是济
南市技师学院首届班主任节系列
活动之一，在为期一个月的活动时
间里，除了主题班会，还将开展手
写感恩卡、做小“班主任”、班主任
经验交流分享会、票选“我最喜欢
的班主任老师”等大小活动14项。
近年来，济南市技师学院锚定“多
途径建设高素质班主任队伍”这一
目标，为班主任铺设一条专业成长
的“星光大道”，助推班主任成长为
学生、家长信赖的“多边形”战士。

培培育“领头羊”

引领班主任专业发展

“原来，由于缺乏专业引领，
部分班主任队伍专业能力不强。
班主任老师的专业性和积极性有
待提升。”济南市技师学院党委书
记李冬利表示，为了解决这一问

题，自2019年起，济南市技师学院
制定“名班主任”评选办法，紧抓

“名班主任”关键群体，着力培养一
批班主任工作带头人，引领全院班
主任提升专业水平，探索走好“助
理班主任-新秀班主任-优秀班主
任-名班主任”等培养路子，逐步健
全班主任科学培养体系。

头雁领航，群雁齐飞。学院以
“青蓝工程”为依托，充分发挥名班
主任的带动作用，建设名班主任工
作室，将工作室打造成未来名班主
任的孵化器。劳动教育的落实与推
进、德育活动的提质创新、技工院
校学生管理的对策方法……每个
工作室都聚焦班主任常规管理、班
主任成长中的重点和难点问题开
展研究，再通过沙龙研讨、专题讲
座、专项培训等，积极探索有效的
破解对策。迄今，学院已启动4批名
班主任工作室建设，共遴选出20位
工作室主持人。

搭搭建“大舞台”

激发班主任工作活力

“荣耀班共40名学生，男生38
名，女生2名，性别比例失衡问题
突出。”“基于班级现状，我们构建
一心二线三全四方五育六维七管
的班级育人理念。”“以考纲为标
准、‘标、包、考’为策略、车头带为
形式，打造一个职教高考升学强
班！”日前，学院班主任职业能力
大赛拉开帷幕，汇集各院系选拔
出来的21名优秀班主任同台竞
技、各展风采。

这已经是学院举办的第七届
班主任职业能力大赛，自2018年
开始启动，每年1届，经过7年的摸
索，比赛内容一直不断创新，赛项
设置与时俱进，更好地体现了新
时代高质量发展过程中班主任队
伍的专业水平。

为什么每年要坚持举办这样
一场大赛？济南市技师学院院长
王诚表示，此项比赛是最能展现
班主任专业素养和个人风采的舞
台，以赛促学、以赛促研、以赛促
建、赛训一体，通过一次次比赛打
磨，着力提升班主任在带班过程
中的育人理念、思路和实践做法
的实效性，做到成体系、有特色、
有创新。

“这次比赛为我的专业成长
打下一剂‘强心针’，通过参赛，我
认识到爱和责任只是班主任工作
的底色，专业化发展才是班主任
持续发展的不竭动力。”从金爽老
师在本届班主任职业能力大赛中
获得一等奖，将代表学校出战济
南市中职班主任职业技能大赛。

架架起“成长梯”

赋能教师可持续发展

针对班主任岗位缺乏吸引力
的问题，学院加强顶层设计和机
制创新，制定、修改、完善了《济南
市技师学院班主任管理办法》《济
南市技师学院班主任量化考核办
法》《班主任常规工作标准流程》
等一系列文件，从机制上为班主
任队伍的成长壮大提供坚强保
障，细化班主任职责、优化班主任
管理途径，努力确保班主任队伍
建设有规划指引、有目标引领、有
支撑保障。其中，在完善班主任培
养体系建设方面，要求为没有带
班经验的新入职班主任配备班主
任导师，促进新任班主任工作水
平的提升。

学院还以师德修养为导向，
依托“优秀班主任”“最美班主任”

“学生最喜爱班主任”等评选工
作，构建起班主任荣誉表彰进阶
系列，强化班主任岗位成就感和
幸福感的作用，吸引了更多优秀
教师坚持担任班主任工作。除此
之外，在职称评聘、评优评先、干
部选拔等方面加大了向班主任倾
斜的力度。

“高质量的班主任队伍，是保
障高质量教育至关重要的一环。”
李冬利表示，未来学院还将组织
优秀班主任前往先进地区进行专
项研学培训，共同学习先进的教
育理论，积极探索科学的管理方
式，持续推动班主任素养提升走
实走深，为高质量发展的技工教
育提供坚实保障。

(樊祎祎 丁希学)

济南市技师学院

铺设班主任专业成长“星光大道”
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