
C02-C03 重点

编辑：曹萌萌 美编：姚会英

保护碧海蓝天 贡献清洁能源
胜利海上油气高质量开发与生态高水平保护同频共振

源头建“绿”

埕岛中心三号平台所处海
域水深13米，离岸10多海里，日
处理液量3万余立方米，日外输
原油4300余吨，平台上“海上安
全环保大于天”等环保标语鲜亮
而醒目。

“一说到绿色油田，首先想
到的就是油不落地、水不外排，
但对于我们来说这只是外在表
现，是底线。”海洋采油厂党委书
记孙朝华说，在保护碧海蓝天的
同时，贡献高效、安全、经济、清
洁的能源是胜利人心中的“大
绿”。

开发模式上，将绿色低碳
的战略导向和目标要求贯穿于
油田的设计期、建造期、生产期
全过程，具有胜利油田特色的

“生产平台+陆岸终端”半海半
陆开发模式，能充分发挥近岸
优势，实施油气水海陆协同处
理、原油与天然气副产品海陆
协同外输、岸电供电等，把对海
洋环境的影响控制在最小范
围。

依托“半海半陆”开发模式，
胜利油田打破海洋开发使用伴
生气、原油自发电惯例，通过海
底线缆实施岸上供电，累计降碳
2 . 74万吨标煤，相当于种植137
万棵树。

建产模式上，创新“少井高
产”模式，并配套形成技术创新
体系和智能管理系统，用更少的
井产更多的油，从源头上节能减
碳。“不同与跟在后边治理，胜利
海上是从建设源头就坚持绿色
低碳发展之路。”海洋采油厂厂
长韦敏说。

胜利油田相继出台《黄河
流域生态环境保护实施方案
(2021—2035)》《碳达峰碳中和
实施方案》《绿色企业行动计划
实施方案》等，有序推进绿色油
田建设。

今年7月10日，新修订下发
《胜利油田海洋石油勘探开发环
境保护管理规定》，规范海洋石
油勘探开发生态环境保护管理，
答好既要绿色发展又要能源安

全的时代考卷。

生产保“绿”

利用3D实时声呐，可以透过
海水，观察到一条条海底管线、
电缆。在这片海域之下，共167条
管线、130条电缆，将中心平台、
卫星平台与陆地站库相连接。

油气经卫星平台油井采出
后，经海底管线输送至中心平台
进行处理、外输。在生产过程中，
存在生产井喷失控风险以及工
艺流程泄漏风险。

与风险相对应的，是925套
安全控制系统和“提标”管理。

所谓“提标”，就是设备、材
质、管理标准等均高于现行标
准。所有油气水井均配套井口安
全阀和井下安全阀、封隔器两道

安全屏障，可远程迅速切断油气
通道，即使在平台受到破坏情况
下仍能实现自动关断。

平台工艺系统拥有自控仪
表、火灾报警等五大监控系统，
可以实时监测管线、设备异常运
行，全部设置异常报警、一键关
断，1分钟内可完成油井关井、溢
油泄漏等应急处置。

输油海管也高于法规要求，
全部采用双层壁厚管，确保海管
安全平稳运行。

“本质环保是我们始终追求
的目标，不论发生人的操作失
误，还是设备的突发状况，都能
确保不污染海洋。”海洋采油厂
副厂长孟令军说。

逐“绿”的实践不止于此。胜
利石油工程公司加快老旧装备
更新换代速度，先后停用高能耗

老旧海上钻井平台四座，陆续引
进新胜利一号、二号平台。其中，
新胜利二号一次就位最大钻井
数达到60口，能源消耗显著降
低。

油田生产过程中，采出原油
的同时还有采出水、天然气等伴
生产物。在胜利油田，平台生产
六 类 污 染 物 实 现 了“ 零 排
放”——— 钻屑泥浆全部运回陆地
处置；固废有专用船舶随产随
清；生产采出水全部回注；施工
废液处理达标回注；海上生活污
水进入生产系统不外排；船舶、
陆岸终端生活污水全部拉运至
污水处理厂处理，保证“油不入
海、水不外排”。

心中有“绿”

在埕北251G平台，每天近
20公斤厨余垃圾被员工们投入
一台小型餐厨垃圾处理设备。
该设备采用微生物分解技术，
将食物残渣就地分解成细小颗
粒。

在平台上，生活废弃物处
置是一件大事——— 废弃物全部
需要专门的船舶进行回收。

绿色低碳理念已融入干部
员工的生产、经营、生活全过
程，因为终日与海相伴的人，爱
海、敬海。

打开“绿色海油”App，手机
“下单”申报平台固废转运计
划，转运队伍“接单”后派船上
平台服务，接收固废。

陆上，500平方米的海洋固
废分类示范区内，员工们将从
平台上回收的固废，按资源化
利用、减量化回收、无害化处置
进行分类打包存放。

利用这套海洋固废全生命
周期数字化集约管控平台，胜
利油田开启了对海上“固废”进
行资源化、减量化研究和探索
的下半篇文章。

在陆上沿海区域，他们推
动闲置土地光伏、光热等新能
源利用，办公区屋顶及资产库
光 伏 发 电 项 目 ，年 贡 献 绿 电
3 6 0万千瓦时、碳减排3 3 0 0余
吨。

2024年，海洋采油厂对油
气产品开展碳足迹认证。经核
算，海上油田原油产品碳排放
强度水平位于全国同行业油田
前列。

如同黄河奔向大海，胜利
油田的绿色低碳开发也融入了
这片海洋。

“加快生产方式和发展方
式绿色转型，打造国家级油气
田绿色低碳示范区，助力黄河
流域生态保护和高质量发展。”
中国石化集团公司总经理助理
兼胜利石油管理局有限公司执
行董事、党委书记，胜利油田分
公司代表孙永壮说。

在这片碧海蓝天之间，观
海听涛，尽是渤海湾的波澜壮
阔；为国献油，尽是对端牢能源
饭碗的忠诚守护。
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构建“安全、协同、高效、智能”的新型油气开采模式

创新驱动，胜利海上风华正茂
黄昏时分，海风拂面，星罗棋布的采油平台在浩瀚无垠的渤海海面上熠熠生辉。每天，近万吨的原

油伴随着轰轰机鸣与阵阵涛声，源源不断地通过管线输送到陆地。
目前，胜利油田海洋采油厂年产量超过360万吨，达到历史新高。在较长一段时间里，海上油田依然

是胜利油田增储上产主阵地。
从一个边际油田，到建成为300万吨级国内最大的极浅海油田，30岁的海洋采油厂风华正茂，活力

无限。

大众新闻记者 顾松 通讯员 巴丽蒙 陈杰

构建新型

海上油气开采模式

8月23日，我国首个海上采
油平台5 . 5G站点——— 胜利油田
海洋采油厂埕岛中心三号平台
5 . 5G站点开通，为海上油田各项
智慧系统应用铺就了一条移动
通信“高速公路”。

从5G到5 . 5G，这一关键变
化，让海上油田离全面智能化又
近了一步。

由于海上特殊的生产环境
和复杂的生产流程，自1994年建
厂以来，海洋采油厂就逐步探索
了一条从自动化到信息化、信息
化到数字化、数字化到智能化的
发展之路，无人值守平台占平台
总数的74%，为胜利油田智能化
建设打造了样板。

构建“安全、协同、高效、智
能”的新型海上油气开采运行模
式，是海洋采油厂信息化服务中
心党支部书记袁向兵一直努力
的方向。在看他来，智能化建设
不仅仅是新增若干个传感器、服
务器那么简单，而是要给平台装
上智慧大脑，进而推动生产方式
转变和管理流程优化。

近年来，应用“数据+平台+
应用”智能化运行模式，海洋采
油厂开发应用了涵盖油藏管理、
单井管理、生产运行优化等6个
业务域的25个App，有效解决了
信息孤岛林立、异常发现滞后、
监控依赖人工、海陆协同困难等
难点问题，基本建成具备全面感
知、集成协同、预测预警、分析优
化为特征的智能化油气田。

效果显而易见。开发更智能
方面，“油藏管家”的开发应用，
实现了油藏异常自动提醒，配注
方案自动推荐，配产方案自动优
化，优化调整时间节约80%以上。

生产更安全。安全智能监控
平台实现了海上复杂场景下的
目标检测，快速识别生产区域接
打手机、劳保用品穿戴不规范等
违章行为，准确率达100%；

运行更高效。构建了海陆一
体化生产运行体系，实现了海上
监控系统智能协同联动、海陆全
媒体融合、一键式智能应急处置
等功能，指令下达时间缩短为秒
级。

员工更省力。海上油井100%
实现自动化控制，88座采油平台
实现无人值守，提高了劳动效
率，降低了员工劳动强度。

“在‘十五五’期间，将全面
建成更智能、更高效、更完善的
海上智能油田。”海洋采油厂厂
长韦敏对具备无人化操作、协同
化管控、一体化开发、科学化决
策等特征的智能海上油田充满
期待。

对标一流

提高海上发展质效

为了给埕岛中心三号平台
引入高质量高频聚结分离器，海
洋采油厂技术管理部经理陈亮
跑了全国各地10多个厂家进行
考察对比。

每天，有3 . 1万立方米的采
出液，从各个平台汇聚到埕岛中
心三号平台进行油气分离处理，
分离器设备的质量至为关键。

“一旦出现问题，不但会影响生

产，更担心会发生溢油事件。”陈
亮坦言。

埕岛油田开发初期，由于国
内没有极浅海石油开发的成功
经验可以借鉴，因此，海上开发
思路复制的都是“陆上思维”，导
致产品“合格不好用”。

“以前是招什么就用什么，现
在是对标一流。”陈亮介绍，经过
多次考察发现，山东一家企业生
产的高端机械装备排名世界前
列，几家全球知名油公司使用的
也是他们所生产的设备，最终把
两台分离器引入中心三号平台。

走出去，才能看到更广阔的
天地。近年来，海洋采油厂先后
组织200多名管理和技术人员，
到中海油、埕岛西、斯伦贝谢等
国际一流企业开展“寻标、对标、
追标、创标”，引导干部员工从理
念到行动、从管理到设备对标世
界一流。

对标质量。海洋采油厂严把
设计质量、施工质量、产品质量，
做到工艺不先进不用、设备低于

二级能效不选、装置标准不高不
进，实现了“一干管八年”“一次
防砂终身有效”。目前，海上油田
的平均检泵周期长达7 . 4年，陆
上是4年。

对标技术。对标学习贝克休
斯、斯伦贝谢等国际一流公司，
攻克大幅提高单井产能工艺，定
向井一次防砂成功率100%，水平
井充填效率均在100%以上。

对标架构。“减”机构、“减”
队伍、“减”流程，采油管理区管
理团队全部倒班住平台，实现生
产管理前移、风险管控前移，激
发出高质量发展的“活力因子”。

不懈奋斗

让青春在大海上闪光

每次想家时，海洋采油厂海
四采油管理区经理强乐乐喜欢
登上甲板，面向家乡的方位凭栏
远眺。从14年前第一次踏上这座
平台起，他便把自己的激情和热
爱洒向了这片海洋。

强乐乐的师父是一位扎根基
层30年的“老海油”。“一代人有一
代人的使命，但为油拼搏是我们
共同的责任。”师父的这句话，一
直激励着他扛牢肩上的责任。

海洋采油厂党委书记孙朝
华说，是“我为祖国献石油”的梦
想，把五湖四海的人们聚集在这
片蕴含着无限希望的大海上。要
想人才留得下、用得好，必须知
人善任、搭好舞台。

一直以来，海洋采油厂把人
才培养当作“生命工程”，制定实
施人才发展规划，配套政工、科
研、安全等各类人才培养举措78
条，明确了每个人的发展潜质和
培养方向，大大缩短了人才成长
周期，使一大批人才成为海上生
产主战场、科技创新最前沿的生
力军。

从四面八方而来的大学生，
有着不同的专业背景和成长经
历，但都围绕着不足两万平方米
的平台施展才华。狂风暴雨中，
有他们科学应对的身影，天寒地
冻时，有 他 们 挥 舞 冰 镐 的 镜
头……近三年来，60余名高校毕
业生走上基层副职、专业主管、
班站长等岗位，88名青工成长为
高级技师、技师。

“海上工作环境受限，特别
是遇到恶劣天气，带班值班人员
就是主心骨。”海洋采油厂安全
管理部经理王玉虎说。

海洋采油厂高标准建成包
括注采输、自控、电力等八大功
能模块的海油实训基地，打造

“我能”全员练兵平台，每天“安
康海油”学、每周三学一考、每月
QHSE会议、每季实操练兵、每年
技能大赛的“五个一”日常培训
深入人心，让每名员工成为安全
生产的最大受益者。

烟波浩渺，海上生活艰苦且
枯燥，关心关爱每一名员工颇为
重要。如今，海上平台设有“职工
之家”，休息时可以健身、读书、
看电视。“网络基站已覆盖到海
上，5 . 5G信号很快。”强乐乐说，
自己随时可以与1000多公里外
的家人视频聊天。

青山在，人未老。如今，一个
内在活力蓬勃、发展动能充沛的
海上油田，正在万里大海上铺陈
出新图景。

119座平台，点缀于渤海湾之间。运气好的话，能看到斑海豹——— 被誉为海洋生态系统“风向标”的
可爱生灵在平台附近嬉戏。

在这片海域之下，胜利油田已探明储量5 . 22亿吨，累计产油7500多万吨。在黄河流域生态保护和高
质量发展国家战略引领下，油气资源高质量开发与生态环境高水平保护正在这里同频共振。

大众新闻记者 顾松 通讯员 孙万芹 陈杰
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