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我的岗位我健康

作为牛庄采油管理区职业健
康管理员，朱颜颜要定期进行职业
病防护设施、设备巡检，在填好工
作台账后，她还要将临近质检期的
防护器具送往质检单位，进行效
验、维护或换新。

东胜公司在每个采油管理区
设置职业健康管理员，定期组织职
业健康体检，建立职业健康监护档
案，并且开展相应的培训，全员普
及职业病防治知识，提高员工的防
护意识和能力。

职业健康是员工权益的首要
保障。东胜公司坚持源头预防和控
制职业病危害，在产能建设工程运
行中，始终将职业病危害控制效果
评价放在首位，严格落实职业病防
护设施与主体工程同时设计、同时
施工、同时投入生产。同时，他们优
先采用有利于防治职业病的新技
术、新工艺、新材料和新设备，规范
化验室、加药间、输油泵房、计量间
等职业病危害作业场所的检测点
设置，依法依规进行检测和公布，
为干部员工身体健康筑牢屏障。

我的生活我健康

刘雪龙没想到，在自己出现
“高反”头晕症状的第三天，就用上
了公司送去的制氧机。

东胜公司马海东项目位于海
拔3200米的青海高原，远离胜利油
田大本营。有员工出现“高原反
应”，血氧不足导致头晕，夜间无法
正常休息。东胜公司紧急筹措购置
8台制氧机送至项目驻地。

东胜油区分布在胜利本部、国
内西部和海外项目三个阵地，根据
多样化的员工需求，他们加快健康
基础设施建设，持续改善员工生活
环境。

目前，该公司已陆续在机关和
采油管理区设置11个健康驿站，在
50个一线班站设立健康角，配备电
子血压计、身高体重体脂测量仪、
血糖仪等38种器械和药品，让干部
员工能随时了解健康状况，做好健
康管理。

他们还为基层单位建成以学
习交流、心理减压、休闲活动为主

要功能分区的健身房、羽毛球场、
阅览室等文体场所。同时，加强女
职工保护，建立“爱心母婴室”“女
职工休息室”，配备了温奶器、消毒
器和按摩椅等设施。

心理健康与身体健康同等重
要。东胜公司开设多个心理辅导室，
配置身心反馈仪、智能击打仪、心理
沙盘等设备，为员工提供心理减压
和情绪调节服务。近三年来，累计开
展EAP活动52场次，团辅1000余人
次，营造了和谐稳定的氛围。

我的身体我健康

作为被重点关注人员，在一年
半时间里，信远采油管理区石油地
质主任师赵国良体重减掉了18 . 5
公斤，身体各项指标逐步恢复正
常。

因为平时忙于工作，长时间生
活不规律，赵国良的体重曾经一度

达到95公斤，身体多项指标亮起
“红灯”。东胜公司健康驿站驻场医
生为他量身定制了3套科学保健方
案，并定期面访指导，帮助他重拾
健康。

这是东胜公司全面落实健康
管理措施的一个缩影。公司根据每
年全员健康体检数据建立电子健
康档案，实施“固定+流动”模式分
层管理和分类指导，制定“一人一
策”健康干预方案；依托健康驿站
和驻场专业医护人员的医资条件，
建立详细的健康指标监测体系，与
员工共同制定健康管理计划、调整
健康管理方案，提升员工整体健康
水平。

同时，他们还开展健康“大篷
车”下基层活动，选择具备CT查体
车的机构为偏远管理区员工解决
异地查体问题。组织“健康大讲
堂”，邀请健康专家普及健康知识，
提高全员健康素质。

通往幸福的路上，一个也不能少
东胜公司打造健康企业，夯实高质量发展根基

设立98个健康管理网格，配备106名兼职健康管理员，按照网格设置
标准落实10项管理责任，设立11个健康驿站和50个健康角，确保健康服
务覆盖到每一个班站、每一名员工。“通往幸福的路上，一个也不能少。”
胜利油田东胜公司董事长、党委书记朱红涛说，公司将健康企业建设纳
入发展战略，全面落实健康管理措施，不断提升员工的幸福感和满意度。

近年来，东胜公司深入贯彻“把保障人民健康放在优先发展的战略
位置”的重要指示精神，把员工健康作为高质量发展的重要标志，坚持从
解决员工最需要、最直接、最现实的问题入手，逐步改善员工的健康状况
和工作环境，提升企业本质化健康管理水平，切实为员工提供更加优质、
系统连续、触手可及的健康服务。9月份，公司顺利通过山东省健康企业
建设现场核查。

大众新闻记者 顾松 通讯员 张康 薛艳

本报11月5日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 杨冬玲 )

“宿舍门窗已经全部检查完毕，问
题点全部整改完毕。”“防冻裂的护
手霜已发到员工手中，室外工作的
岗位已准备了护耳、手套等保温防
护用品。”近日，在周生产经营例会
上，胜利石油工程公司管具技术服
务中心分处不同地域的基层单位，
纷纷汇报保障员工“温暖过冬”工
作的进展情况。

为积极应对即将到来的冬季
低温天气，管具技术服务中心从现
场作业改善、员工防保措施和安全
服务保障等方面发力，多维度开展
安康护航行动，切实保障冬季员工

群众的健康。
针对冬季易出现感冒发烧、手

部冻伤等情况，他们为一线岗位配
备应急小药箱，准备好防治冻伤的
药膏、缓解感冒发烧症状的基础药
物、消毒棉球及碘伏等医疗用品，
确保员工有症状时能够得到有效
治疗。全力做好员工饮食保障，采
取勤炒少炒、加盖餐罩、启用保温
蒸车、调整饭菜成品进入打饭区时
间等举措，确保菜品温度处于适宜
状态，守护员工健康。为户外施工
人员准备电热马甲、高领脖套、睡
袋和暖手宝等防护装备，配备微波
炉、恒温饮水壶和保温饭盒等生活
用品，增设洗澡间空调、保温门帘，

不断提升员工群众温暖过冬的幸
福感。

“为应对天气降温，中心食堂
的早餐会准备胡辣汤、红枣豆浆，
中午增加土豆炖牛肉、萝卜炖排骨
等系列，保证大家吃完饭身上都能
暖暖和和的。”负责后勤保障的管
具八队副经理刘守忠说。

为保障全体员工安全过冬，该
中心针对部分生产区域无法接入
暖气、需要借助专用设备取暖的实
际情况，开展安全隐患排查整治行
动，重新规划梳理设备线路，确保
每一个大功率电器都能安全可靠
运行，为冬季用电安全提供坚实保
障。

本报11月5日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
明华 佘祥锐) 近日，胜利
石油工程公司西南分公司
收到胜利油田油气勘探管
理中心的表扬信，表达对
70207钻井队施工的樊页
196侧HF井高度认可和赞
扬。据了解，这是该公司年
内收到的第四封表扬信。

樊页196侧HF井是胜
利油田在济阳坳陷东营凹
陷博兴洼陷高青断层下降
盘的一口侧钻水平井，也是
西南分公司在胜利东部工
区施工的第一口152 . 4毫米
小井眼水平井，钻井周期较
同类型井提速48 . 05%。该井
在侧钻二开期间，创下了
152 . 4毫米井眼平均机械钻
速最快、单趟进尺最长两项
纪录。

面对井眼尺寸非常规、

井壁不稳定等一系列施工
难题，各参与施工方与井队
协同配合，围绕“四提”目
标，积极推动“地质工程一
体化”融合、甲乙双方一体
化协调等管理措施，高效完
成侧钻二开施工任务。

该公司生产部门统筹
协调，打通堵点，打表运
行，各项工序紧密衔接；装
备部门加强设备保障，提高
设备本质安全，以设备平稳
运行保障施工连续性；技术
部门积极落实专家驻井制
度，严格施工方案审查，持
续强化技术措施，推行“一
对一”精准技术交底，优化
施工参数和钻具组合，强化
井控管理；安全部门派驻监
督，现场指导安全生产，坚
持日巡周检月总结活动，与
视频监控室共同管控高风
险作业。

西南分公司：

高质效施工收获四封表扬信

本报11月5日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
王冲) 近日，胜利油田临盘
采油管理七区针对油区点
多线长面广的生产特点，树
立前端防范工作理念，发挥
无人机“空中巡逻兵”优势，
密织平安油区立体防护网，
全力打造“零发案管理区”。

人工巡检受限于视角
和观测范围，难以发现某些
高处或难以触及的区域潜
在问题，而无人机可以迅速

抵达现场，高精度摄像系
统、远距离飞行能力和视频
传输功能可以实现全方位、
多角度、精细化观测，有效
弥补了传统地面巡检存在
的盲点、漏洞。

为此，管理区与护卫站
密切配合，重点对混输管
线、阀组、院落、重点单井进
行排查，发现异常及时采取
应对措施，实现了信息共
享、联防联治，有效提高油
区巡查的覆盖率和有效性。

临盘采油管理七区：

筑牢平安油区建设基础

本报11月5日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
赵军) 老油区，冬季生产本
就很难，作为老油区的“困
难户”，胜利油田鲁明公司
济北采油管理区注采三站
战线长、液量低、油稠，让站
长王斌年年压力很大。

早在9月初，王斌就组
织员工开展日常冬防保温
工作，并根据往年经验，将
62口运行的油井进行摸排，
把它们分为可升温、可掺水
和可加药三种类型，根据相
应的特点进行降干压工作。

例如，曲9-平7井组共
有油井14口，不具备升温和
掺水的条件，降干压主要是
靠定期加热水和冲管线，即
便如此，干压一直处在1 . 4
兆帕左右。到了冬季，就算
是增加热水和冲管线频率，
这个数值也肯定稳不住。

不仅如此，这个井组地

下井网连通，一口井的压力
上升，其他井压力也跟着
升。“只要找到突破口，就能
从根本上解决问题。”经过
一番讨论和测试，王斌将末
端井曲9平7井定为加药点，
试验后干压控制在0 . 85兆
帕左右。

曲103-斜64井组需要
掺水，他们邀请技术管理室
帮着拿主意；曲9-平22、曲9
-平23等井有天然气，需要
重新优化气网，他们就邀请
生 产 指 挥 中 心 给 予 支
持……经过两个月的努力，
该站单井压力保持在1兆帕
以下，总干压保持在0 . 61兆
帕以下。

注采三站的示范引领，
其他注采站纷纷行动起来，
做好冬防保温工作。“生产
平稳，不仅降低劳动强度，
大家还能有更多时间去提
高生产经营效能。”王斌说。

济北采油管理区：

设备过暖冬，提高生产效能

管具技术服务中心多维度开展安康护航行动

确保员工群众温暖过冬

举办应急救援比赛。
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