
让生活照亮初中语文读写融合新路径
刘自多 菏泽市牡丹区第二十一初级中学

班主任工作

新课程改革提出将教学活动与生

活实际相结合的愿景，认为新时代的

中学教育活动，除了关注学生的知识

基础以外，更要注重培养他们的社会

生活能力，帮助他们融入社会。因此在

初中语文教学的主动脉——— 阅读与写

作教学中，教师要通过创新教学情境，

适时适度地引入生活化内容，引导学

生从生活中汲取语文信息，丰富阅读

体验，提高写作能力。

一、阅读教学中积累生活素材

生活是丰富多彩的，将阅读教学

与生活相结合，可以让学生从熟悉的

生活场景、经历中找到与阅读素材的

共鸣点。首先，在阅读教学中，教师可

以引导学生关注文本中的生活细节描

写，如人物的动作、语言、神态等，让学

生体会作者如何通过这些细节展现生

活的真实与美好。同时，鼓励学生在日

常生活中也学会观察身边的人和事，积

累写作素材。例如，在学习朱自清的《背

影》时，指导学生通过分析文中父亲爬

月台的细节，体会父爱的深沉。然后引

导学生回忆自己生活中父母关爱的瞬

间，如在厨房做饭的背影、雨中的匆匆

行走等，将这些细节记录下来，作为写

作素材。其次，教师可以引导学生结合

自己的生活经历来理解文本主题。很多

语文课文的主题都与生活密切相关，例

如，在学习鲁迅的《故乡》时，让学生思

考自己家乡的变化，体会人与人之间关

系的变化，从而更好地理解小说中反映

的社会现实和作者对故乡的复杂情感。

通过这种方式，学生不仅能更深入地理

解课文，还能将课文中的主题与自己的

生活联系起来，为写作提供思想深度。

二、写作教学中融入阅读成果

在写作教学中充分运用阅读成

果，可以有效地提高学生的语文核心

素养，使他们在语言运用、思维发展、

审美创造等方面得到全面提升。首先，

教师可以引导学生通过模仿阅读文本

中的写作手法来提升写作水平，感悟

生活之美。比如，学习了老舍的《济南

的冬天》后，可指导学生模仿文中对景

物的细腻描写，借用其托物言志的手

法，写一篇描写自己家乡一城一隅的

春、夏、秋、冬景色的作文，抒发对家乡

的独特情感。其次，可指导学生借鉴阅

读文本的结构来提高谋篇布局的能

力。阅读文本的结构布局往往具有一

定的逻辑性和条理性，学生可以借鉴

这些结构布局来组织自己的作文。例

如，在学习《白杨礼赞》时，就可以指导

学生运用作者由物及人、层层深入的

写作结构来表达主题。第三，教师可以

引领学生通过主题探讨与思考，来拓

展思维的深度。例如，读完《骆驼祥子》

后，组织学生对作品的主题“祥子命运

的悲剧根源”进行深入探讨，从而更深

刻地认识到祥子的悲剧正是当时整个

社会的悲剧，是当时社会背景下小人

物生活悲剧的缩影。

三、开展生活主题读写活动

生活是创作的源泉，源于生活的

写作更具真实性和感染力。当学生写

自己亲身经历过的事情时，情感会更

加真挚，表达也会更加自然，这种真实

的写作也更能够引起读者的共鸣，使

文章更有价值。生活中的一次举家旅

行、与同学的一次对话，一场学校运动

会等都可以成为写作的题材。因此，教

师可以根据学生的生活实际，设计一

些生活主题的阅读与写作活动。比如，

以“我的校园生活”为主题，让学生先

阅读一些描写校园生活的文章，然后

自己写一篇关于校园生活的作文。这

样的读写活动能够让学生将阅读与生

活、写作紧密结合起来，最大限度地激

发学生对生活的热爱和写作兴趣。同

时，教师还可以利用课余时间组织学

生进行生活体验式写作活动，如“与太

阳同行晨跑活动”“烛光中的师生共读

时光”“与生命的对话放生活动”“一次

生存体验实践活动”等，让学生在亲身

体验中获取写作素材。然后，召开写作

分享会，让学生互相交流自己的作品，

分享写作心得。这样不仅能提高学生

的写作能力，还能培养学生的表达能

力和合作精神。

总之，基于生活的初中语文读写

教学融合的路径有很多，只要教师善

于引导学生在阅读中积累生活素材，

在写作中运用阅读成果，通过开展各

种读写活动，涵育其语文核心素养，助

力其全面发展。

B03

┮

编
辑

程
建
华

┮

组
版

尹
婷

2024年11月7日
星期四

菏
泽
教
学
研
究

主
办

菏
泽
市
教
育
和
体
育
局

承
办

菏
泽
市
教
育
科
学
研
究
院

齐
鲁
晚
报
今
日
菏
泽
编
辑
部

班级是学校的重要组成部分，班

级管理的成功与否一定程度上决定着

整个学校教育教学的质量。因此，班主

任应注重学生的主体地位，形成管理

智慧，采取合理有效的措施，促进学生

的发展，提升教育质量。

一、班级管理存在的问题

班级管理看似简单，实则是一个

庞大的体系，在学校教育中起关键作

用。班主任缺少专业的管理艺术和情

感共鸣是导致管理存在问题的因素之

一，对待学生、家长、学校，没有专业的

方法，一味以“爱”或“严”来贯穿管理，

无意义且没有实效。另外，随着社会的

更新换代，孩子已不同于以往。现代的

孩子心智成熟、想法奇特、思维活跃，

如何全面了解孩子是管理面临的又一

大难题。

二、班级管理的智慧
(一)掌握语言的艺术
1 .班主任与学生是学校中最为直

接的关系，是语言沟通最多的两者。小

学阶段，学生幼稚且琐事多。这些细微

小事总让班主任头疼，失去耐心，变得

敷衍塞责。如果不能妥善处理，对班级

管理将是阻碍。这需要班主任用科学的

思维方式去思考问题，使自己的认识客

观地反映对方的现实状况。针对不同的

孩子、不同的情况，掌握语言的艺术，用

真实情感与孩子沟通。而不是一味地搪

塞，认为事情琐碎而不予解决，一点点

儿摧毁学生心中对你的信任。
2 .与家长沟通是举足轻重的，应

与其形成教育合力。学校和家庭是两

个不同的“规范”，许多孩子的表现截

然不同，长时间将会对孩子的成长造

成影响。作为班主任应与家长建立平

等和谐的关系，进行及时有效的沟通。

例如，可以定期进行家访，或成立家委

会形成家校共育。
(二)爱与严并育

高尔基说：只有爱孩子的人才会

教育孩子。但没规矩也不成方圆。首

先学生要守纪律、遵守班级规章制

度。班主任作为一个班的管理者，要

有严格的执行力，学生违反纪律要受

到相应的处罚。当然，对于学习也应

严格要求，让他们养成好的学习习

惯。与此同时，“爱”的教育也贯穿于

教学始终。作为学生的启蒙者，要给

予学生关心和呵护，将每一名学生当

成自己的孩子，关怀他们的自然生命

和精神生命。要全面了解学生，尊重

和信任他们，与其建立起友爱的关

系。所以，爱与严对于班级管理的规

范可以起牢固作用。
(三)转变管理方式——— 自主权下

放

有凝聚力的班集体可以让班级管

理事半功倍，这就要求班主任将权力

下放。选班干部时，应当避免简单说

教、轻视“身教”，应起模范带头作用。

班干部的选定不能仅以成绩作为标

准，可采取竞选、民主选举等方式，综

合考查学生的学习能力、处理问题能

力、变通能力、语言表达能力等。在班

级中，班干部各司其职，既使学生遵守

各项规定，也让班级管理更有成效，有

助于形成良好的班风和学风。此外，班

干部应避免常任制或频繁更换制。班

主任应根据班级情况进行有计划有目

的地调整，从而强化班干部的服务意

识、责任意识。

三、班主任应与时俱进

随着教育地位越来越重要，新的

教育观念也在迭起。班主任既是任科

教师，也是班级中的管理者。作为班级

“领头羊”的班主任应该时刻更新教学

观念，加强自身修养，做好培训工作，

提升专业素养，紧跟教育“潮流”，为培

育好祖国的未来而奋斗终身。

四、结语

班级管理是琐碎艰巨的任务，任

何管理模式都要考虑学生的实际情

况。班主任应肩负全面教育学生的重

任，面对问题积极解决，不断更新管理

方式，做智慧的班主任，为学生今后的

发展奠定坚实的基础。

小学班主任的班级管理

做一个智慧的班主任
菏泽市第二实验小学 王珍

学科教研与评价

程建华 菏泽报道
通讯员 宋成兵 刘胜广

近日，由北京师范大学主办的
第三届教育局长论坛在万众瞩目
中盛大开幕。论坛期间，备受关注
的“第二届地方教育改革创新成果
百佳案例”正式发布，成武县教育
和体育局提交的《深化“县管校聘”
改革》案例凭借卓越的改革成效和
显著的实践价值，成功入选全国百
佳案例，赢得了业内专家的高度认
可和广泛赞誉。

今年以来，成武县深入贯彻
“建好每一所学校，配强每一位校
长，成就每一位老师，育好每一名
学生，幸福每一个家庭”的教育理
念，将这一理念贯穿于义务教育
优质均衡发展的全过程。为理顺
教师管理体制，成武县深化中小
学教师“县管校聘”管理改革，统
筹教师配置和管理，切实优化教
师队伍结构，引导教师合理流动，
全方位打造高素质专业化教师队
伍。

成武县按照“逐步缩小城乡、
区域、校际、群体差距”的要求，统
筹优化教师管理与资源配置，动态
调整学校师生配比、教师岗位结构
比例等，有效解决教师结构性、阶
段性、区域性短缺问题。在改革过
程中，成武县突出师德师风、专业
素质、教师管理、待遇保障等方面
的落实，深入推进全县义务教育阶
段“县管校聘”管理改革。

自2024年1月份开始，成武县
全面启动实施全县义务教育阶段

“县管校聘”管理改革工作，并于9
月份圆满完成。通过精准思维引
领，成武县采取精准摸清底数、精
准定位问题、精准研判风险、精准
制定方案、精准推进实施和精准
强化保障六大措施，全方位打造
高素质专业化教师队伍，全面解
决了教师“城乡失衡”问题，有效
提高了城乡优质师资均衡配置水
平。

在改革过程中，成武县组织专
门人员对全县实际教师编制资源、
生源数量分布情况进行核查，完善

形成教师和学生台账，为优化教师
资源配置奠定了坚实基础。针对城
区学校师资数量短缺、农村学校教
师超编且生源相对不足的问题，成
武县着力解决学区间、学校间师资
不均衡以及部分教师工作积极性
不高的难题。

为确保改革平稳有序进行，成
武县把维护教师队伍稳定作为首
要任务，深入分析研究可能存在的
信访和舆情风险因素，提前做好预
案，主动应对干预。得益于周密的
部署和有效的措施，全县在改革过
程中未出现任何信访、舆情等涉及
稳定的事件。

在方案制定上，成武县科学
核编定岗，结合学生数、师生比、
班师比等因素，统筹核定分配各
中小学编制岗位指标，并制定了

《关于推进义务教育阶段教师“县
管校聘”管理改革的实施方案》。
通过公开设置岗位、制定竞聘方
案、组织岗位竞聘等方式，成武县
推动了教师资源在全县范围内的
合理流动。

全县“县管校聘”改革涉及义
务教育阶段教师5062名，通过学校
(学区)内竞聘、教育系统内竞聘的
方式，累计落聘教职工55人、占
1 % ，累 计 交 流 教 师 3 8 3 人 、占
7 . 6%。其中，城区内交流103人，城
乡间交流150人，学区间交流27人，
挂职研修55人，城区到农村支教48
人。这一系列举措进一步优化了城
乡间、校际间教师资源配置，激发
了教师队伍整体活力，教育质量得
到全面提升。

成武县“县管校聘”改革的扎
实推进，真正实现了教师“职务能
上能下、待遇能升能降、流动能出
能进”，显著缩小了城乡、区域、校
际、群体之间的师资差距，进一步
优化了城乡教师资源配置水平。此
次入选全国教育改革创新百佳案
例，不仅是对成武县教育改革创新
实践的充分肯定，也为全国其他地
方的教育改革提供了可借鉴的经
验和做法。成武县将继续深化教育
改革创新，为办好人民满意的教育
提供坚实支撑。

成武县“县管校聘”改革成效显著
成功入选全国教育改革创新百佳案例
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