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今年四季度以来，阳城分公司以

“党建引领区队微治理”为抓手，紧密

围绕“决战四季度 奋战安全年”的

工作目标，多措并举，充分发挥组织

和服务保障的优势，凝聚全体人员的

共识，争分夺秒、加快步伐，朝着目标

奋力前进，全力按下年底冲刺的“快

进键”，以“满格状态”为实现全年目标

发起奋力冲刺。

以思想为引领，汇聚奋进强大合

力。该公司各基层党支部以开展“党

建引领微治理”活动为契机，围绕“保

安全、保任务、保稳定”，持续开展形势

任务教育。让干部职工不仅清晰地了

解目标任务及自身的岗位职责，更极

大地提振发展信心，从而全身心地投

入到项目推进、任务攻坚及效益提质

中，全力以赴落实各项重点工作。党

支部始终坚持从工作和生活的实际

出发，深入倾听职工心声，畅通信息

沟通渠道，积极化解职工之间的矛盾

纠纷。对于职工家庭出现变故、安全

不放心人员等情况，及时进行访谈，

着重解决职工在生活和工作上的后

顾之忧。尤其针对年末岁尾这一特殊

时段可能存在的不稳定因素，持续加

大对薄弱人员风险的排查力度，加强

正向的舆论引导。充分利用微信群、

班前会、支部活动、谈心谈话等多种

形式，弘扬主旋律，传播正能量，不断

凝聚团结奋进的思想共识。

以履职为担当，筑牢安全生产防

线。实行党员工作目标管理，在工区各

岗位设立“党员先锋示范岗”，划分“党

员责任区”，将重点工作清单转化为党

建任务清单，确保党员在发挥作用时

“有目标、担责任、能落实”。积极组织党

员开展争先创优活动，定期对党员进

行量化考核评分，使党员的工作成果

清晰地摆在桌上、亮在明处，让人一目

了然。无论是在急难险重的任务中，还

是在关键部位和重要岗位上，都能看

到党员冲锋在前的身影，他们带动身

边的职工积极参与，共同解决问题，

提高职工专项攻坚的积极性。

以人才为赋能，不断壮大人才队

伍。持续完善选人用人和人才培养机

制，注重在实践中提升职工技能。要

求各班组利用技能专项培训的机会，

组织职工和班组长集中学习技能及

班组管理知识。通过手把手传授、面

对面讲解、老带新帮扶等方式，帮助

职工全面排查安全隐患，传授实际

操作技术，提升业务水平，在传帮带

中共学共勉、互助成长。同时，将

“小指标”考核和职工的思想工作

有机结合，客观、细致地分析考核

指标的完成情况，对于工作质量

高、效率好的职工，及时给予表扬；

对于完成任务存在瑕疵的职工，从

思想上进行帮扶，帮助其找出原

因，提出建议，鼓励职工迎头赶上，

从而形成比学赶超的浓厚氛围。

阳城分公司各基层党支部通过

在思想引领、履职担当和人才赋能等

多方面的努力，为年终岁末的冲刺提

供了坚实的保障，为实现全年目标奠

定了坚实的基础。

（通讯员 刘鵾臣 孔令媛

杨永芳）

2024年，鲁泰化学突出党建工
作政治性、引领性、先进性、融入性、
凝聚性，以高质量党建引领企业高
质量发展，取得了显著成效，多次获
得“全国模范职工之家”“全国青年
安全生产示范岗”、山东省烧碱行业
能效“领跑者”等国家级、省市级荣
誉称号。

突出政治性。鲁泰化学多措并
举激发组织活力，利用主题党日、

“图书角”、红色教育基地等多渠道、
多方式学习党的创新理论、重要论
述、指示精神，引导各级党组织、广
大党员干部坚决听党话、感党恩、跟
党走。注重加强党风廉政建设，通过
参观廉政教育馆、廉政教育基地、党
员活动教育基地，定期开展警示教
育视频，传统节日期间开展提醒教
育、廉政谈话等，常态化、高强度的
警示震慑，让党员干部明规矩、知敬

畏、存戒惧、守底线，不断提高政治
觉悟和党性修养。

突出引领性。鲁泰化学在各项工
作中充分发挥党组织的战斗堡垒作
用和党员的先锋模范作用，各级党组
织，党员示范岗、党员责任区党员，积
极做好安全隐患排查、重大危险源包
保、关键时间段值班值守、教育培训、
特殊作业管理、年度大修等重点工
作；党员热情参与安全之星演讲比
赛、安全知识竞赛、优秀先进选拔等
活动，且取得了优良成绩，推动了安
全文化建设，助力营造浓厚安全文化
氛围。各党支部还通过对党员承诺践
诺完成情况进行公示，对党员日常表
现实行积分量化管理，大力度宣传党
员的先进事迹等方式，党员对标对表
自我加压、主动担当作为，引领作用
发挥明显。

突出先进性。鲁泰化学广大党员

在学习上争第一、在降本增效上当示
范，在遵规守纪上做标杆、在攻坚克
难中干在前、在志愿服务活动中做先
锋，先进性得到彰显。以年度大修为
例，面对“工程自干”项目多、特殊作
业多、炎热天数多、风险因素多等不
利影响，鲁泰化学党员将其作为检验
党性修养、提高觉悟的一次实践，主
动加班加点、踊跃参与突击攻坚、积
极攻克技术难关，带领广大职工高质
量完成了各项检修任务。2024年是鲁
泰化学发展建设中极为困难极为严
峻的一年，广大党员在复杂多变的市
场环境中，认真做好形势任务教育宣
传宣讲的最后“一公里”，将降本增效
贯穿全年各项工作中，让每一位职工
都充分了解形势和任务，更好地激发
了广大职工参与减亏增盈的积极性
和创造力，有力应对各种困难和挑
战。

突出融入性。今年以来，鲁泰化
学获得山东省烧碱行业能效“领跑
者”称号；创新成果、职工代表提案屡
获省市级及以上大奖；参与各级组织
的比赛竞赛成绩喜人；人民网、山东
国资等国家级省市级媒体先后50次
报道鲁泰化学发展建设成果。获得的
荣誉，是鲁泰化学党建工作与生产经
营、人才培养、创新创效、队伍建设高
度融合的结果。鲁泰化学各级党组织
立足职工成才所用、企业发展所需，
大力开展形式多样、内容丰富的培训
培养教学，丰富了职工的理论知识储
备，提升了实践操作技能，拓宽了视
野格局。广大职工将所学所悟积极应
用于工作实践，助力企业发展建设行
稳致远。

突出凝聚性。鲁泰化学既注重文
化凝聚，又突出关怀凝聚。集体生日
会、“庆元宵”、庆“三八”妇女节、健

康徒步、亲情助安等活动的开展，广
大职工的团队意识、合作意识得到
增强。中秋节、端午节、春节等传统
节日期间开展的慰问，广大职工的
幸福感、获得感得到提升。夏送清
凉、冬送温暖，常态化、长效化落实

“六访七谈八帮+”职工思想工作法，
真正解决了广大职工的所思所想所
虑。鲁泰化学还将协商民主工作作
为凝聚广大职工的重要途径 ,将协
商民主工作融入企业管理各环节,
取得了显著成效。

鲁泰化学通过深入实践“五性”强
党建促发展理念，不仅提升了党建工
作的质量和水平，也为企业的高质量
发展注入了强大的动力和活力。鲁泰
化学将不断加强党建工作创新实践，
以高质量党建引领企业实现更高质量
的发展。

(通讯员 于春)

“微治理”筑牢安全生产大格局

鲁泰化学突出“五性”强党建促发展
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