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网格普法宣传

关爱妇女权益

近日，嘉祥县金屯镇
综治办联合镇妇联、司法
所开展“关爱妇女权益
网格普法同行”宣传。工
作人员结合妇女权益保
障法、民法典等法律法
规，通过真实案例，介绍
在生活中妇女应得的权
益与保障途径，使晦涩法
律条文变得通俗易懂。同
时，工作人员向过往妇女
发放普法宣传单，内容涵
盖法律知识要点、维权流
程与求助方式，助力妇女
同胞在日常生活中随时
获取法律支持。
(通讯员 刘梦圆)

城管进社区

管在细微处

近日，邹城市综合

行政执法局千泉中队走

进文博苑小区开展“城

管进社区”活动。执法队

员携手社区工作人员深

入社区“毛细血管”，聚

焦小区内乱堆乱放与卫

生死角顽疾，展开拉网

式排查活动，清理长期

堆积的生活垃圾、乱摆

乱放杂物等，整治店外

经营、落地广告牌等违

规行为，并积极向居民

宣传城市管理相关政策

法规。

(通讯员 周学华 杭波)

情暖三八节

巾帼绽芳华

3月7日下午，梁山县中医院工
会在院区广场举办“情暖三八节，巾
帼绽芳华”主题趣味运动会，全院11
支代表队、220名女职工参加趣味赛
事，展现了新时代医务工作者的蓬
勃朝气。

拔河比赛中，呐喊声此起彼
伏，响彻赛场。三人绑腿跑比赛，
你追我赶，摔倒后迅速爬起，继续
前行，欢声笑语不断。托球接力赛
中，手持球拍小心翼翼托着网球，
向前奔跑，传递给队友。三人抢凳
子比赛中，选手们伴随音乐围着
凳子缓缓走动，音乐一停，迅速找
准身边凳子坐下，你争我抢引发
阵阵笑声和掌声。
(通讯员 张迎春

绿满张楼

“植”得期待

3月1 2日，微山县张楼镇开展
“绿满张楼‘植’得期待”义务植树
活动，为美丽乡村建设增添一抹新
绿。

活动现场，党员干部、志愿者、网
格员们分工协作，挥锹铲土、扶苗填
坑、培土浇水，每一道工序都一丝不
苟。经过一番辛勤劳作，一棵棵新栽
的树苗迎风挺立，散发着勃勃生机和
无限活力。本次活动，共栽植蜀桧、红
梅、紫薇、石楠球、垂柳等300余棵。下
一步，张楼镇将牢固树立“绿水青山
就是金山银山”理念，组织开展各种
形式的生态文明建设活动，以实际行
动为建设美丽和谐张楼积蓄生态动
能。
(通讯员 王梦洁)

移风易俗破陋习

文明新风进万家

3月11日，济宁高新区柳行街道
组织了“移风易俗破陋习 文明新
风进万家”宣传活动。

活动中，网格员为居民发放移
风易俗倡议书，向大家讲解“移风
易俗”工作的重要性和紧迫性，鼓
励大家做好移风易俗的文明传播
者。通过本次活动的广泛宣传，居
民们对移风易俗有了更为清晰地
认识和更高的接受度。柳行街道将
继续开展形式多样、内容丰富的移
风易俗主题活动，努力营造出一个
文明、健康、向上的新风尚，让移风
易俗成为居民们的自觉行动和共
同追求。
(通讯员 满娜 彭程程 谢红晨)

近日，任城区观音阁街道东营社

区联合华城社区医院开展“雷锋精神

伴我行，医疗服务进社区”的义诊活

动。活动中，社区医院的医护人员和社

区网格、信用+志愿者早早来到小区广

场，迅速搭建起义诊服务台。尽管天气

微寒，但丝毫没有影响医护人员的热

情。前来咨询和检查的居民络绎不绝，

现场秩序井然。医生们认真为每一位

居民测量血压、血糖，进行心肺听诊、

口腔检查等常规项目，耐心解答居民

提出的各类健康问题，并根据检查结

果给予专业的治疗建议和健康指导。

(通讯员 王春景 孙兴亚)

医疗服务进社区

健康意识得提升

济宁高新区王因街道，构建“村级网
格议事、小区网格议事、社区网格议事”
三级联动机制，通过“一事一策”精准议
事，90%以上的问题在24小时内形成解决
方案，确保“小事不出网格，大事不出社
区"。

网格员践行“逢户必访、逢题必解”理
念，手持“民情日志”走遍辖区千家万户。
每本日志都详细记录了居民家庭成员、特
殊需求、问题反馈等信息，形成动态化数
据库。通过“问题发现-台账建档-分级响
应-推送至街道‘一站式矛调’中心”闭环
管理，从改机制建立至今，累计化解矛盾

隐患700余件。
各社区网格化服务中心创新设立的

“网格员自评角”是王因街道基层治理的
一大亮点。网格员在每日走访时，如实记
录当日走访户数、解决问题数量、群众反
馈等内容，对照“服务态度、响应速度、解
决效果”三大维度进行星级自评。社区每
月公示“星级榜”，五星评价者可参与“金
牌网格员”评选，连续三个月获评五星的
纳入街道人才储备库。这种“自我检视+
公开晾晒”机制，不断促进网格服务提质
增效。

“自评一角”与数字化治理深度融合，

网格员每天的工作日志通过省级"智慧网
格"APP同步上传，形成可追溯、可分析的
治理图谱，为精准施策提供依据。该机制
运行以来，网格员人均日服务时长增加1 . 2
小时，问题主动发现率提升47%。

济宁高新区王因街道通过"制度约束
+自我驱动"双轮联动，既夯实三级议事的
制度框架，又用"自评一角"激发网格员内
生动力，这种将量化考核转化为自我价值
实现的创新，不仅重塑了网格员身份认
同，更构建起"人人都是治理主体"的共治
生态，持续为基层治理赋能提效。

(通讯员 纪相楠)

济宁高新区王因街道创新“制度约束+自我驱动”机制

九成问题，一日内有办法
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