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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

实施数智赋能行动

目前，各开发单位采油管理区
生产指挥中心从事数智管控的女职
工占比超过90%。她们大多从传统采
油岗位转岗而来，普遍存在数字技
能不足的困扰。为此，油田女职委积
极实施数智赋能行动，引领“巾帼
红”勇敢拥抱“科技蓝”。

在纯梁采油厂政工首席专家、
正理庄采油管理区党支部书记焦俊
杰看来，数智管控是基层生产运行
的关键环节，尤其是随着CCUS等新
领域、新业态的快速发展，对职工的
综合素养提出了更高要求。油田女
职委推行的数智赋能行动，切实增
强了基层的安全防控能力、价值创
造能力和岗位胜任能力。

在油田“六大攻坚战”中，越来
越多的女职工以数智为笔、“AI”为
墨，贡献着新时代的“她力量”。

打赢油气增储上产攻坚战是油
田的首要任务。面对油气开发的“勘
探禁区”，油田女职工运用数智化手
段破解地层奥秘，让“不可能”变为
现实。

山东省女职工建功立业标兵、
滨南采油厂地质研究所副所长战菲
将数值模拟技术提升到新高度。她
通过构建精准油藏模型，在被视为

“水窝子”的区域打出日产油12吨的
高产井，还将数值模拟技术与动态
分析有机结合，高效部署零散、更
新、侧钻井50余口，新增产能5 . 5万
吨，彰显了数智化转型的强大动力。

高端化、绿色化、智能化是高质
量发展的核心要素。油田以“三大产
业”融合发展为依托，大力强化数智
赋能，加速转型升级。山东省十佳

“五一”巾帼标兵岗、电力分公司电
力调度中心“源网荷储”团队的“能
源女管家”，借助平台实时预测分时
电价和负荷变化，科学引导油气开
发柔性生产。团队累计高效利用光
伏发电8亿千瓦时，交易绿电11 . 3亿
千瓦时，运用数据算法为能耗碳排

“双控”精准指引方向。
安全是油田发展的生命线，油

田将源头减量降级作为根本举措，
全面夯实安全生产运行根基。新东
营原油库的“智慧大脑”实时监控着
原油的长途运输，女职工依托油气
站库“盾护”体系与生物感知技术，
实现风险源头减量降级，成功将“事
后应急”转变为“事前预防”；现河采
油厂集输系统平均安全响应时间从
10分钟缩短至1分钟，处置及时率提
升90%。

创新是发展的第一动力。数智
化管理服务中心软件开发部的张琼
仙，近期正运用“DeepSeek”自动编程
研 发 决 策 支 持 系 统 ，“ 使 用

‘DeepSeek’自动编程，不仅大幅提高
了工作效率，还能灵活满足不同编
程场景的需求，让我从‘码农’转型
为‘程序训练师’。”

贡献新时代“她力量”

油田党委紧扣国有企业“以价
值创造为中心的内涵式发展”要求，

大力提升基层生产运行信息化水
平，真正实现让数据多跑腿、工作更
高效。在各直属单位生产指挥中心，

“一屏观全区”的智慧中枢有效化解
了“人少井多”的难题，提升了生产
运行效率和安全处置时效。

从传统巡井小路迈向数字云
端，越来越多女职工深刻体会到：数
智化并非简单的工具替代，而是赋
予女性更智慧、从容的姿态，在传统
行业开拓新的发展空间。

孤岛采油管理五区经营管理室
女职工王玺说，过去，每个月开展经
营分析，往往需要手动汇总十几个
报表，加班是常事。如今，依托智能
油藏运营管理平台的自动报告功
能，系统能实时抓取产量、能耗等数
据，一键生成动态分析报告，效率提
高了80%左右。

专业化业务是油田高质量发展
的重要支撑。油区护卫管理中心的
女职工们在机巢运维、“VR”全景刻
画等数智化岗位的异常巡检、数据
分析等工作中，充分展现出“半边
天”的风采。

为深入贯彻落实中国石化年度
工作会提出的全面贯彻“人工智能
+”行动部署和油田党委扩大会、职
代会关于加快智能油田建设的要
求，油田工会女职委确立“拥抱‘AI’
智享未来”的工作主题，推进“三个
最强”全员练兵，促进女性人才与

“AI”技术深度融合，激励油田广大
女职工成为数智化发展道路上的

“蝶变先锋”。

“巾帼红”拥抱“科技蓝”
油田女工数智赋能撑起高质量发展“半边天”

现河采油厂：

安全“她力量” 巾帼绽芳华

井场竞技
淬炼安全尖兵
既充满竞技的魅力，又

彰显安全文化的深厚内涵。
近日，牛页1-3HF生产现场
热闹非凡，现河采油厂女职
工委员会和QHSE监督中心
联合举办的“巾帼安全行”
综合挑战赛在此激烈上演，
来自各采油管理区的30名
女工代表同场竞技。

据了解，本次比赛涵盖
视频监控岗、单井拉油押运
员、安全监督、负责卸油采油
岗等关键岗位员工，锤炼快速
决策与协同作战能力，将安全
规程转化为肌肉记忆。

比赛设置了手指口述标
准化操作、风险识别与隐患排
查、正压空气呼吸器使用、灭
火应急演练等多个环节。在手
指口述环节，选手们精准清晰
地表述操作流程；在风险识别
与隐患排查环节，她们目光敏
锐，不放过任何潜在风险；在
正压空气呼吸器和灭火应急
演练环节，选手们动作娴熟迅
速，极大地激发了员工参与热
情和团队协作精神，切实提升
了安全操作水平。

现场精进
夯实安全根基

“今天我是幸运员工！”
在牛页1-5HF的生产现场，
押运女工顺利完成手指口
述标准化操作后，得到了
QHSE监督中心监督人员颁
发的奖品十分激动。

为提升女工的安全操
作技能水平，结合“三个最
强”全员练兵，现河采油厂
女职工委员会联合QHSE监
督中心把日常监督与常态
化安全大练兵有机结合起
来，聚焦重点管控的页岩油
现场、地质工艺设计编制、
清罐作业现场、单井拉油现
场、集输泵站现场等高风险
作业现场，随机抽取百人竞
赛，营造人人讲安全、人人
标准化操作的氛围。

自2月份“手指口述标准
化操作”百天百名达人赛启动

以来，备受员工的关注与欢
迎。QHSE监督中心监督一室
主任秦涛说，在日常监督时通
常是随机问询职工，达人赛的
独特之处在于无论答题结果
如何，参与者都能有所收获。
答对者现场获奖品，答错者经
监督中心人员现场指导、教学
后答对同样能得到奖励，有效
提升员工对岗位安全知识的
掌握程度。

数智赋能
拓展安全维度
足不出户就能真实模

拟，如今，现河采油厂QHSE
监督中心开设的VR教室成为
了员工喜爱的教学基地。“感
觉就像真的在干活，遇到问题
时的那种紧迫感特别真实。”
女工赵鑫娜说，以往传统的安
全培训多依赖理论讲解和简
单的现场演示，难以让员工身
临其境地感受高风险作业场
景中的复杂状况和潜在危险。

现河采油厂新引入的
VR眼镜实操训练，利用虚拟
现实技术，逼真地模拟了页岩
油开采、清罐作业、高风险单
井拉油等高风险作业场景。员
工戴上VR眼镜，仿佛置身于
真实的作业现场，能够360度
全方位感知周围环境，无论是
设备的运转细节，还是可能出
现的突发状况，都能得到最直
观的呈现。

事实上，虚拟赛场已经
扩展到了网络平台。现河采油
厂借助胜利e家App平台开展
线上答题活动———“博闻强识

守护安全”千人巾帼赛，通
过线上答题形式，打破了时间
和空间的限制，让更多员工能
够参与其中，有效提高了安全
知识的普及程度。

“‘巾帼安全行’系列活
动，目的就是全方位提升员工
的安全素养。”现河采油厂党
群工作部副主任单丽丽说，下
一步，采油厂还将继续组织开
展多样化的安全教育活动，持
续提升员工安全生产运行技
能，让安全之花在每一个岗位
绚烂绽放，为采油厂可持续高
质量发展贡献力量。

胜利油田现河采油厂女职工委员会锚定“三个最强”目
标，深度聚焦女工风险识别、隐患排查及应急处置能力提升，
秉持“干什么、练什么、比什么”的务实原则，开展“巾帼安全
行”系列活动，通过井场竞技、现场精进、数智赋能等多种形
式，将每一个工作岗位精心雕琢为最佳练兵场，展现出女职
工在安全生产中的“她力量”。

大众新闻记者 顾松 通讯员 张伟 张欢欢

当前，一场覆盖胜利油田所有采油管理区的“AI+风险防控”战训活动正在紧锣密鼓地筹备，目的就是全方位检验
各基层单位的风险识别和应急处置能力，持续筑牢安全生产基础。本次培训首次借助“胜小利”剖析各管理区的短板
弱项，助力其实现靶向提升，确保职工熟练掌握操作技能，从容应对各类情况。

“2024年，聚焦智能油田建设，我们成功举办了‘数智向未来 智慧她力量’论坛，成效显著。”油田群团工作高级专
家、女职委主任赵宁介绍，今年以来，随着人工智能及“DeepSeek”的迅猛发展与广泛应用，加速产业技术变革和产业工
人队伍转型迫在眉睫，这也是为油田党委“强化数智赋能，加快转型升级”战略储备人才的关键之举。

大众新闻记者 顾松 通讯员 刘薇 李贻晨

近日，胜利油田孤东采油厂
举办直接作业环节小场景竞赛，
通过理论答题+实践操作的方式，
对参赛团队在现场动火动土作业
过程中的方案设计、规范操作、完
工验收等进行全面考核，进一步
提升基层安全管理人员和岗位操
作员工在直接作业环节高风险作
业中的安全管控能力。

今年以来，孤东采油厂深入
落实“人才强企”战略，结合“大培
育、大培训、大培养”和“三个最
强”全员岗位练兵要求，强化“实
战练兵+业务比拼”，持续夯实数
智化条件下员工履职基本功，有
效提升岗位胜任能力和本质安全
能力。

大众新闻记者 顾松 通讯
员 高洪涛 陈山 摄影报道

小小场场景景竞竞赛赛护护安安全全
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