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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

本报4月27日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 孙万芹) 10项

专题汇报带来油气与新能源融合
发展的前沿技术与实践经验；150
余名业内专家齐聚胜利油田，交流
经验，分享观点，共绘绿色发展新
图景。近日，中国石化油气与新能
源融合发展技术交流会在胜利油
田召开，中国石化集团公司党组成
员、副总经理牛栓文出席会议并讲
话。油田事业部总经理郭洪金主持
会议。油田事业部副总经理、总会
计师李伟安排部署年度工作。

中国石化集团公司总经理助
理兼胜利石油管理局有限公司执
行董事、党委书记，胜利油田分公
司代表孙永壮参加会议。油田领导
杨勇(副总经理)、王跃刚分别代表
油田作新型能源体系建设、碳足迹
管理实践等相关专题汇报。

会上，华为公司、金风科技、宁
德时代、胜利油田、江苏油田、新星
石油公司、中石化石油勘探开发研
究院、碳科公司等相关负责人围绕

“新能源行业技术发展”“油气与新
能源融合发展实践”“碳资产开发”
三大议题作专题汇报。

与会人员现场调研了辛109地
热多元利用示范项目、营二“风光
热储”综合能源示范项目和胜利油

田“源网荷储”智慧能源平台。
近年来，在国家“双碳”目标

的战略框架下，油气与新能源融
合发展已经成为能源革命的重要
战场。胜利油田以中国石化“一基
两翼三新”产业格局为引领，统筹
传统油气、新能源、绿色低碳“三
大产业”协同发展，全力构建多能
互补、洁净高效的新型能源体系。
聚焦“保供与增消并行”，全面提
升源网荷储绿电产业新质态；立
足“油田之中建热田”，全面厚植
源用储联绿热发展新优势；锚定

“低碳向零碳跃进”，全面打造智
慧能源绿色油田新范式，刻画了
以清洁能源替代为主的“绿色油
田”建设路径，推动从“布局新能
源产业”到“用新能源重塑产业”
的转变。

围绕大力推进油气勘探开发
与新能源深度融合发展，牛栓文强
调，要提高站位、勇于担当，切实增
强油气与新能源融合发展的责任
感使命感紧迫感。推进油气与新能
源融合发展是践行习近平总书记
殷切嘱托的重要举措，是积极融入
国家新型能源体系建设的现实选
择，是国内上游绿色转型发展的必
由之路。要坚定融合发展的信心决
心，加速生产用能方式革命，形成

传统能源保供稳链、新能源增效赋
能、全要素价值创造的协同发展格
局。

“保障国家能源安全，提升绿
色低碳水平，这个‘水平’体现在
哪？”牛栓文对“油气与新能源融合
发展要以价值最大化为目标，以平
台智能化为抓手，以技术产业化为
导向，以资源最优化为核心”进行
了系统阐述，并强调，要紧盯前沿、
抢抓机遇，全力开创油气与新能源
融合发展新局面。全力做大绿色油
气规模，积极稳妥做优绿色电力，
大力做强绿热业务，创新发展脱碳
固碳业务，深挖碳资产价值，推动
油气勘探开发与新能源融合发展
向更高水平、更深层次迈进。

牛栓文要求，要统筹资源、凝
心聚力，一体强化油气与新能源深
度融合发展的支撑保障。加强顶层
设计和统筹规划，推动融合发展走
深走实。健全一体化发展工作机
制，提升融合发展效率效能。加快
推动新能源技术研发和集成应用，
激发融合发展动力动能。把工作着
力点放在攻坚创效、安全发展上，
把精力聚焦到队伍建设和廉政建
设上，确保在安全生产、廉洁自律
的前提下，全面完成年度经营目标
任务。

中国石化油气与新能源融合发展技术交流会在胜利油田召开

产业“含绿”，能源保供“含金”

鲁胜公司党建与经营互促共进

“三阶工作法”激活发展引擎

党群例会

搭建“连心桥”

“套尔河区块车辆监控问
题，我们认领！”……5项基层反
映强烈的急难愁盼问题一经提
出，立即引发各党支部的“抢单
式”认领。综合管理部迅速行动，
仅用两周就协调好基层监控难
题，赢得基层点赞。

这样的速度，得益于鲁胜
公司党委全新打造的“党群工作
例会制”。据了解，这项制度固化
了“政策解读+任务派单+难题会
诊+落实督办”四项机制，融入

“五亮五促”范式，通过亮业绩促
责任、亮成效促担当、亮问题促
整改、亮政策促提升、亮部署促
落实，在公司党委与基层党组织
之间架起高效沟通的“连心桥”，
跑出服务基层的“加速度”。

政策解读用油言油语让员
工听得懂，月度清单派发67项重
点任务，点单式服务解决30项实
际问题，督办机制确保98%以上
的完成率。构建“支部点单—党
委派单—部门接单”闭环，形成
支部互助、部门联动新局面。

“党群工作例会不仅是部
署会，更是反思会、总结会。”公
司党委常委、工会主席杨华伟认
为，这一模式打破了传统“领导
讲、基层听”，真正让基层党组织
唱主角，使党建与生产服务拧成
了一股绳。

“六有”机制

拧紧“责任链”

翻开鲁胜公司党建督导台
账，一组数据格外醒目：发现问
题107项，整改销号107项，完成率
100%。这一成效，源于鲁胜公司
党委推行的党建“六有”闭环管
理机制。

去年以来，他们通过“年初
有计划、月度有例会、定期有督
导、问题有整改、日常有跟踪、年
底有考核”的全链条管理，让党
建工作抓在日常、严在经常。

年初各党支部紧扣生产经
营目标，制定党建作战图；月度
例会升级为“诸葛会”，既部署工

作又破解难题；季度开展体检式
督导，多维度扫描支部“健康指
标”；实行问题销号整改，明确责
任落实，避免问题反弹；常态化
支部行对问题整改情况实现全
过程跟踪；年度考核亮出成绩
单，与薪酬绩效硬挂钩。

六个环节的精密衔接，实
现了党建工作从“软任务”到“硬
指标”的转变。“现在党建工作目
标更明确、责任更清晰，既知道
要干什么，更明白怎么干好，环
环相扣。”鲁升采油管理区党支
部书记李守朝说。

业务融合

激活“红细胞”

近日，鲁胜公司QHSE监督
中心开展了一场别开生面的主
题党日。两个党小组以“特种作
战单元”的姿态，围绕安全理念、
责任传导、制度执行、风险防控、
岗位技能“五大命题”，通过“揭
短亮丑—靶向施策—实战推演”
三维路径，最终形成23个靶向整
改方案。

这场活动既是安全监督工
作的“精准会诊”，也是一次党建
与安全生产深度融合的实战练
兵，更是鲁胜公司推动党建与中
心工作深度融合的一个缩影。

鲁胜公司党委以“围绕发
展抓党建、抓好党建促发展”为
主线，做实“大党建”机制。他们
创新开展“周一学习时间”，以常
态化学习促进党员干部思想解
放、观念更新。同步强化机制保
障，自主研发党委重点工作督办
平台，实现任务清单化、节点化、
闭环化管理，运用党建思维深挖
运行过程的制约点，通过周通报
制度力促执行落地，切实推动党
建与生产经营同频共振。截至3
月份，鲁胜公司原油产量超计划
运行0 . 3万吨，实现产量与效益
双丰收。

“党建工作做实了就是生
产力，做强了就是竞争力。”在鲁
胜公司董事长、党委书记孙伟看
来，只有推进党建与业务深度融
合，持续深化“三阶工作法”，才
能为高质量发展注入更强“红色
动能”。

一年多来，胜利油田鲁胜公司党委通过抓好党群工作例会、做
实“六有”闭环管理、促进党建与业务融合等措施，实施“三阶工作
法”，推动党建工作与生产经营深度融合、互促共进，全力打造党建
引领新格局。

大众新闻记者 顾松 通讯员 杜婉秋 陈军光

本报4月27日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 王亦真) 近日，
为强化计量器具检定校准、保证
量值统一准确、促进油田量传工
作规范、全面提升油田计量管控
水平和服务质效，胜利油田举办
计量检测机构公众开放日活动，
通过实验室开放、技术交流等形
式，全面展示油田计量技术创新
成果。

据了解，本次公众开放日活
动在技术检测中心计量测试研
究中心、石油化工总厂QHSE监

督中心、电力分公司电力标准计
量站三家单位同步开展，来自油
田25家直属单位的56名代表参
与公众开放日活动。

在各个计量检测机构，技术
人员详细介绍了油田计量业务
范围和技术能力，重点展示近年
来油田在保障生产、提升计量精
度方面取得的工作成效。

各单位代表就生产运行中
遇到的计量难题、计量器具校准
维护需求、新技术应用与未来合
作方向等展开讨论。他们还实地

观摩了计量大师工作室和实验
室，详细了解各类计量设备和计
量检测工作的标准化操作流程。

“活动介绍的内容，很贴合
日常的计量工作。”胜利采油厂
采油管理七区注采705站质量
计量管理人员杜燕说，通过参
加计量检测机构公众开放日，
她对计量检测的标准了解得更
深入。下一步，她会将学到的标
准和经验，充分应用到今后的
实际工作中，助力生产一线质
效提升。

计量技术创新成果集体“亮相”
胜利油田举办计量检测机构公众开放日活动
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