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孤岛采油厂构建智能化安全管控体系

为安全生产装上“智慧铠甲”

精准管控：
破解原油装卸风险密码

在区块零散、地处偏远的采油
管理十区辖区，59口单拉井和46座单
拉罐曾是安全生产的“心腹大患”。

“传统的单井拉油存在6项主要
操作风险点，尤其是原油装卸环节，
需要严格控制加热炉熄火时间、静
电释放时长、鹤管高度等5个关键参
数。”孤岛采油厂安全(QHSE)管理部
主管宋双河介绍，押运操作师傅平
均年龄53岁，仅凭经验难以确保万
无一失。

为此，孤岛采油厂实施信息自
动化改造，创新研发“一键式定量装
油系统”，通过物联网技术实现全流
程智能管控。系统集成定时加热控
制、静电释放时长自动检测、语音提
醒、一键启动流速分段控制，以及指
挥中心远程管控、紧急切断等功能，
有效降低人工操作风险，实现原油
装卸全流程的本质安全管控。

“现在只需点击屏幕，系统就能
自动完成30分钟倒计时熄火，按一下
按键，静电释放时间、流速等就能实
现自动控制。”张红新演示道，改造后
的各项操作得到严格控制，风险值
降低了35%。目前该系统已在3座单拉
罐改造应用成功，6月份将实现剩余
43座单拉罐智能化控制全覆盖。

智慧门禁：
筑牢承包商管理防火墙

作为风险管控的“老大难”，
承包商安全管理一直是采油厂的风
险监管重点，其中的管理痛点莫过
于承包商人员变动。

针对承包商人员流动性大、审
核流程复杂等，该厂投入专项资金
实施信息化门禁升级工程，在7个联
合站部署了人脸识别闸机，可自动
校验并实施动态公示承包商人员资
质、施工内容、风险等级等信息。

系统还会根据站内不同的承包
商人员数量，分级推送至相应管理
层级。所谓分级推送，是指站内承包
商人员超过8人时，系统自动发短信
推送给油气集输管理中心管理人
员，超过15人时则推送给采油厂分
管领导以及机关部门相应人员，超
过20人时直接推送给采油厂主要领
导。如此一来，各层级管理人员可以
更有针对性地落实管控措施，并进
行现场督导，进一步强化施工风险
管控。

“系统运行以来，已拦截12起资
质不符人员进站施工，承包商人员
入站资质审核时间缩短了3分钟/人
次。”孤一联合站站长尹玉华说。目
前，这套系统已在全厂7个联合站稳
定运行，4个接转站正在试运行阶段。

成果汇编：
激活全员安全创新基因

应用超声波无损探伤技术，消
减曲柄销断脱风险；注水管网统筹
布局，实现风险降级；创新智能实现
自动化减人……这些成熟有效的安
全创新成果均出自《孤岛采油厂源
头减量风险降级典型做法汇编》。

这些典型做法的涌现，得益于
2024年孤岛采油厂创新性制定并实
施的《安全创新成果评选办法》。该
办法的出台，标志着其初步建立起
科学完善的创新激励机制，对深入
推进安全技术与管理创新实践，充
分激发全员安全生产创新活力起到
了积极作用。

依据上述办法，孤岛采油厂成
功挖掘出18项极具应用价值的安全
创新成果，并进行大力推广。“这些
成果中，既有微燃机富余气发电、储
罐自动清砂等‘硬科技’，也包括注
聚一体化管控平台等‘软实力’，为
安全管理注入强大的智慧和科技力
量。”孤岛采油厂安全副总监、安全
(QHSE)管理部经理曾保森说。

当前，孤岛采油厂将安全创新
纳入企业发展战略，持续深化高风
险领域的源头减量风险降级，全面
提升本质安全管理水平，为高质量
发展筑牢安全基石。

管具技术服务中心告别“表海”

20余类报表精简至3张基础表

本报4月27日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
杨冬玲) 面对钻井工具管
理中长期存在的填表繁琐、
数据分散、追溯低效等问
题，胜利石油工程公司管具
技术服务中心以“基层减
负”为突破口，在北疆项目
部率先试点数字化管理新
模式。

该中心引入WPS智能
表格搭建钻井工具全过程
管理系统，把20余类手工报
表精简至3张基础表，填报
效率提升51%，工具全流程
实现“一码贯通、数据共
享”，年节约人工成本812小
时，为基层管理数字化转型
提供了可复制的“样板经
验”。

北疆项目部工具班长
期受困于“表格围城”，从工
具入库到报废需要填报20
多类表格，员工每天超过4
小时填写整理各类表格，若
需追溯某件工具的全生命
周期信息，人工需要跨6到8
个表格逐一核对，平均耗时
45分钟/次。

传统的管理模式不仅
加重基层负担，更制约生产
效率提升。为此，北疆项目
部以“轻量化、低成本”为原
则，整合数据资源，将核心
流程归纳为《基本信息表》

《出入库表》《检修表》，员工
仅需一次录入，系统即可自
动关联生成探伤报告、生产
报表等8类文档，填报错误
率从5%降至0 . 5%。

据了解，系统为每件工

具赋予“身份证明”，形成全
生命周期“电子档案”，输入
识别号即可一键查询工具
位置、检修记录及使用历
史，检索效率提升9 0%。同
时，优化供井流程，自动提
取数据生成供井单，现场核
对后10分钟即可完成发井，
与过去发井前需现场抄录
工具信息并反复核对的做
法相比，效率提升66%。

不仅如此，系统还实现
库存动态监控与缺货预警，
报废决策引入数字化标准
后效率提升70%；项目部进
一步梳理检修流程、优化手
写记录、扩建存储区域，推
动现场5S管理水平显著提
升，工具倒运效率提高近一
倍。

为确保系统落地见效，
管具技术服务中心联合北
疆项目部开展专题培训12
场，通过“理论+实操”考核
确保操作规范性。数据显
示，系统上线后，员工日均
操作时间从200分钟缩短至
120分钟，调度、物资等部门
协同效率同步提升，验证了
数字化管理对基层减负的
实效。

下一步，管具技术服
务中心坚持“小工具驱动
大效能”为理念，深化数字
化应用，编制《钻井工具管
理系统搭建手册》，将管理
经验向井控装备管理等领
域推广，推动更多基层单
位告别“表海战术”，为中
心高质量发展注入创新动
能。

在智能油田转型的浪潮中，胜利油田孤岛采油厂实施“机械化换人、自动化减人、智能化无人”战略，构建智能管
控体系，为安全生产装上“智慧铠甲”。通过一键式定量装油系统、信息化门禁升级等安全创新成果应用，一季度高风风
险作业量同比减少11 .5%，真正实现用科技力量筑牢安全生产防线。

大众新闻记者 顾松 通讯员 李超君 张晓敏

新胜利二号平台：

创日进尺1225米高指标

本报4月27日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员 王
为 王桥) 近日，胜利石油
工程公司海洋钻井公司新胜
利 二 号 平 台 在 渤 南 井 组
311 . 15毫米井眼钻进1225米，
实现大尺寸井眼钻井施工

“日上千”的高指标。
今年以来，海洋钻井公

司把市场作为发展的“生命
线”，进一步强化全员市场意
识、竞争意识和服务意识，在
站稳胜利市场的同时，积极
开拓中海油国内外部市场。

作为海洋钻井公司第一
支与中海油合作的队伍，新
胜利二号平台贯彻落实市场
战略，针对日费制管理特点，
细化工作任务清单，明确工
作措施计划，推行“全链条岗
位责任制”，以装备支撑和钻

井提速为重点，对标钻井KPI
指标，开展班组对抗打擂，张
贴平台KPI指标风云榜，在下
套管、套管内起下钻、配甩钻
具、移装防喷器等项目上连
续刷新纪录。

在本井施工中，他们通
过优选旋导工具实现不停钻
测斜，较常规定向仪器每钻
进一柱节约10—15分钟；选用
高效破岩PDC钻头、大功率
螺杆和强化钻井参数，提高
机械钻速；加强操作配合，井
口接立柱速度最快2分36秒，
泵房倒闸门小于1分钟。

事实上，通过不断总结
丛式井施工经验，不仅为安
全高效施工打下坚实基础，
还确保多项KPI指标达到中
海油A类钻井平台标准，打
造了中海油市场精品工程。

本报4月27日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 丁洁 陈常青)

“方方面面都能感到温暖和关爱，胜
利人简直太幸福了！”4月份，《外国友
人看胜利》栏目走进胜采员工服务
大厅，感受到一项项暖心服务，栏目
组连连赞叹。

幸福触手可及的背后，是强有
力的关爱保障。聚焦员工群众所需
所盼，胜利油田西城服务协调中心
不断丰富内涵、拓展路径，全面实施

“悉诚为您”员工关爱行动，打造全
方位关爱体系，让幸福成为发展最
鲜明的底色。

“坚持运动和保持良好的睡眠
习惯，是减低血糖的重要措施……”
生产运行会前，“健康小课堂”如约
而至。如今，在西城服务协调中心，
健康管理与工作生产同部署、同运
行已经成为常态。除了健康宣教，每
天的上午和下午还设置工间操时
段，全覆盖进行岗前健康监测，定期
组织各类健康活动，让健康管理走
进日常、化作经常。

在健康驿站，员工健康数据被
细致分类，实行“一人一策”，进行日
常月度随访，对重点人群及时跟进、
每日关注。不久前，监测到一名员工
血压异常，工作人员立即处置并陪
同就医，防止病情严重。

不仅如此，该中心组建“党建+
健康”联盟，邀请知名专家常态化开
展体检报告解读巡回服务，创新开

设享瘦训练营、心理沙盘等特色项
目，全方位守护员工健康。

在服务创新方面，西城服务协
调中心聚焦需求、资源、服务三张清
单，将员工服务、胜利爱心托管、员
工健康管理三项服务集成，建立“三
位一体”的服务创新工作室联盟。

“过去跑多个大厅，现在只需在
一个窗口半小时就能办结！”在胜采
员工服务大厅，张磊为父亲办理医
保报销时，体验了“残疾证+长护险+
家庭互助保险”的联办服务。

针对员工群众的困难诉求，该
中心发挥部门联动作用，集智聚力、
联动破题，让一个个急难愁盼问题
得到有力回应。为了解决员工“看娃
难”的问题，他们成立“胜利爱心托
管中心”，年初，胜采、现河两个托管
点开班运行，让员工不再为孩子课
后无人照顾发愁。

西城区域内员工群众数量庞
大、诉求多元。为此，他们发挥区域
统筹作用，将志愿服务作为抓手，最
大限度汇聚力量，回应期盼。此前，
该中心联合油地校单位共同发布了
悉诚为您“益立方”志愿服务计划，
进一步推动形成“企业服务员工、政
务服务市民、社区服务居民、志愿服
务社会”四方联动的服务体系。

4月12日，西城区域乒乓球赛热
闹开赛，20家单位、158名参赛队员在
竞技比拼中加深交流、增进感情。去
年以来，中心先后成立了气排球、篮
球、足球协会，组织区域文体比赛、
健身活动、普惠游等文化活动200余
场次，参与员工群众达4.6万人次。

西城服务协调中心用心用情关
爱、全心全意守护，将一件件“实事
清单”转化为“幸福账单”，为高质量
发展注入了温暖而持久的力量。

让幸福触手可及
西城服务协调中心持续加强关心关爱员工服务体系建设
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