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本报4月27日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 许庆勇 孙青松)
滨35-侧11井日增油22 . 4吨、郑41-2

-侧斜22井日增油20吨，滨35斜55井日
增油16 . 8吨……一组组亮眼的数据，
都源自“一根竹签只串一颗糖葫芦”
的新开发方式。

去年4月份以来，胜利油田滨南
采油厂强化“高含水是一种现象、更
是一种假象”新开发理念，把采出程
度作为油田、单元有无潜力的唯一
衡量标准，坚定高含水井增产信心，
变“一根竹签串多颗糖葫芦”的多层
合采为“只串一颗糖葫芦”的单层单
采，见到显著增油效果。一年来，共
实施单层单采153口井，累计产油7 .67
万吨，增油6 .69万吨。

油田开发初期，在“多个油层一
起开采产量高”理念主导下，通行的
做法是像“串糖葫芦”一样，让一口
油井尽量穿过更多的油层，多个层
一起开采，推动高效开发。

经过几十年高效勘探开发，油
井含水率不断升高，大家习惯用含
水来划分开发阶段，含水率达到95%
以上被列为特高含水期后期，这在
一定程度上掩盖了很多问题，让大
家觉得区块没潜力，影响了增产创
效信心。

为打破思想禁锢，去年4月份开

始，滨南采油厂系统梳理16条勘探开
发新理念新思路，深入推进开发大
讨论、理念大转变。

“油藏存在储层渗透性、原油黏
度、地层能量和含水‘四大层间差
异’，多层合采井并不能真实体现油
层的含水状况。”胜利油田副总地质
师兼滨南采油厂党委书记姚秀田
说，“一口井高含水往往是一个层高
含水或是某个层的某个韵律段高含
水，高含水是一种现象，更是一种假
象，一个油田一个单元有没有潜力，
只有一个标准，那就是采出程度。”

立足观念转变，滨南采油厂围
绕高含水区块潜力认识“区块高含
水不等于每个部位高含水、单元高
含水不等于每口油井高含水、油井
高含水不等于每个层高含水、油层
高含水不等于每个韵律层高含水、
一个方向高含水不等于每个方向高
含水”的“五个不等于”，强化层间差
异分析，深入排查、挖掘油藏开发潜
力。

滨3块综合含水率高达91 . 5%,但
采出程度只有33 . 12%，从采出程度
看，尚有较大开发潜力。其中，滨35斜
55井沙二段三砂组和四砂组两层合
采，含水高达97 .3%，日产油仅1 .4吨。

技术人员在层间找剩余油差
异，发现沙二段二砂组下剩余油富

集且渗透性好，开发潜力大。同时，
进一步认识到，并不是开采的层越
多产量就一定越高，两层合采时因
渗透性差异，引起层间相互干扰，渗
透性高的层吸水多但出油少，还影
响了渗透性低的层吸水和产油，出
现“1+1<2”的情况。

为此，技术人员采用智能分注
分采技术，封住含水率和动用程度
高的三砂组和四砂组，单独开采剩
余油富集的沙二段二砂组下，实施
后含水率由97 . 3%大幅降至31 . 3%，日
产油从1 .4吨大幅提高到18 .2吨。

“高含水不是每个层都高含水，
开发初期采用多层合采是没问题
的，但后期如果不考虑层间的干扰
就会陷入被动。”滨南采油厂地质研
究所副所长王云祥说。

无独有偶。滨35-侧11井因套管
损坏被闲置，技术人员分析发现该
井剩余油较富集、尚有潜力层未动
用，对其进行侧钻，实施潜力层单层
单采，峰值日产油达25 .4吨，增油22 .4
吨；郑41-2-侧斜22井含水高达98%，
日产量不足1吨，技术人员分析认为，
该井实施厚度达20多米的3个油层合
采，层间存在的差异变化导致各层
动用不均衡，有的层不仅不出力还
在“捣乱”，决定精准开采主力单层，
实施后日产量保持在20吨以上。

“一根竹签只串一颗糖葫芦”
滨南采油厂变多层合采为单层单采，油井产量大幅提升
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“只要有生产施工，必有现场视频督查”
管具技术服务中心全面推行HSE视频督查周报机制

地面工程维修中心：

加快打造“双零”示范区

本报4月27日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
崔洪颖 王芳) 近日，胜利
油田地面工程维修中心胜
北维修服务部与甲方建立
隐患治理协同机制，应用管
道剩余寿命分析预测模型，
精准摸排胜利采油管理六
区5公里老化管道，定位防
腐薄弱点，采取常态化监
测、应用“碳纤维修复加强
技术+金属表面重防腐防护
技术”进行预防性加固和更
换治理等方案，降低安全环
保风险。

事实上，采取“计划性
维修+预防性维保”方式，推
动“应急抢修”向“超前维
保”转变，是地面工程维修
中心打造“零泄漏”“零动
火”示范区的有力举措。

聚焦安全绿色生产，地
面工程维修中心转变生产
运行方式，采取数字化建
模、新技术应用、标准化设
计等措施，着力打造“双零”
示范区，推动管网隐患超前
治理与高风险作业源头消

减，提升地面工程安全维保
水平。

今年，地面工程维修中
心组织技术中心人员以孤
东采油厂KD521接转站为试
点，应用三维激光扫描技术
重建地面流程三维模型，建
立阀组流程数据库，打通设
计、预制、施工全环节数据
传输通道，提高维修质效。

与此同时，该中心持续
加大新技术新工艺推广应
用力度，聚焦打造长寿命工
程，应用卡箍连接与螺纹补
偿器等动火作业替代技术，
改变站内阀组、井口流程连
接方式，避免焊接动火作
业；对深埋地下难修复管
线，应用高强度抗腐蚀单流
阀、抗冲刷陶瓷弯头等部
件，降低腐蚀风险，延长管
线使用寿命和维修周期；应
用管道检测、碳纤维修复加
强、法兰密封防护、管线清
洗、储罐外壁自动除锈等新
技术，以及水力切割、冷焊
粘接等非动火工艺，实现源
头减量、风险降级。

孤岛采油管理五区：

“问题区域”变“示范单元”

本报4月27日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
李超君 胡永强) 在胜利
油田孤岛采油管理五区南
端，渤76单元曾是令技术人
员头疼的“硬骨头”。如今的
渤76单元却实现华丽转身，
成为绿色高效生产的典范。

渤76单元的原油黏度
如同糖浆，在7 . 1公里长的输
送管道中艰难流动，现场管
理工作困难重重，开发效果
一直不理想。

采油管理五区把系统
谋划和技术创新作为破解
老油田高质量发展困局的

“法宝”，开启了一场全方位
的“改造行动”。

在区域规划上，他们
统筹优化，把渤7 6- 2站确
定为关键节点，将站内流
程外移，安装双腔混输泵、
高效除油器、掺水泵等设
备，将其打造成小巧玲珑
却功能完备的“能量核心
站”。相比传统联合站，它
摒弃了三相分离器、油罐、
污水罐等部分设施，就像
一位轻装上阵的运动员，
在功能不减的情况下，实
现了系统“瘦身”。

“以往的掺水输送方
式，犹如大部队长途跋涉，
不仅路程远，而且消耗大。
通过双腔混输和除油分离

技术，就好比让士兵在作战
区域附近就能补充能量，无
需长途跋涉去后方补给。”
采油工艺主管师许敏解释
道。

如此一来，井口对孤五
联合站低压掺水系统的依
赖大幅降低，联合站作为

“大后方补给中心”的处理
负荷显著减轻，实现了从

“大循环”到“小循环”的转
变，真正做到了短流程、高
效率生产。

不仅如此，他们在渤
7 6 - 2站内构建起“数据采
集+远程控制+视频监控”
系统，实时采集出入口压
力、气液流量、循环罐液位
等各类生产参数，完成对
设备设施的全天候自动化
监测和远程控制，实现无
人值守。

一系列“组合拳”，让渤
7 6单元从曾经的“问题区
域”蜕变为高效生产的“示
范单元”，区块日分水量300
余立方米，54口油井受益，
日增油7 . 8吨，减少联合站能
耗输送费用4 . 2万元/年，减
少联合站水处理费用17 . 6万
元/年。同时，井口漏失现象
减少40%，异常井从26口锐
减至1口，极大地降低了安
全环保风险和职工劳动强
度。

本报4月27日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 杨冬玲) 为进

一步强化施工作业现场安全管
理，提升安全监督效能，今年以
来，胜利石油工程公司管具技术
服务中心全面试行HSE视频督
查周报工作机制，通过“全天候”
远程监控、问题闭环管理和典型
警示相结合，有效规范基层队伍
作业行为，为安全生产注入数字
化监管新动能。

据了解，管具技术服务中心
依托视频监控系统，严格落实

“只要有生产施工作业，必有现
场视频督查”的工作要求，每日
安排专人轮班值守，实时巡查各
基层队作业现场，重点检查违章
操作、设备隐患及不规范行为。

督查人员发现问题后，第一

时间截屏取证、留存录像，并立
即联系现场安全负责人核实整
改，确保隐患“不过夜”。同时，所
有问题均登记至《现场视频检查
记录本》，形成动态化、可追溯的
监管台账。

为压实整改责任，每周五上
午，中心把汇总的违章问题清单
与基层单位进行一对一沟通交
流，限时确认反馈；下午由安全
总监牵头召开专题研讨会，组织
全员对问题类型、严重程度及整
改措施进行深入分析，形成统一
意见后发布视频督查周报。

各基层单位根据督查周报
要求，在一周内提交整改报告的
基础上，把整改成效同步纳入月
度HSE绩效考核体系，构建“检
查—通报—整改—考评”全链条

闭环管理模式。
为强化警示效果，管具技术

服务中心每月从周报中选取典
型违章案例，在月度HS E工作
会议上通过视频回放、图文解
析等形式进行通报，深入剖析
问题根源，明确整改标准。截至
目前，该中心已累计发布 1 0期
周报，整改率达100%，基层队伍
规范操作意识显著提升，“以案
为鉴、举一反三”的安全文化逐
步形成。

下一步，管具技术服务中心
将持续优化视频监控技术手段，
全力打造“全域感知、智能研判、
高效处置”的现代化安全监管体
系，以技术革新驱动管理效能跃
升，为中心高质量发展筑牢智能
化、精细化的安全防线。

用“心”传承，以“新”赋能

近日，胜利油田孤东采油
厂组织开展优良传统主题EAP
送服务活动，通过“我眼中的好
传统”“优良传统我践行”欧卡
探索和分享展示等环节，将心
理学与油田十大优良传统深度
融合。引导员工在工作生活中
用实际行动践行优良传统。截
至目前，这项活动已覆盖孤东
采油厂七家基层单位和机关部
室。

大众新闻记者 顾松 通
讯员 高洪涛 宋小花 摄影
报道


	M03-PDF 版面

