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数据见证

解码基金小镇加速度

在特色小镇建设进入高质
量发展阶段的当下，济宁基金小
镇以创新之姿探索出了一条“资
本赋能+产业升级”的特色发展
路径。这个成立于2019年的金融
载体，在国有资本与市场力量的
协同共振中，正成长为区域经济
转型升级的重要引擎。

2022年4月，济宁国投通过战
略性增资扩股，与太白湖管委会
携手构建“政府引导+国企运营+
市场化运作”的创新模式。这一关
键性制度变革释放出显著效能：
管理基金规模突破88亿元，私募
基金产业生态加速成型。而随着
同年6月济宁市股权投资基金业
协会的成立，资本服务平台实现

“双轮驱动”，通过构建“协会+小
镇”协同机制，形成覆盖募投管退
全流程的服务闭环。

“目前济宁市投资机构多集
中在太白湖新区，以太白湖新区
为发展主线，全市投资机构有

65%入驻在济宁基金小镇。”济
宁基金小镇执行董事、总经理陈
路清直言，数字见证着这个金融
载体的蝶变轨迹，截至目前，济
宁基金小镇实际管理机构179
家，累计179个项目投资70多亿
元，投资总额稳居区域首位。根
据山东省私募投资基金行业发
展报告(2024)显示，济宁市在投
项目数量209个，同比增减18个，
在投项目数量省内排第六名，同
比增减排第二名，仅次于青岛。

更值得关注的是其创新实
践——— 围绕高企发基金构建市
县联动投资网络，将资本触角延
伸至县域经济，实现省级新旧动
能转换基金与地方产业升级的
深度耦合。这种“核心枢纽+辐射
网络”的布局模式，使其成功斩
获山东省创业投资集聚区殊荣。

为加快济宁实体经济转型
升级，撬动更多的金融资源和社
会资本支持“232”产业集群。济
宁市股权投资基金业协会联合
媒体推出了济宁市投资机构评
选活动，扩大了社会影响力，提
升了济宁市创投氛围，打造了济

宁市投资品牌。同时，在评选活
动中推出了本地优质项目，让投
资机构与本地实体项目有效衔
接，融合发展，为当地经济发展
提供坚实的金融保障。其中，投
资控股企业赛瓦特动力成功挂
牌新三板。助推项目、企业、产业
驶入发展“快车道”。

智领未来

构筑低空经济新引擎

“独木不成林，聚势方为
森”。济宁基金小镇深谙金融集
聚之道，在服务百余家投资机构
过程中，敏锐捕捉到行业在募投
管退全周期服务、集群化注册管
理、综合配套服务等方面的共性
诉求，前瞻性布局金融业态聚合
发展战略。

依托“平台化运营+生态化
培育”双轮驱动，济宁基金小镇
以实现产业资本再循环为目的，
通过搭建平台高速度集聚金融
产业，积极推进破窗化发展，加
强与省内外知名基金管理机构、
协会等组织的合作与交流，初步

形成了优质金融的“生态圈”。同
时，制定了走进高质量企业调研
方案，由济宁基金小镇牵头，联
合证券公司、银行、咨询公司等
机构走进企业调研，形成面对面
的“朋友圈”。开展了“走出去，引
进来”的活动，相继调研了国内
知名度较高的投资机构及基金
小镇，不断拓展外延，积极参与
到省内外顶级投资圈，提升小镇
的知名度。

栽下梧桐树，引得凤凰来。
2023年全市新增投资机构约48
家，其中太白湖区新增就达40家
投资机构；2024年招引基金28
只，认缴规模70 . 29亿元……这
一数据无不彰显了“小镇速度”。
作为济宁市金融集聚新高地，济
宁基金小镇更是荣获融资中国

“2023-2024年度中国最佳基金

小镇/金融集聚区”的荣誉称号。
“济宁基金小镇作为全市投

资前沿阵地，始终以汇聚资本，
链接产业为发展宗旨，用资本的
力量带动产业转型升级，服务实
体经济。”陈路清直言，济宁基金
小镇正从区域性资本平台向省
级金融创新高地跃进，低空经济
产业将是未来重要方向。小镇转
型投资发展后，围绕济宁市

“232”产业集群，规划发展路线，
选出合适的投资赛道，积极对上
争取专项资金，设立低空经济产
业基金，专注投资低空领域等先
进产业或项目。

站在新的发展节点，济宁基
金小镇这座崛起于孔孟之乡的
资本高地，正以金融创新的澎湃
动能，成为驱动区域经济高质量
发展的新质生产力源泉。

历经三年乘风破浪，荣获“中国最佳基金小镇”

济宁基金小镇书写“济宁样板”金字招牌
孔茜 通讯员 苏小燕 济宁报道

179家基金机构入驻，累计认缴规模464亿元，数量和规模占全市80%以上；总投资项目179个，总投资
金额71 . 13亿元。其中，济宁国投公司投资的控股企业赛瓦特动力成功挂牌新三板……自2022年4月改组
以来，济宁国投控股运营济宁太白湖基金小镇运营管理有限公司 (以下简称“济宁基金小镇”)，历经三
年培育与成长，在资本洪流和蓄势待发的产业之间找到了最优解，先后荣获融资中国“2023-2024年度中
国最佳基金小镇/金融集聚区”等多项荣誉，书写了“产业”与“资本”双向奔赴的动人篇章，打响了基金小
镇“济宁样板”的金字招牌。

今年以来，鲁泰化学积极贯
彻集团公司“一流企业创建加力
提升年”的战略规划，紧紧围绕
公司2025年发展目标，以提升管
理效能为工作主线，全面开展各
项工作，为发展注入了强大动
力。

聚焦系统谋划明方向。为确
保工作方向明确，鲁泰化学制定
并印发了《关于“一流企业创建
加力提升年”重点工作推进实施
意见》，组建22个工作专班，明确
专班组长、副组长，责任单位、目

标任务及时间节点，构建“月调
度、季通报、年考核”的闭环管理
机制。通过细化分解重点任务清
单，建立量化指标、量化进度、量
化成效的管控标准，实现目标任
务100%责任到岗、进度到周、考
核到人。每季度，各专班组织召
开一次专项推进会，推动重点事
项高效、有序进行。

聚焦基础管理夯根基。鲁
泰化学深入推进内部市场化改
革，印发并实施《2025年内部市
场化考核管理办法》，构建了

“工资=产量考核收入+各类津
贴(补贴)±成本考核±质量考
核±其他各类考核”的考核体
系，该体系涵盖了安全管理市
场、设备管理考核市场、现场管
理市场、零星工程市场等十五
个内部市场化管理市场，将安
全管理、设备运维、单位成本等
关键要素纳入市场化核算范
畴。同时，持续在完善内部价格
体系、规范市场结算方式、强化
材料定额等基础管理工作上发
力，优化考核标准10项、考核指

标8项，修订材料定额标准26
项，大幅提升了内部市场化运
行质量。一季度，完成土建工程
预算、检维修安装工程(含防腐
保温)预算、自干工程预算等70
余项，累计节约外委费用30余
万元。

聚焦双效提升促发展。鲁
泰化学创新实施“双轮驱动”增
效工程。一方面，制定《2025年
度成本费用归口控制考核办
法》，明确管理部门、管理责任
以及考核目标，将17类成本费

用分解至14个责任部门，将成
本费用考核结果与绩效工资挂
钩，做到节约有奖、超支受罚，
从成本管控端为公司效益提升
保驾护航。另一方面，制定印发

《营销人员月度绩效考核办
法》，构建了基础指标与增量激
励相结合的考核体系，推行“阶
梯式”绩效考核，有效激发了营
销团队的内在动力，为提升公
司营销业绩和整体效益起到积
极的推动作用。

(通讯员 徐兰)

提升管理效能，鲁泰化学以“三个聚焦”推动发展
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