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在狩猎采集时代，人类的劳动
形式比较简单，其目的也比较明
确——— 获得食物，维持生存。然而，
站在现代社会的视角，我们发现工
作已经远远超越了单纯的生存需
求。随着生活质量的整体提升，工作
的目的不再仅仅是满足基本需求，
而技术的飞速发展和社会的深刻变
革，既为工作带来了前所未有的机
遇，也带来了前所未有的挑战。

本期好书榜推荐的十本关于工
作的书，书名看似犀利直接，作者们
实则以严肃而深刻的态度探讨了工
作这一主题，引导读者重新审视工
作的意义，激发对现代工作模式的
深度思考。

《理解工作：一部人类劳动史》
《众生无束：劳动社会的未来》两本
书跨越时空，从狩猎采集时代到AI
时代的当下，探讨了工作形式的演
变、工作意义的变迁，以及劳动者的
喜怒哀乐。它们不仅揭示了工作的
多样性，也让我们重新审视那些被
忽视的劳动形式，比如家庭主妇的
家务劳动，这些同样对家庭和社会
有着重要贡献。

在《对工作说不》《在工作中迷
失：逃离资本主义》《星期五不上班》
中，作者们深入探讨了资本主义体系
下工作的困境与未来。他们指出，尽
管技术进步带来了前所未有的便利，
但工作对生活的侵蚀依然存在。无论
是被AI取代的担忧，还是职场中的

“摸鱼文化”，都反映了人们对工作现
状的反思与不满。作者试图寻找一种
新的工作模式，比如减少工作时长和
重新分配工作，让人们在工作中找到
真正的安全感和满足感。

《我们工作的理由、不工作的理
由、不能工作的理由》《追系统的人：
快递员的劳动过程与社会关系网
络》则聚焦个体的体验，展现了不同
人在面对工作时的选择与挣扎。无
论是年轻人在职业选择中的困惑，
还是快递员在数字平台下的生存智
慧，都让我们看到了工作背后的人
性与温度。

在现代社会，工作早已超越了
单纯的谋生手段，它是我们与世界
建立联系的重要方式，也是我们寻
找自我价值的关键领域。在这个劳
动节，我们不妨重新思考工作的意
义，探索如何在AI时代找到自己的
位置，让工作成为实现自我价值的
途径。

齐鲁好书榜

关于工作这件事

本版文字整理 曲鹏

每月月初，本榜单从上个月最
新出版的文学艺术、历史传记、思想
社科类图书中，参考图书网店的数
据及专业书评媒体的评价，以人文
性、思想性、趣味性为标准，筛选出
十本好书，期待其中的某一册能够
进入您的内心。

《众生无束：劳动社会的未来》
[德]理查德·大卫·普莱希特 著
廖然 郭欢 李骜然 译
中国科学技术出版社

AI技术的飞速
发展，让许多人担心
工作时间减少、闲暇
时间增多，而这正是
他们曾经渴望的。为
何曾经的技术经济革
命并未减少就业岗
位？未来我们将如何
工作？本书向我们展
示了工作的变革将如

何改变我们对生活、文化、教育的理解，并
对整个社会产生深远影响。作者还指出，
决策者将面临重塑社会的艰巨任务，其中
尤为关键的是，将现有的有偿劳动社会体
系重塑为无条件基本收入社会。

《对工作说不》
[英]大卫·弗雷恩 著
重命名小组 译
上海文艺出版社

在现代社会，工
作是人们获取收入、
权利和归属感的重
要途径，但也在一定
程度上剥夺了人们
好好吃饭、安然入睡
的权利和宝贵的自
由时间。本书中，大
卫·弗雷恩质疑了工
作在生活中的中心

地位，揭示了工作对生活的深远影响以
及工作在新时代的新形式。他还调研了
一群积极抵制朝九晚五工作的英国人，
他们有的因追求更有价值感的工作而
暂时停职，有的因工作损害健康而不得
不减少工作时长。弗雷恩试图回答：是
什么促使这些人脱离传统工作？他们的
抵抗是否徒劳？他们能否启发一种替代
性方案，即基于减少工作时长和社会重
新分配工作的新模式？

《在工作中迷失：逃离资本主义》
[英]阿梅利亚·霍尔根 著
王伯笛 译
上海文艺出版社

在当代社会，努
力工作不再能保证一
个安全、高薪的未来。
作者运用马克思主义
理论分析日常劳动经
验，解析了“工作”的
语义分层——— 从广义
的“耗费精力”到狭义
的“有偿劳动”，对当
前英国的工作现状进

行了研究，涉及性别、环境与阶级问题。书
中呈现了英国劳动者普遍的倦怠与不满，
以及他们自发的抵抗策略(如上班“摸
鱼”)。作者指出，“工作可以占据我们的时
间，但不应垄断我们的身份；职业可以是
生活的重要部分，但永远不该成为它的
全部意义”。

《美国人谈工作》
[美]斯塔兹·特克尔 著
刘禹汐 译
商务印书馆

本书是普利策
奖得主斯塔兹·特克
尔的口述史巨作，为
美国前总统奥巴马
拍摄关于21世纪工
作的纪录片提供了
灵感。书中以美国社
会各阶层人士的口
述语言，真实地呈现
了美国人对社会、对

工作的评论与内心感受。从钢铁工人到

报童，从石匠到矿工，从农民到接线员，
从演员到消防员，从药剂师到警察，从
家庭主妇到公司主管，一百多位受访者
讲述了他们对工作与社会的爱憎、恐惧
和希望。少数人有幸在工作中找到乐
趣，而许多人对自身境遇感到失望。这
本书也反映了作者的观点：尽管工作辛
苦，但它仍能为普通人赋予意义。

《理解工作：一部人类劳动史》
[荷]扬·卢卡森 著
王小可 译
方寸｜社会科学文献出版社

从70万年前的
狩猎采集到如今通
过视频会议开展的
工作，作者扬·卢卡
森跨越亚洲、非洲、
美洲与欧洲，研究了
人类工作在家庭、部
落、城市和国家等不
同组织形式下的演
变，探讨了从狩猎采

集、农业、手工业到工业时代合作与从
属劳动关系的变迁，分析了劳动在男女
老少之间的分配，货币发明的关键时
刻，劳动者的集体行动，以及移民、奴隶
制和休闲观念对工作的影响，最终呈现
了一部真正意义上的全球劳动史，并对
未来人类发展给出了乐观的展望。

《我们工作的理由、不工作的理由、不能
工作的理由》
[日]稻泉连 著
熊芳 译
上海译文出版社

本书作者稻泉
连生于1979年，高一
辍学后通过大学入
学资格考试进入早
稻田大学。1999年，
他在思考“社会是什
么？工作又是什么？”
时，采访了八位同代
年轻人，完成了这本
书。他采访的八位年
轻人，有缺乏求职热

情的高材生，有就业后为工作所苦的职
场新人，有自由职业者、创业者，有选择
音乐家、渔夫等“另类”职业的人，也有

“茧居者”。他们的经历与心声，展现了
年轻人从学生到社会人转变中对择业
的困惑、思考与选择。选择一份工作，就
是选择一种生活方式，而生活方式又关
联到人生的意义。无论选择何种道路，
最终都要迈向未来。人生并非单选题，
在标准化的人生模板之外，永远有属于
你自己的另一种活法。

《星期五不上班》
[英]威尔·斯特朗 凯尔·刘易斯 著
重命名小组 译
上海文艺出版社

随着英国就业
市场的不稳定性和
低薪问题日益突出，
与工作相关的压力
愈发普遍，人们迫
切需要一种新的工
作方法。本书作者
提出了一个切实可
行的对策——— 缩短
工作周。两位作者

均来自英国自治智库，他们开展了世
界上最大的私营部门每周四天工作制
试验，最终绝大多数参与公司都选择
继续采用这一新模式。书中解释了缩
短工作周在资本主义经济背景下的意
义，探讨了这一理念的历史与政治含
义。作者认为，只有当工作能够提供社
会条件，让全人类能够相互合作、合理
安排时间、获得尊严感，并拥有必要的
物质手段以生活在安全且有保障的环

境中时，工作才能真正成为人类繁荣发
展的充分条件。

《廉价：低薪工作如何使女性陷入贫困》
[美]阿曼达·弗里曼 莉萨·多德森 著
彭萍 王仕琦 译
中译出版社

我们享受着高
档餐厅、便捷网购、
聘请保姆等便利生
活，却常常忽略了背
后辛苦劳作却拿着
微薄工资的工作者，
其中不乏许多女性。
社会学学者阿曼达·
弗里曼和莉萨·多德
森在十年间与200余

位美国低收入女性展开交谈，她们来自
不同种族——— 白人、黑人、拉丁裔、原住
民等，面临着各种困境：有的女性因孩
子生病请假而被解雇；有的每天只睡5
个小时，同时做两份工作；“福利妈妈”
备受争议，被外界指责为“对福利上瘾”

“贪婪懒惰”；几位黑人女性护理人员提
到，一些雇主将她们视为女仆。大多数
人的生活依赖这些无形的劳动，而这些
劳动者的需求却被社会忽视。这本书让
那些至关重要的劳动者——— 其中很多
是母亲——— 走到了台前。

《激情的陷阱：过度工作、理想工人和劳
动回报》
[美]埃琳·A.契克 著
金方廷 译
中国科学技术出版社

本书作者埃琳·
A .契克曾为追寻激
情离开工科专业，转
向社会学研究。作为
激情原则的信奉者，
她逐渐意识到，“我
爱我的工作”背后也
存在陷阱：遵循“内心
热爱”做出职业选择
的人，可能会因“过度

工作”成为“理想工人”。她通过一系列访
谈和调查，用具体鲜活的访谈记录和真实
有力的调查数据揭示，激情原则在当今不
稳定、不合理的劳动力市场中，很容易让
劳动者成为理想工作者，雇主会“利用激
情”使过度工作合理化，同时加剧阶层、性
别和种族间的不平等。那些在没有资源支
持下仅凭激情做出职业选择的人，由于
缺乏保障和跳板，劳动回报与付出不成
正比，而有资源支持的人则更有条件实
现内心的“热爱”。

《追系统的人：快递员的劳动过程与社
会关系网络》
庄家炽 著
中国人民大学出版社

北京大学社会
学系博士、中央财经
大学社会与心理学
院副教授庄家炽深
入快递行业，成为一
名快递员，基于在快
递站点的长期田野
调查，写成《追系统
的人：快递员的劳动
过程与社会关系网

络》。书中在理论研究与田野真实的交
织中，描绘了快递员在数字算法中的
真实劳动过程，探索平台经济下个体
劳动者的生存智慧。作者发现，数字化
平台管理系统对快递员劳动过程的嵌
入既是一个技术过程，也是一个社会
过程。标准化的数字化管理平台无法
应对消费者的弹性需求以及快递员劳
动过程中的突发情况，因此快递员需要
将数字化系统融入自己在社区营造的
社会关系网络中，快递员成了追赶系统
的人。
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