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靶向聚焦 分类推进
枣庄市峄城区推动学习教育走深走实

自 深 入 贯 彻 中 央 八 项 规
定精神学习教育开展以来，峄
城区聚焦“关键少数、重点人
群、基层党员”3个方面党员，
坚持靶向聚焦、分类推进，推
动学习教育扎实有效开展，实
现学习教育由“有形覆盖”向

“有效覆盖”跃升。
聚焦“关键少数”，彰显示

范带动新动能。坚持抓住党员
领导干部“关键少数”，通过举
办读书班、理论学习中心组学
习、召开警示教育会等多种形
式，抓实党员领导干部集中学
习、交流研讨，带动普通党员
深 入 研 讨 交 流 1 3 0 0 余 人 次 ，
1 . 8万余名党员学习全覆盖；
为推动深入查摆、全面整改，
区 委 常 委 会 综 合 运 用 实 地 调
研、走访座谈、公开接访等手
段，带头从严查摆出具体问题

1 5 个 、制 定 具 体 整 改 措 施 3 6
条，引导各级党组织和广大党
员对照 2个问题清单、2 8个问
题逐项“过筛子”，引导全区7 6
个 党 委 ( 党 组 ) 领 导 班 子 建 立
整改台账、动态更新、销号管
理。

聚焦“重点群体”，筑牢作
风建设防火墙。坚持抓好“新
提拔干部、年轻 干 部 、关 键 岗
位干部”3 类重点人群学习教
育 ，把 严 管 厚 爱 贯 穿 干 部 培
养全过程。通过组织召开“三
类 干 部 ”学 习 教 育 研 讨 座 谈
会，进行反面典型案例警示、
一 对 一 谈 心 谈 话 ，逐 一 查 摆
自身问题；同时，以中青年干
部 培 训 班 为 契 机 ，组 织 专 题
培训、现场教学，引导其严格
规范行为、守好纪律红线，4 9
名 学 员 进 行 深 刻 问 题 查 摆 、

3 4 名 党 员 撰 写 党 性 分 析 报
告 ，以 知 廉 守 纪 姿 态 干 事 创
业 ，为 锻 造 忠 诚 干 净 担 当 的
高 素 质 干 部 队 伍 奠 定 坚 实 基
础。

聚 焦“ 普 通 党 员 ”，夯 实
基 层 廉 洁 硬 根 基 。坚 持 将 开
展 学 习 教 育 融 入 日 常 、贴 近
基 层 。在 学 习 方 式 上“ 细 ”化
措 施 ，立 足 基 层 党 员 学 习 需
求 制 定 学 习 计 划 、探 索 构 建

“ 支 部 领 学 + 小 组 研 学 + 个 人
自学”三级联动模式，实现灵
活学、扎实学；在学习形式上

“学”出特色，巧妙地将中央八
项 规 定 精 神 融 入 到 文 艺 作 品
中 ，创 作 出 通 俗 易 懂 的 快 板
戏、情景剧、柳琴戏，对基层普
通党员推出“板凳课堂”流动
送学，引导党员干部走进“剧”
情，深刻感受廉政警示教育。

精准发力 分类提升 构建村庄发展新样态

近年来，枣庄市峄城区通过
建立村级党组织“分类定标—精
准施策—动态提升”闭环提升机
制，按照“示范引领、创优争先、强
基固本”的工作思路，推动村级班
子全面进步、全面过硬。

聚焦后进抓“强基”。坚持问
题导向、深入分析摸排，精准靶向
施策、补齐短板弱项。坚持“一村
一策”建立《整顿转化台账》，从班
子建设、产业发展、基层治理等5
个维度梳理问题清单，制定“党建
+治理+发展”三位一体整改措施，
完成整改事项22条。严格落实“四
个一”帮包措施，推动分类指导、
精准施治、扶弱培强、强基固本。
对存在“三资”体量大、集体经济

收入骤增等风险隐患的村纳入
《防范提升台账》进行重点管理。

聚焦中间促“创优”。坚持系
统发力、健全工作机制，激发内生
动力、助力晋位升级。常态化开展
农村在外优秀人才回引，建立
1067人的村级后备干部信息库。
聚焦群众“急难愁盼”问题，实施

“头雁领办 幸福榴乡”村党组织
书记领办民生事项工程，重点围
绕班子建设、村级发展、民生事业
等方面确定民生事项813项，不断
增强群众获得感、幸福感。强化培
训赋能，先后举办村主职干部培
训等班次3期，累计培训村干部
500余人，切实提升村干部干事创
业能力水平，推动创优村晋位提

升。
聚焦先进强“示范”。坚持典

型引路、强化示范带动，培育特色
品牌、推动全面提升。突出效果导
向，坚持对标对表，在全省、全国
范围内寻找学习标杆，逐村制定3
年追赶目标和具体措施。深化结
对帮促，开展“示范”“强基”村党
组织结对帮促活动。强化示范培
树，常态化开展十佳村党组织书
记评选活动，动态更新专业化管
理书记，47名村党组织书记纳入
专业化管理。结合村党组织“跨村
联建”，以“四联共建”为抓手，集
中资源引导镇村联建联营共富公
司、深化“四化融合”发展路径，着
力培育打造10个特色联建片区。

党建引领聚合力 群团共建添动力

近年来，枣庄市峄城区坛山
街道创新实施“344”工作机制，
通过“党建带群建·四季同行”活
动，着力推进“党建带群建·群团
共建”行动，进一步实现群团组
织建强、群团阵地筑强、群团服
务做强和群团合力聚强。

明确“三带”任务。带思想，

开展“群心向党”理论宣讲进基
层等活动60余次，引导广大群众
感党恩、听党话、跟党走。带组
织，深化街道“大工委”、社区“大
党委”建设，推动小区党支部建
设，实现辖区党组织全覆盖。带
队伍，拓展党员干部人才库，加
大从工作一线选拔优秀党员、优

秀人才充实党员干部队伍力
度。

坚持“四联”举措。工作联
商，建立群团共建联席会议制
度，先后召开联席会议10余次，
解决问题20余件。人员联动，统
筹工青妇、新就业群体等多元
力量，凝聚服务合力，有序开展
各类志愿服务活动。资源联用，
整合各类组织资源和服务事
项，推动服务向基层一线拓展
延伸。使命联担，强化党群联
动，开展卫生城创建、安全生产
和为企服务等活动20余次。

开展“四季”活动。紧紧围绕
“一老一小”、新就业群体等不同
群体，发挥群团组织作用，打造
春风拂心季、活力满夏季、金秋
圆梦季、冬日暖阳季四大活动主
题，放大活动整体效应。目前，街
道已开展各类志愿服务活动210
余场次，惠及群众1 . 7万余人。

创新“六办联动”模式

奋力实现党群服务“零距离”

枣庄市峄城区古邵镇坚持以
党建引领为核心，以智慧治理为
突破，以服务党群为根本，高标准
打造1200余平方米的党群服务中
心，创新推出“六办联动”服务新
模式，有效破解服务党员群众“最
后一公里”。

流程图解“方便办”。绘制32
张“一件事一次办”卡通导图，设
置“码上知”二维码矩阵(含40个
政策解读视频)，印发服务手册、
指南和联系卡，服务事项“六公
开”，群众办事“门清路熟”，咨询
量下降45%。

综合窗口“一窗办”。整合13
个部门，设立16个综合窗口，承接
70余项服务，其中9类高频事项
“一窗通办”。推行“首问负责+容
缺受理”，群众跑腿次数锐减
70%，年办件超万件，代办服务
3000余件，满意率100%。

智慧平台“云上办”。打造“云
上古邵”综合应用平台，以“六朵
云”为支柱，整合多源数据，开通

“掌上即办”“码上速办”功能。党
员关系转接、社保缴纳、营业执照

办理等160余项服务实现“指尖办
理”。

视频系统“在线办”。对组织、
纪检、宣传、统战工作实施数字化
管理，实现党员管理精细化、可视
化。设立线上党校资源，开展远程
教学。运用数据抓取、问卷等手
段，动态掌握流动党员分布。接入
宗教场所监控，实现远程实时监
管。

党建导员“帮着办”。设立党
员先锋“代跑腿”志愿岗，每日8名
专职党建指导员为老弱病残等群
体代办医疗报销、低保申请等业
务。建立“古邵帮办”微信群，提供
材料预审，避免反复跑腿。年代办
1300余件，一次性办结率95%，办
事时长缩短40%。

红色驿站“暖心办”。打造24
小时开放的“红色驿站”，配备空
调、饮水机、充电桩、应急用品等。
建设“灯塔书屋”，配备图书1200
余册，设置“歇歇脚”“充充电”“解
解忧”功能区，日均服务快递员、
环卫工等新就业群体20余人次，
累计服务超万人次。
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