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记者 乔显佳
通讯员 李文惠

6月27日傍晚，“红叶柿
岩·青春岩值狂欢夜暨一票
三日游新闻发布会”在山东
文旅·红叶柿岩旅游区“云
上的毕业季”举行。自7月1日
起，游客凭身份证实名信
息，在线上购票平台或线下
售票窗口购买该旅游区首
道大门票，三日内可凭个人
身份证及人脸录入自由进
出景区。

山东红叶柿岩旅游发
展有限公司总经理李鹏介
绍，作为一座以山岳为背
景的现代游乐景区，红叶
柿岩现有大小约百项体验
项目，全部体验下来需要
约72小时。通过推出“三日
游门票”，与服务内容“匹
配”，可让游客更从容、自
由的深度体验景区，享受
更超值的购票回报，也显
示自信——— 可以确保游客
玩三天不腻、不重样。

实行“一票三日游”
后，景区将通过非遗再现、
景演交融，并推出“2025暑
期狂浪季”“仙村秘境”等
产品，增强景区项目的厚
度。从白天到夜晚，打破传
统演艺时空界限，推出“打
铁花”“水上飞人”“板凳
龙”“篝火晚会”“月下起
舞”……适合夜间体验的
项目，持续培育夜游习惯
和夜经济。“异域风情泼水
节”、云上的毕业季、NPC
全域情景互动，以及泼水
狂欢、电音激荡……则白
天、晚上皆可上演。“NPC
全域情景互动”常态化入
驻，随时随地为游客带来

“私人订制般”的独属惊喜
体验。

7月1日起，在校生凭
有效学生证件，即可解锁
万张学生专属28元(原价98
元 )开心麻花《奇幻聊斋》
观演票，入场欣赏这场聊
斋文化精髓与现代舞台技
术、演艺艺术融合的旅游
演艺作品。

记者 张宇宁

本地夏令营遇冷
亲子营变热

记者采访发现，中、高考已经结束，不
少研学机构收获的订单没能达到预期，但
亲子游产品的销量增长明显。

山东康辉研学部总监张志兴告诉记

者，济南本地的夏令营产品的预订量相比去
年同期有所下降，“很大一部分夏令营的客
群分流到了亲子团，带动了传统旅游上升。”

张志兴表示，不少家长还处在观望状
态：“只要有好的产品，大家暑期出游的
意愿是强烈的，因此今年研学市场依然
值得期待。”

6月13日上午，山东康辉发布数据：
2025年GMV(成交总额)正式破亿，相比去
年同期增长约20%。各大在线旅游平台的
数据也印证了暑期亲子游的火热。同程
旅行数据显示，暑运民航国内航线亲子
客群占比预计约为35%。众信旅游零售数
据显示，截至目前暑期出游人数较去年
同期增长70%，暑期GMV较去年同期增
长80%左右，亲子客群占比预计将超六成，
成为暑期消费主力军。

扩大客源地
寻找新的行业增长点

记者采访了解到，目前济南部分研学
机构夏令营遇冷的一个重要原因是客源。

受到教培行业波动的影响，研学机构收获
的订单逐年减少。因而增设自有门店、扩大
客源地成为研学机构的新发展方向。

山东康辉目前在济南的门店已经达到
了75家，相比去年大幅增加，以加强与济南
本地游客的联系。与此同时，今年山东康辉
也收获了大量的省外订单。“我们推出的一
个日照赶海亲子营在外省很受欢迎，在河南
甚至需要抢购。”张志兴告诉记者，“此外，7月
份吉林有一个团有100多人，辽宁的一个团有
80多人，内蒙古也有一个200多人的团。”

接受记者采访时，山东新东方文旅产
品负责人杜滨才正在河南郑州进行推介。
杜滨才介绍，其中客单价在一万元左右
的釜山线路已经成团。借助各大网络平
台的直播等形式，也收获不少订单。

研学行业开启“淘汰赛”
产品与人才是两大筹码

有业界人士提出，2025年研学行业正
式开启“淘汰赛”。而竞争的筹码，首先就是
过硬的产品。

山东新东方文旅在6月初正式上线了
“大国栋梁”哈工大威海深度研学6日营，
行程涵盖人造卫星、无人智驾等课程，以
及刘公岛等打卡地；最具吸引力的是，还
可直击海上火箭发射现场，见证人类探
索宇宙伟大壮举。此产品单价约7000元，
上线至今已销售超过200单，实现营收超
150万元。

此外，与世界级冒险家埃德·斯塔福德
共同打造的2025新东方文旅首届“德爷荒野
挑战赛”济南站将于7月5日至6日开启，集体
能锻炼、技能学习和荒野生存实践为一体，
目前已收客数百人。这个暑期山东新东方文
旅还将推出多条精品韩国路线，将于七八月
份集中开团。“今年暑期，我们预计山东新东
方文旅自有产品的销售额能达到600万，相
比去年增长50%。”杜滨才信心满满。

对于研学旅行来说，带队老师也是重
中之重，不仅决定着课程的教学效果，通常
也成为广大家长能否下单的关键。张志兴
认为：“人才建设也是研学机构发展的重
要工作。可以说，做一天旅游，就要做好
一天旅游人才的建设。”

研学游进入转型期，行业机构如何应对

一年暑期又到，今年暑期
研学市场表现如何？又呈现了
什么新特点？记者采访济南多
家研学机构进行了解。

山东省京剧院以戏育人
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记者 孙远明 张宇宁

小角色里的大天地

“舞台上没有小角色，只有小演员。”
这是山东省京剧院在复排《燕翼堂》时传
递给每位演员的理念。饰演大管家庄墩
的靳志永对此感触颇深。他回忆，起初拿
到剧本时曾将“庄墩”视为简单配角，但
在导演的指导和排练深入中，逐渐认识
到每个角色都是剧情不可或缺的拼图。

“再小的角色也要注入灵魂，这是对艺术
的尊重，也是对观众的负责。”靳志永的
感悟，折射出剧院对演员的首要要求，即
无论角色大小，都需全身心投入创作。

即便作为“绿叶”，也要做“最绿的绿
叶”，这种对艺术的执着追求，成为青年
演员成长的基石。这种舞台上“角色无大
小”的理念，在《燕翼堂》的创排中处处可
见，观众在观看剧目时，会感到每个人都
十分饱满立体，带有强烈的情感，给人留
下深刻印象。

让人才在创作中成长

《燕翼堂》作为现代题材剧目，为演
员带来了与传统戏截然不同的挑战。姚
志刚在剧中饰演吴有为，也担任剧目副
导演。“不能靠脸谱化表演，要从内心刻
画角色”，这是他的感悟。他以自己饰演
的反派吴有为为例。观众在观看传统戏

剧时，可以通过脸谱和戏服第一时间判
断出角色的性格等特色。但在《燕翼堂》
中，姚志刚突破了自身丑行的夸张表演，
通过“不笑不说话，先笑再说话”的细节
设计，展现出人物“笑面虎”的内心复杂
性，这种创新实践让青年演员深刻体会
到人物“从内到外”的表演塑造逻辑。

青年演员孙卫安在剧中饰演刘一
梦，他则借鉴了影视表演手法，尝试写实
化妆，并研究先烈生平，力求在舞台上还
原英雄的内心世界。“现代戏需要平衡程
式与写实，这让我对京剧表演有了新的
认知。”

类似姚志刚、孙卫安的探索，并非个
例，山东省京剧院鼓励青年演员在传统
根基上创新表达，从《燕翼堂》到《大运
河·南旺闸》等剧目，一系列新创剧目成
为他们突破自我的舞台，这种“在创作中
成长”的模式，让青年演员的表演维度得
到显著拓展，一批青年演员逐渐成长为

“台柱子”。

创造机会让人才崭露头角

人才培养的可持续性，离不开科学
的机制保障。山东省京剧院院长刘建杰
介绍，面对以往成批次退休导致的人才
断层，剧院构建了“引、育、留”三位一体
的“蓄水池”人才培养模式，从中国戏曲
学院、上海戏剧学院等院校引进优秀人
才，通过新创剧目实践培育能力，以岗位
设置和发展空间留住骨干。近年来，剧院

吸纳了近30名优秀演职人员，逐步优化
了人才梯队结构。

此外，剧院还为演员成长创造机会。
近日，山东省京剧院与北京京剧院签订
战略协议，为人才培养注入了新动能。两
大国家级重点京剧院团携手，将推进人
才协同培养，为演员创造交流机会，让他
们可以接触到更前沿的艺术理念。刘建
杰表示，这种合作将发挥各自优势，更拓
宽了青年演员的职业视野。

剧院为青年演员提供了从配角到主
角的成长阶梯，通过“以老带新”模式，让
资深演员带领青年演员深入理解角色内
涵。此外，在山东省京剧院的惠民演出
中，不少青年演员都收获了不同年龄段
的粉丝，这正是剧院“多登台、多磨炼”培
养策略的生动体现。

刘建杰不仅是山东省京剧院院长，
还是一级演员、山东省文联副主席、山东
省戏剧家协会主席、中国戏剧“梅花奖”
获得者。他强调，艺术成长没有捷径，青
年演员需耐得住清贫、抵得住诱惑，“不
付出一定没有回报”。他以自身三十余年
的从艺经历为例，告诫青年演员要脚踏
实地，抓住每一次机会。

《燕翼堂》的打磨过程，恰是这种精
神的最佳诠释。从2021年首演至今，剧目
历经多次修改，演员们在专家意见与观
众反馈中不断调整，不断推倒重来，只为
离角色更近一步。这种“在打磨中精进”
的创作态度，如今已深入每位山东省京
剧院的青年演员心中。

人才，是艺术院
团的核心支柱与发展
根基。在《燕翼堂》的
复排过程中，记者发
现，山东省京剧院的
这部以革命历史为题
材的现代京剧，不仅
是舞台上的艺术精
品，更成为剧院培育
青 年 人 才 的“ 磨 刀
石”，剧院通过一出戏
锻炼一支队伍。
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