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“技能山东”擘画人才新图景
——— 高技能人才培养的齐鲁实践与创新突破

征程万里风正劲，重任千钧再出
发。下一步，山东省高技能人才培养
将围绕省委、省政府决策部署，扛牢

“走在前、挑大梁”的使命担当，加快推
进“技能山东”建设，持续深化技能人
才体制机制改革，优化技能人才发展
环境，为新时代社会主义现代化强省
建设提供坚实技能人才支撑。

（刘海鹏 张延体 马海漫）

2025年7月1日 星期二A16 技能

习近平总书记指出：“培养更多高素质技术技能
人才、能工巧匠、大国工匠。”党的二十大报告提出

“深入实施人才强国战略”，并将大国工匠、高技能人
才纳入国家战略人才力量。在新时代推进高质量发
展的征程中，高技能人才已成为推动产业升级、增强
核心竞争力的关键力量。

山东是经济大省、制造业大省，高技能人才需求
旺盛。近年来，山东省深入贯彻落实习近平总书记关于
技能人才工作的重要指示批示精神，紧紧围绕“技能山
东”建设目标，以服务产业升级和高质量发展为导向，
持续深化技能人才培养体制机制改革，构建了“政府引
导、企业主体、院校支撑、社会参与”的高技能人才培养
体系，打造了一支规模宏大、结构合理、技艺精湛的高
技能人才队伍，为社会主义现代化强省建设提供了坚
实技能支撑。

强化政策引领
推动队伍建设“量质齐升”

健全制度保障。2023年10月，人社部
与山东省政府签署共建“技能山东”框架协
议，支持山东率先打造全国技能人才集聚新
高地。以此为契机，我省创新出台一揽子政
策举措，推动技能人才体制机制改革深化落
实，构建起“培养+评价+使用+激励”全链条
政策体系。同步深化实施“技能照亮前程”培
训行动(2025-2027)，推行“岗位需求+技能培
训+评价认证+就业服务”四位一体模式，构
建起覆盖广泛、层次分明的职业技能培训体
系。

发挥头雁效应。聚焦国家重大战
略、重大工程、重大项目、重点产业需求，大
力实施“技能兴鲁”百万工匠培育行动，高技
能人才队伍持续壮大，年度新增人数实现

“四连增”。截至目前，全省高技能人才总量
突破460万人，其中中华技能大奖获得者22
人、享受国务院政府特殊津贴技能人才70
人、全国技术能手771人、齐鲁首席技师2398
人、山东省技术技能大师199人、山东省技术
能手4528人，高技能人才、高技能领军人才
总量位居全国前列，形成梯次衔接、结构合
理的高技能人才队伍。

锻造技能大军。2024年全省新增技
能人才69 . 1万人，总量达到1582万人，规模与
增速持续领跑全国。技工教育发展成效显
著，现有技工院校221所、在校生45万人，分
别位居全国第一位、第二位，形成企业技能
人才的“蓄水池”。

完善培养体系
破解“源头供给”难题

发展技工教育。一是提质扩容增
效。基本形成以技师学院为主要培养层次，
高级技工学校、技工学校合理布局、梯次发
展的现代技工教育体系。开设989个“订单
班”“冠名班”，4 . 4万余名学生在“校中厂、厂
中校”的实践场景中锤炼技能，人才培养与
产业转型升级“同频共振”。二是推动工学一
体。全面推行工学一体化技能人才培养模
式，完善以国家职业标准为依据、以工作任
务为导向、以综合职业能力培养为核心的一
体化教学课程体系和以理论教学与技能训
练融通合一、能力培养与工作岗位融通合
一、实习实训与顶岗工作融通合一为目标的

培养方式。我省分别有37所、51所、73所院校
承担全国技工院校工学一体化第一、第二和
第三阶段改革任务，遴选推荐35个工学一体
化技能人才培养模式优质课堂。三是紧扣市
场脉搏。发挥技工院校专业设置对接市场灵
敏度高的优势，将学校专业设置由审批制改
为备案制，鼓励学校聚焦“十强产业”发展需
求，持续优化专业设置结构布局，推动教育
链、人才链、产业链、创新链融合发展。四是
探索国际交流合作。积极开展“一带一路”技
能筑梦行动，统筹做好“引进来”和“走出去”
两篇文章，支持技工院校服务山东企业海外
发展需要，构建“校随企出”培养模式。山东
四方技师学院与赞比亚德元集团签订合作
协议，共建赞比亚双德学院，累计招生1000
余人；济南市技师学院选派学生参与“青年
国际实习交流计划”，开辟技工院校学生国
际实习交流新通道，是全国首批赴新加坡实
习的青年学生；潍坊市技师学院以专业出海
为纽带，开展课程体系的国际化改革。

拓宽培训思路。一是精准对接产业
需求。聚焦绿色低碳支柱产业、新兴产业、数
字经济、现代服务业和建筑业等领域，广泛
开展齐鲁绿色低碳职业技能培训项目，促进
职业技能培训链与产业链接轨。探索“企业
列单、机构接单、政府买单”的项目化培训模
式，针对中央驻鲁企业、省属企业、产业链链
主企业和各市重点产业企业岗位实际需求，
制定个性化培训方案，落实职业培训补贴政
策。二是分类服务重点群体。全力推动农民
工职业技能培训，依托社区微业等开设社区
夜校、村居夜课等技能培训课堂，开展就业
技能培训，精准锁定农民工就业新机遇。着
力实施青年群体职业技能培训，围绕数字经
济、绿色经济、低空经济及民生服务保障等
新职业新业态，开展应用技能类培训，助力
高校毕业生实现就业。助力提升新职业新业
态技能培训，优化培训方式，助力快递、外
卖、网约车等从业人员提升技能水平，加大
无人机驾驶员、直播销售员、数字标注师等
新职业培训力度，引导更多人员掌握新的就
业技能。三是打造创业培育生态。着力打造
政策、师资、项目、活动等要素链动融合的创
业培训赋能体系，引领创业花开齐鲁大地。
创业培训在山东实施20年以来，累计培训
330余万人次，创业带动就业“倍增效应”不
断显现。

强化平台载体。一是打造高水平培
训基地。依托技工院校建成国家级高技能人
才培训基地56个，依托企业院校建成国家级

技能大师工作室64个、齐鲁技能大师特色工
作站180个，为技术传承与创新提供实践平
台。二是建设优质院校专业集群。立足山东
特色优势产业，培育省级优质专业(群)54个，
技工教育特色名校、优质校28个，形成了一
批具有示范引领作用的高水平专业集群和
特色院校，强化技能人才培养主阵地作用。
三是创新集团化发展模式。遴选16家省级重
点技工教育集团(联盟)，通过校企协同、资源
整合推动产教深度融合，构建“院校+产业+
企业”的协同发展生态，形成广覆盖、多层次
的技能人才成长平台体系。

强化激励保障
构建技能成才“生态圈”

改革评价制度。一是拓宽职业发展
通道。深入推进“新八级工”职业技能等级制
度，鼓励企业按照“能力为本、科学评价、效
果导向、岗位使用”原则，自主开展特级技
师、首席技师评聘。目前，全省累计评聘特级
技师、首席技师超过500名，位居全国前列。
二是塑强多元评价体系。纵向深挖企业自主
评价潜力，横向创新开展高校毕业生职业技
能等级认定试点，支持潍坊、青岛、德州等地
先行先试，2万余名高校毕业生取得高级工
职业技能等级。立体规划社会化评价布局，
聚焦数字经济、绿色低碳等新兴领域，孵化
培育优质社会培训评价组织，实现评价供给
与产业需求精准对接。三是培育特色技能品
牌。率先在全国开展专项职业能力考核社会
化改革试点，培育“鲁滋鲁味·鲁艺鲁品”专
项职业能力品牌，以专项职业能力“微技
能”，促进技能人才“稳就业”，服务特色产业

“大发展”。改革以来，全省累计备案263家专
项职业能力考核机构，超2万人次取得专项
职业能力证书，“剪纸”和“鲁绣制作”入选国
家级地方精品特色专项职业能力考核项目。
四是完善职业标准体系。以新业态培育、高
质量就业为导向，持续加大新职业信息征
集、职业标准和专项职业能力考核规范开发
力度。开发“公路收费及监控员”等多个国家
职业标准，备案“石榴树栽培”等49个专项职
业能力考核规范，“家庭教育指导师”“民宿
管家”2个新职业被纳入2022版《国家职业分
类大典》。五是强化质量保障根基。加强评价
机构备案全周期管理，建强考评人员、督导
人员两支专业化队伍，完善“培养—选聘—
使用”全流程管理，推动技能人才评价标准
化、规范化、专业化发展。

创新使用制度。一是健全高技能人
才使用机制。引导企业建立科学岗位管理体
系，鼓励高技能人才参与重大生产决策、重
大革新攻关项目，组建“技师+工程师”团队。
建设高技能领军人才信息库，纳入全省高层
次人才库管理，面向行业共性工艺革新等问
题建立领题攻关机制。二是完善技能要素参
与分配制度。落实《技能人才薪酬分配指
引》，引导企业建立健全基于岗位价值、能力
素质和业绩贡献的技能人才薪酬分配制度。
鼓励企业为高技能人才建立企业年金，让多
劳者多得、技高者高薪。三是发挥高技能领
军人才引领示范作用。以泰山产业技能领军
人才为引领，加大齐鲁首席技师选拔力度，
遴选“山东省技术技能大师”，深化“齐鲁工
匠”建设工程，培育“鲁班首席工匠”“齐鲁大
工匠”“齐鲁工匠”。

健全激励制度。一是完善荣誉激励
体系。将高技能人才纳入省政府特殊津贴申
报范围，建立技能人才“垂直攀登+横向贯
通”发展通道，实现职业资格报考一视同仁。
二是创新职称评审机制。开辟高技能人才职
称评审绿色通道，中华技能大奖获得者、世
界技能大赛金牌选手可直接申报正高级职
称，打破人才发展“天花板”。三是优化服务
保障措施。建立休假疗养制度，为1034位高
技能人才发放“山东惠才卡”，配套29项专属
服务，涵盖住房保障、子女教育、职称评聘等
关键领域，全面提升人才获得感。

擦亮竞赛品牌。一是构建多级竞赛
体系。充分发挥职业技能竞赛引领带动作
用，构筑以世赛和国赛为引领，省级职业技
能竞赛为骨干，各市和行业职业技能竞赛为
主体，企业和院校职业技能竞赛为基础的竞
赛格局。二是打响“技能兴鲁”品牌效应。年
均举办省级“技能兴鲁”职业技能竞赛超百
场次，吸引数百万名技能人才以技会友、切
磋技能、提升水平。三是建设综合赛事平台。
每两年举办一届山东省职业技能大赛，对标
世赛国赛，打造我省规格最高、规模最大、影
响范围最广的综合性职业技能竞赛活动。我
省在第47届世界技能大赛获得汽车技术和
管道制暖2个项目的金牌，实现了我国在这
两个项目上的金牌“零的突破”。举办首届黄
河流域职业技能大赛暨“技能中国行2024”
系列活动，有效推动了黄河流域技能人才工
作交流互鉴、共建共享、协同发展。
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