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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

本报7月13日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 巴丽蒙 王洪

凯) 在苍茫雄浑的西部戈壁，一
面鲜红的党旗迎风猎猎，见证着胜
利油田新春公司扎根荒原、矢志能
源开发的奋斗征程。截至2024年，
胜利西部累计探明储量2 . 34亿吨，
原油产量连续8年超产，“十四五”
期间盈亏平衡点持续下降，成为中
国石化稠油高效开发的标杆。

新春公司党委带领干部员工
深入学习党的理论，坚定“有条件
要上，没有条件创造条件也要上”
的决心，在资源接替阵地中闯新
路、在稠油开发难题中破困局。

依托这股信念，新春公司党
委紧扣油田“稳定东部、发展西
部”战略布局，以“矿权不失、阵地
不丢、老区不降、新区快上”为行
动纲领，创新实施“立足全区、深
浅并重、稠稀并进、油气并举”的
发展路径。

他们充分发挥密切联系群众
的优势，深入开展“面对面”形势任
务宣讲与优良传统教育，既直面资
源接替压力、自然环境严酷等挑
战，又引导员工认清西部广阔的资
源潜力与“幸福家园”建设带来的
生活改善，在戈壁滩上筑起了一座
坚不可摧的信念灯塔。

然而，摆在新春公司面前的，

不仅是恶劣的自然环境，更有世界
级的开发难题。“准噶尔盆地新春
公司所属区块要么极浅、要么极
深。最浅油藏只有160米，厚度在2
至5米，宛如‘千层饼里的芝麻粒’，
开采难度极大。”新春公司浅层稠
油开发首席专家兼研究中心党支
部书记梁建军介绍。

困难面前敢担当。新春公司党
委打破“单打独斗”的传统模式，以
企企联合、院企联合为纽带，构建
跨学科创新平台，提出“老油层下
找油气”“超深油层挖潜力”等创新
理念。

依托创新研发的可控震源高
密度地震技术，深藏地下千米的油
层首次以高精度三维图像清晰呈
现，探井成功率提升超30%；剩余油
精细刻画技术实现从“模糊推测”
到“毫米级定位”的跨越；针对稠油
开采的“三个精准”管理法，有效攻
克了蒸汽“跑冒滴漏”的顽疾。

一系列科技创新成果，让昔日
的勘探“禁区”变身能源“富矿”，

“十四五”以来，新春公司年均新增
探明储量达2023万吨。

当技术难题逐步破解，新的挑
战又接踵而至。西部探区横跨9个
地州、25个县区，需协调90余家参
建单位，工作千头万绪。

新春公司党委创新搭建政企

兵协同平台，与地方政府建立常态
化沟通机制，开辟“容缺受理”绿色
通道，将审批时间缩短三分之一；
对内推行“大生产、大运行”管理模
式，将参建单位纳入统一调度体
系，联合攻关制定10条钻井提速措
施，钻井冬休期压缩40%。

协同联动成效明显：今年上半
年，新春公司完成产量70 . 3万吨，
超计划1 . 37万吨；稠油单井见产周
期、重点工程进度等关键指标持续
优化，能源开发全面提速。

在追求效益的同时，他们始终
践行“绿水青山就是金山银山”理
念，建成4 . 3兆瓦分布式光伏，制发
绿电600万千瓦时；利用采出液余
热预提温注汽用水，水温从16℃提
升至60℃。今年前5个月，余热项目
供能4 . 5万吉焦，节省标煤1750吨，
减排二氧化碳4500吨。

“全力抓好安全绿色发展、规
模效益发展，坚决扛稳扛好准噶尔
盆地高质量发展的责任担当！”油
田分公司副总地质师，新春公司执
行董事、党委书记杨海中的承诺掷
地有声。

从跨区域协同的高效联动，到
绿色发展的生态实践，新春公司党
委始终以高质量党建引领高质量
发展，在西部大地书写资源报国的
新篇章。

闯出资源接替新路 破解稠油开发困局
新春公司以高质量党建引领高质量发展

河口采油厂：

强化大监督，守牢安全线

本报7月13日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员 何
娟 刘鑫梅) 今年以来，胜
利油田河口采油厂坚持数智
化领航、效益化攻关、专业化
赋能，充分发挥作业监督在
保障作业安全生产、提产提
效、依法合规的关键作用，稀
油维护频次、措施经济有效
率等指标在胜利陆上采油厂
排名第一。

信息化、数字化、智能化
是提升监督效能的“智慧引
擎”。河口采油厂依托EPBP
采集平台、EPBP作业设计等
信息平台，整合打造“手持终
端+管理系统”作业监督运行
管理平台，实现作业运行有
序、质量管控有序、用料管理
有序、效果评价有序、监督绩
效考核有序。

通过数据互联互通，确
保各项监督工作步步确认、
各项流程数据实时上传、各
类问题及时整改反馈，实现
数据采集共享、监督成果共
享、评价考核共享，精准评价
监督管理成效，为决策提供
有力依据。

不仅如此，河口采油厂
发挥技术管理部和QHSE监
督中心的“监督中枢”职能，
系统梳理作业全流程关键环
节，重点针对井下工具使用
等核心工序，修订完善作业
规程15项，制定标准化监督
负面清单和监督质量分类清

单各一项，详细规定了监督
要点、检查标准及处置措施。
上半年，该厂平均占井周期
缩短1天，作业施工一次成功
率平均96 . 8%。

面对监督过程中的难
点、痛点、堵点，业务部门、井
下作业和管理区召开“圆桌
会议”，打破层级壁垒，强化
技术支撑、优化资源配置，实
现“现场问题现场定、专业难
题专家解”，让作业监督工作
从“单兵作战”转变为协同高
效的“体系作战”，实现安全
效益与经济效益的双赢。

作为作业现场的核心管
控节点，作业监督的能力素
质直接决定监督质量，进而
影响作业安全、效率与效益。

为此，该厂签约29人为
外聘监督，优选业务精湛的
作业监督与外聘人员签订

“一对一”导师带徒协议，形
成“以老带新、以专补短”的
模式。“通过‘现场跟学+实战
复盘’双轨机制，实现经验与
能力的无缝传承。”技术管理
部作业高级主管聂宇说。

河口采油厂坚持精准赋
能，构建起“岗前+日常+现
场”三维立体培训体系，配套

“培训—考核—实践—反馈”
闭环管控机制，激活作业监
督“源头把关”与“过程护航”
双引擎效能。今年以来，他们
开展常态化轮训30期，有效
提升作业监督素能。

本报7月13日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 巴丽蒙 范卉)

“嘀—嘀—”近日，急促的警报声
打破了胜利油田东胜公司牛庄采油
管理区生产指挥中心的平静。

值班人员李庆威迅速锁定报
警目标，发现利页3井井口压力升
至46 . 2兆帕，三相分离器组态图
上，进口压力与液位曲线同时亮起
红色预警。他立即启动应急预案，
同时通知现场人员排查情况。

随着指令下达，一架无人机迅
速升空，镜头对准井口机械压力表
进行数据复核，实时画面同步传输
至指挥中心大屏。

“现场人员立即落实分离器进
口压力及液面情况，停止装油，组织
人员撤离！”李庆威通过对讲机下达
指令的同时，技术管理室员工开始
对利页3井的历史数据、压裂记录、
井身结构图等资料进行分析。

井场上，员工迅速倒换流程，
并引导拉油车司机有序撤离；指挥
中心内，技术人员结合生产数据进
行分析：近期液气运行平稳，结合
井筒放喷状态，初步判断为新溶塞
导致压力异常。处置方案随即生
成——— 倒换备用流程，将4毫米油
嘴更换为3 . 5毫米控制流速。

外操人员携带防爆工具迅速

冲向井口，无人机在空中精准捕捉
操作流程。3公里外的中控大屏上，
数据分析与现场作业画面分屏联
动，内操外操通过即时通讯系统紧
密配合，构建起“发现问题—协同
分析—精准处置”的全闭环链条，
从警报到处置完成仅耗时20分钟，
高效展现了页岩油生产标准化、规
范化、精益化管理效能。

这不是真实险情，而是一场由
东胜公司、油区护卫管理中心、运
输分公司以“精准分析、高效协同”
为核心，开展的页岩油内外操一体
化联动处置演练。

作为东胜公司探索“三个最
强”体系建设的关键实践，此次练

兵重点针对页岩油生产自动化程
度高、风险管控复杂等特点，开展
的页岩油标准化操作项目。

今年以来，油田持续将“最强
操作”的实战经验延伸至“最强管
理、最强分析”领域，推动“三个最
强”体系迭代升级。

“传统练兵模式下，各岗位多为
独立开展训练，但数智化生产更需
要协同联动，不断提升岗位实战能
力和基层管理效能。”油田企管法规
部(三基工作办公室)高级主管吕卓
瑞介绍，此次演练践行“教、练、评、
奖”新模式，技能大师全程指导、专
家现场点评、即时奖励激励，提升了
员工参与热情。

科学精准分析 全程高效协同
多单位联合开展页岩油内外操一体化联动处置演练

新胜利一号平台：

高效优质完成井组施工
本报7月13日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员 景
超 张永林) 近日，胜利石
油工程公司海洋钻井公司新
胜利一号平台完成一个三口
井的浅层开窗侧钻井施工，
固井质量均为优质井，为油
田增储上产奠定了基础。

施工中，该平台落实
“四提”要求，围绕井口施工
主线，组织技术骨干研究工
程设计，精准制定钻井参
数，应用“氯化钙钻井液体
系+辅助絮凝工艺”，执行标
准化作业流程，细化各环节
责任分工，生产工序实现无
缝隙衔接。

他们利用生产间隙，组
织大班承担更换防喷器闸
板并进行离线试压，对设备

进行“地毯式”排查，排除潜
在隐患。同时，增加岗位巡
检频次，实时掌握设备运行
状况，确保该井组安全优质
完成，为后续同类型大型井
组施工、模式化钻井积累了
宝贵经验。

碳排放强度、万元产值
综合能耗持续下降，今年海
上新投产的3口井初期日产
油均突破百吨……一直以
来，海洋钻井公司聚焦科技
创新，优化馆陶组、东营组和
沙河街、下古生界及太古界
地层技术应用，构建形成具
有胜利海域特色的“433”工
程技术集成体系，完成经验
钻井向科学钻井转变，实现
用更少的钻井平台保障胜利
海上高效建产。


	M01-PDF 版面

