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东胜公司创新推出侧钻井钻完井一体化投产新模式

打造“少井高产、大幅提产”样板
本报10月12日讯(大众新闻记者

顾松 通讯员 张康 姜嘉诚)
今年8月，胜利油田东胜公司河

口采油管理区沾29-侧平43井顺利
投产，日产油稳定在10 . 3吨，含水
仅33%。这口曾深陷“高含水、低效
益”困境的老井，凭借侧钻井钻完
井一体化技术焕发生机，成为东胜
公司践行“少井高产、大幅提产”开
发理念的生动实践。

近两年来，该模式在太平油田
持续落地，目前已完钻投产水平井
7口，单井平均日产油7 . 3吨，较设
计产能提升46%，为同类油藏高效
开发提供了经验。

太平油田沾29块，是已开发25
年的典型高孔高渗边底水稠油油
藏。受边水突进、底水锥进影响，区
块长期面临“综合含水高、油井效
益差”的开发瓶颈。

为破困局，东胜公司技术团队
转变思路，以精细地质研究为基
础，通过剩余油建模细化分布规

律、重新测算有效渗流半径，最终
摸清“平面避水锥、纵向挖层顶”的
剩余油富集核心逻辑，为后续开发
找准方向。

2024年，东胜公司迈出关键一
步：借鉴埕岛西和海洋采油厂先进
经验，优选沾29-平35和沾29-平36
两口新井开展“大幅提产试验”。技
术团队聚焦钻井轨迹精度与油层
保护全程管控，两口井投产后表现
亮眼，初期平均单井日产油达15 . 8
吨，提液求产阶段更是跃升至40
吨，验证了技术路线的可行性。

首战告捷后，团队针对区块
“井网密度高、低效老井多、剩余油
分布散”的特点对症下药，利用侧
钻井“成本低、见效快、效益好”的
优势，今年重点部署了沾29-侧平
43和沾29-侧平4两口井，并创新推
出侧钻井钻完井一体化投产新模
式。

据了解，这套模式以“精准钻
井、高效完井、全程护层”为核心，

同步组建多单位联合作战室，打破
信息壁垒、全力赋能油藏。油层钻
遇情况、轨迹控制数据等关键信息
实时传输，技术人员同步综合研
判，为钻井施工提供即时决策支
持，确保每一口井都精准命中优质
油层，从源头减缓含水上升速度。

从井位规划到钻井施工，从
投产准备到后期管理，一体化整
合让“地上地下无缝衔接”，油层
浸泡时间大幅缩减，油层保护效
果最大化。通过表皮系数测定，高
效解堵后，近井地带渗透率提升
近4倍。最终，两口侧钻井投产后
平均单井日产油稳定在10吨，产
能较改造前提升81%，提产技术
进一步凸显。

如今，东胜公司已围绕强边底
水稠油藏，构建起“精细地质研究
+先进工艺技术+全程油层保护+
定向精准控水”的高效开发配套体
系，形成可复制推广的“少井高产、
大幅提产”一体化开发规范。

本报10月12日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 张凯 陈军光)

“油气生产信息化平台(PCS)如何
与生产运行精准对接？”在胜利油田
鲁胜公司鲁源采油管理区“我的业
务我来讲”课堂上，实习大学生商辰
妍的提问，让安全生产指挥中心经
理彭永晶眼前一亮。

这个提问，不仅点燃了商辰妍
论文的灵感，也让彭永晶重新审视
自己的技术知识体系。课后，彭永
晶立即补充了3个现场对接案例到
课件里，补齐了“重理论、轻实操”
的短板。

“我的业务我来讲”是鲁源采
油管理区青年培养的核心载体，它
不是单向输出的课堂，而是与人才
培育体系深度绑定的“成长纽带”。

“每周，我们都会组织像彭永
晶这样的业务骨干走上讲台，将专
业知识转化为‘听得懂、用得上’的
实战课程。”鲁源采油管理区党支
部副书记于淼介绍，通过这种模
式，不仅让业务骨干梳理岗位经
验、提炼技术要点，更要回应年轻
人的提问，在教学中倒逼自身业务

知识体系升级。
经营管理室经理宋晓刚讲解成

本核算时，商辰妍又提出疑问：“不
同业务数据口径不统一怎么办？”这
个问题促使宋晓刚重新审视跨部门
数据流转的优化空间，也为商辰妍
的见习论文提供了新思路。

在各级导师的指导下，商辰妍
将讲堂学到的理论与实践结合起
来，她设计完成覆盖公司多层级、
多领域的财务数字化转型调查问
卷，最终撰写出《油田企业财务管
理数字化转型的路径探讨》的见习
论文。

论文里，她提出的“数据采
集—数据处理—价值创造—决策
支持”框架，从业务流程、信息系
统、组织人力三方面构建转型路
径，精准破解成本约束与效益波动
的难题，为公司数字化转型提供了
可落地的青年智慧。

手捧“优秀见习毕业生”证书
的商辰妍坦言，正是管理区“业务
讲堂”，让她不仅从课堂中汲取了
丰富养分，更在岗位实践中明确了
方向、找到了属于自己的成长坐

标。她的成长轨迹，正是这种教与
学相长、理论与实践共赢模式的生
动体现。

这样的“双向启发”，在讲堂上
并非个例。同批实习大学生张亚
洲，听了采油工程主管师马涛讲的

“无人撬装”课程后深受启发，撰写
出《胜坨集输站无人值守称重系
统》的实习论文。

“我们将讲堂内容与大学生轮
岗进度紧密结合，并融入‘导师带
徒、岗位实践’闭环培养体系，让课
程始终跟上成长需求。这对我们来
说，也是沉淀经验的过程！”讲师宋
营营说。

这种精准对接，让知识传递更
具针对性，也让青年成长更有方向
感。“我的业务我来讲”活动开展以
来，鲁源采油管理区三名2024届高
校毕业生在鲁胜公司见习考核答
辩中表现出色，最终取得了一个一
等奖、两个二等奖的优异成绩。

如今，“我的业务我来讲”已成
为鲁源采油管理区人才培育的“双
向赋能站”，它让知识传递更精准、
成长路径更清晰。

现河采油厂：

多措并举推进反“三违”专项整治

鲁源采油管理区构建科学的青年人才培养体系

业务课堂成为双向“赋能站”

创新模式

在采油生产中，井口
流程改造、设备安装等作
业常伴随动火、吊装等高
风险操作，稍有不慎便可
能触发“三违”隐患。

现河采油厂打破传统
施工模式，针对井口流程
改造这类高频率作业，推
出“场外预制+现场拼装”
新方案——— 将原本需要在
井场内进行的电焊作业，
转移至场外集中完成，提
前预制好管道、配件，到现
场仅需进行拼装。

据了解，这一模式不
仅规避了现场动火风险，
还大幅减少了吊装操作频
次。而在王 3 5 - 9井场防护
栏安装工程中，更是将安
全理念落到实处：现河采
油厂摒弃传统焊接工艺，
改用现场紧固螺丝的安装
方式，让项目动火风险直
接“归零”。“以前焊防护
栏，得盯着火花防隐患，现
在是拧螺丝，心里踏实多
了！”施工人员的话语，道
出 了 新 模 式 带 来 的 安 全
感。

从“现场动火”到“场
外预制”，从“焊接施工”到

“螺丝紧固”，现河采油厂
通过施工模式的革新，推
动高风险作业管理从“被
动应对隐患”向“主动预防
风险”转变，为反“三违”工
作提供了可复制的实践经
验。

技术赋能

现河采油厂的技术创
新成为反“三违”的又一有
力抓手。此前，现场单拉井
装卸原油的连接装置问题
频发，更棘手的是，防喷软
管固定不规范、人员登高
作业等问题，让静电、高处
坠落等“三违”隐患难消
除。

为破解这一困境，研
发团队历经多次试验，推
出新型鹤管连接装置。该
装置采用多节收缩分体设

计，能实现卸油管全密封
输送，罐车内部连接管分
体安装后，通过软管连接
引气装置阻止气体逸散，
既满足了卸油管底部距罐
底不超过20厘米的安全要
求，又实现了浸没式卸油。

“现在不用爬罐车顶
作业，既降低了劳动强度，
又避免了高处坠落风险，
减少了有毒有害气体伤害
和液体外泄污染。”一线员
工说，技术革新让作业安
全更有保障。

科学管控

风力达5级及以上时，
禁止吊装、架线等露天高
处作业；雾天能见度不足
5 0 0米暂停野外巡检与高
空作业；遇雨雪冰冻天气，
先对作业区域积雪积冰进
行清理，铺设防滑垫后再
开展作业……

现河采油厂乐安采油
管理区制定高风险作业专
项管理方案，以科学管控
筑牢安全防线。为确保施
工高效运行，值班领导与
专人全程跟进作业审批、
票据开具与现场监护，还
根据员工身体状态动态调
整班组，避免因低温冻伤、
路面湿滑及疲劳作业引发

“三违”。
不仅如此，现河采油

厂构建“线上+线下”双轨
排查体系，深化反“三违”
整治。线上依托四化监控
平台，实时追踪现场施工
动态，一旦发现违规苗头
立即干预；线下由安全整
改提升专班牵头，联合业
务负责人与注采站，每日
深入一线开展“拉网式”排
查，重点盯防过程安全管
控、承包商管理、工程建设
项目等关键环节，确保风
险识别无遗漏、隐患整改
无死角。

从模式创新到技术赋
能，再到科学管控，现河采
油厂正以多元举措深化反

“三违”专项整治，为油田
高 质 量 发 展 注 入 安 全 动
能。

当前，正值秋季原油生
产黄金季。为预防低温对稠
油生产造成影响，胜利油田
孤岛采油厂重点对稠油井
电加热系统开展全面检查
与维护，加大井场电加热设
备巡检力度，通过核查运行
数据、检查空气源热泵状
态、优化加热温度等举措，
保障稠油顺利举升，确保生
产稳定有序。

大众新闻记者 顾松
通讯员 李超君 李鹂

静 摄影报道

“场外预制好管线，现场拼一拼就成，既安全又省
事！”胜利油田现河采油厂王岗采油管理区通10注采站员
工，在王140区块三相分离器连流程施工现场，无需动火
就能完成的拼装作业。这一成效，正是现河采油厂深入推
进反“三违”专项整治，以创新举措破解高风险作业难题
的生动写照。

大众新闻记者 顾松 通讯员 张欢欢

巡检保生产 稠油稳举升
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