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记者 徐玉芹 济南报道

人工智能时代
教育变革是“必答题”

论坛上，所有发言嘉宾一致强调，人工
智能正以前所未有的力量重塑教育生态，
这既是严峻挑战，也是重大机遇。教育工作
者必须主动求变，而非被动应付。

山东大学校长、中国工程院院士李术
才教授在致辞中回顾了学校124年的办学
历史与“为天下储人才，为国家图富强”的
宗旨。李术才表示，山大将与中学携手构建

“双高融合育人”模式，共同培养具备家国
情怀与创新素养的时代新人。

山东省教育厅副厅长张志刚表示，近
年来，山东持续深化教育改革发展，深入推
进智慧教育示范区建设、中小学人工智能
教育行动及教育数字化探索等工作。期待
论坛能够为创新人才培养机制提供新思
路。

山东大学本科生院院长王芬教授阐述
了山东大学在人才培养方面的系统布局，
并提出了大中衔接的具体合作方向。

华南师范大学焦建利教授则以《人工
智能变革学与教》为题，用丰富案例描绘了
AI如何颠覆传统课堂，提出教师需向学生
学习“领航员”与“诊疗师”转型。山东大学
曾琼副教授系统分享了中小学AI通识教
育的“懂、创、用、善”四维目标及山大在课
程资源建设上的成果。这些报告为中学校
长提供了理论指引与实践参考。

中学校长：
AI是赋能者，不是教师替代者

在沙龙环节，来自山东省实验中学、新

疆昌吉州第二中学、石家庄二中和上海中
学的四位校长，分享了各校在AI赋能教育
中的探索。从数据驱动的个性化教学到融
入地域文化的“胡杨积分”系统，从“AI护
心小屋”的心理护航到对技术应用的理性
审思，东西南北的实践案例展现了AI在中
国基础教育土壤中开出的多样化花朵。

校长们一致认为，AI时代必须加强大
中衔接，并呼吁高校开放实验室资源、开发
先修课程、共建虚拟教研平台。上海中学副
校长徐岳灿的观点引发了广泛共鸣：“AI

不是教师的替代者，而是最强赋能者。教育
应坚守育人本真，培养学生的批判性思维
与创造力。”

徐岳灿认为，教师的核心价值在于高
阶思维示范、技术伦理引导和情感价值传
递。他引用上海中学老校长的话强调：“没
有对学生的爱，就没有教育。”

双向奔赴：
部分中学校长带来招聘岗位

论坛研讨余音未了，一场高效人才对

接已悄然铺开。
10月31日下午15:30，山东大学中心校

区知新楼南广场，前来参加论坛的部分中
学，包括山大附中、山师附中、济南外国语
学校、东营一中、石家庄二中等40余所知名
中学设摊招贤。这是本届论坛的一大创新
亮点，将人才共育的探讨直接落地为人才
引进的行动。

记者注意到，参会中学带来的招聘学
科覆盖全面，不少学校对竞赛教练、新兴技
术背景的师资需求迫切，有的甚至开出“入
职年薪30万元起”的优厚条件，彰显了中学
对高素质人才的渴求。

东营一中高二级部主任孟磊表示，
这次来山大的一个重要的议题就是招聘
老师，“希望把山大优秀的教育理念带给
我们的孩子们。”东营一中副校长李衡斌
告诉记者，他已经“相中”了几名学生。

石家庄二中校长宋泽亮则笑言此行
“一举两得”，既汲取了前沿理念，也为学校
物色了优秀师资。他认为本次论坛内容“很
实”，焦建利教授的讲座让他深刻意识到教
育变革的紧迫性。

可以说，这场招聘会不是一次简单的
简历投递，而是基于共同教育理念和深度
了解基础上的“双向选择”。

11月1日的校园开放日，则进一步延伸
了论坛的深度。中学校长、骨干教师与受邀
前来高中生、家长一起，走进校史馆、物理
国家级实验教学示范中心和兴隆山校区的
工程训练中心。

至此，这场论坛早已超越了传统的研
讨范畴。它既是教育理念碰撞的思想盛宴，
也是科研成果展示的开放窗口，更是人才
供需对接的坚实桥梁，成为一场温暖而高
效的大学与中学的“双向奔赴”。

记者 尹明亮 潍坊报道

从高职生成为省级大工匠要
走多久？山东交通职业学院毕业
生付平顺的答案是“六年”。2018
年，付平顺从山东交通职业学院
机械设计与制造专业毕业，进入
浙江台州一家只有两台机床的小
企业。几年来，这位潍坊青年坚持
与企业一起成长，自己也一路从
台州技能大师、浙江青年工匠成
长为“浙江工匠”。

母校实训室里
还有他的传说

10月底，在北京参加完国际
风能大会的付平顺回到母校山东
交通职业学院探望大学老师。付
平顺对这里的一切依旧熟悉，只
是当年的毛头小伙儿已经变身为

“浙江工匠”。
付平顺现在是浙江欧荣机械

有限公司的厂长助理，也是公司
的技术骨干。在浙江省2024年评
出的“浙江工匠”中，付平顺榜上
有名。

“我们大一下学期开始走进

实训车间。大学那几年，除了实训
课在这里上，课余时间基本也是
在这里度过。扎实的技术基础都
是在它们身上磨练出来的。”看着
在数控铣床前实训的两位学弟，
付平顺仿佛看到了曾经的自己。

付平顺至今还记得自己第一
次在机床上加工出一个塑料立方
体时的兴奋。他说，自己从那时起
就迷上了这些机床，“最幸运的还
是老师给了我方向，让我在这里
感受到职业教育能够带给我很多
可能。”在校期间，付平顺是每天
晚上离开实训车间最晚的学生，
也曾是这里的校企合作生产主
管，更是在这里取得了一个个竞
赛奖项。

山东省职业院校技能大赛(高
职组)三等奖，山东省大学生科技
创新大赛一等奖，山东省大学生科
技节机器人大赛二等奖，中国汽车
工程学会巴哈大赛(乌兰察布站，
襄阳站)职业院校总成绩一等奖
项……实训车间入口处摆放着优
秀校友的获奖展板，排在第一张的
就是付平顺，上边记录着他在这里
曾经获得的荣誉。

“对学习机械的学生来说，实
训车间就是最好的课堂。机床或
许就是最好的伙伴。”付平顺说。

他独自设计出
公司主打产品

2018年大学毕业时，在老师
的建议下，付平顺离开老家潍坊，

到南方去闯荡。机械设计与制造
专业毕业的他选择了制造业发达
的浙江台州，走进了当时只有两
台机床的小企业浙江欧荣机械。

“这是一家专门生产小型起
重设备的企业。”付平顺说，让技
术发光，不一定非在大企业。从公
司配件质检员开始，付平顺扎实
的专业技术很快成了企业进行新
产品开发的底气。

当企业购置新的机床准备进
行核心零部件的自主生产时，付
平顺是整个生产开展的技术负责
人。调试机床、确定生产标准，在
他的技术支撑下，公司生产规模
也越来越大。有一次，付平顺接到
新的任务，公司想要生产一款防
爆的小型起重设备。“白天负责厂
里的生产，产品设计几乎都是晚
上回家做。一边学习一边设计，一
遍遍计算、一遍遍画图。”从设计
三维外观、二维图纸再到设计生
产工艺、安排整机装配，付平顺设
计的防爆式环链电动葫芦顺利投
产，并很快成了公司的主打产品
之一。

“如今，企业在台州已经有三
个厂区，总面积一万多平方米。虽
然规模依然算不上多大，但能与
企业一起成长，也是我的荣耀。”
付平顺说。

用坚持和耐心
诠释工匠精神

山东交通职业学院实训中

心技加工车间展台前，付平顺
驻足良久，面前“厚德、守正、精
技、创新”八个字格外显眼。

“以前每次进门、出门都看
到这几个字，不知不觉间，它们
已经走进了我们心里，这也许
就是‘工匠精神’。”毕业后在专
业的路上一路精进，付平顺一
直坚守着这份初心。

“无论是当年在学校的实
训车间，还是如今在企业的生
产车间，或者进行新产品的研
发，我都提醒自己一定要有耐
心，要坚持。”付平顺说。在工
厂，付平顺不是车间一线的工
人，但对于数控机床的操控，他
是最熟练的那一个。

2020年，付平顺报名参加
台州市数控铣工职业技能竞
赛。每天夜里，在工人下班后，
他才在机床上进行练习。最终
在大学毕业后的第一次比赛中
斩获了全市第一名，成为“台州
技能大师”。

随后的几年里，付平顺因
为在企业新产品研发和生产工
艺改进中的持续创新，台州市

“五一劳动奖章”“浙江青年工
匠”等荣誉接连而来，并在2024
年入选“浙江工匠”。

“所谓‘工匠’，既用技术
奉献社会，也用技术创造着未
来。对我来说，这不过是激励
我继续钻研的新起点。”付平
顺说。

AI时代，大学与中学如何协同育人

山大中学校长论坛上演“双向奔赴”

从高职生成为省级大工匠要走多久？
6年！他从山东交通职业学院毕业生变身“浙江工匠”

重回母校实训室，付平顺感觉依旧熟悉。

论坛沙龙环节，主持人与来自东西南北四所代表性中学的校长展开一场AI赋能教育的对话。摄影 张中

2025年10月31日至11月1日，山东大学举办第二十届全国重点中学校长论坛，展开了
一场“人工智能驱动的人才共育模式创新探索”。本届论坛在内容与形式上进行大胆创
新，设置了“中学现场引才”环节，大中衔接形成完美闭环。
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