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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

本报11月16日讯(大众新闻
记者 顾松 通讯员 王彦磊

张玉) 近日，中国石化胜利
石油工程公司发布《绿色低碳
发展白皮书》，明确以创建绿意
盎然“新油服”企业为目标，致
力于打造行业领先技术先导型
油气新能源综合服务商，担当
新时代发展绿色新质生产力的
参与者、贡献者、引领者。

这份三十多页的白皮书，
系统阐述了胜利石油工程公司

“十四五”以来绿色低碳实践、
绿色低碳成效、绿色低碳展望，
也被业内视为油气工程领域首
份由企业主导的绿色低碳“军
令状”。

近年来，胜利石油工程公
司将绿色低碳理念融入改革发
展全过程、各环节，加快油气勘
探开发与新能源融合发展，对
内聚焦绿色高效用能，以建设
绿色低碳示范队伍为切入点，
攻关应用新能源技术，推动能
碳最优化；对外聚焦工程技术
服务，发挥井筒技术优势，打造
胜利工程新能源技术服务品
牌，以“含绿量”提升高质量发
展“含金量”，为石油工程企业

绿色低碳转型作出了胜利示
范。

白皮书显示，和“十四五”

初相比，胜利石油工程公司钻
机电动化率由40%提升至80%，
网电装备配套率达到100%，绿

电使用占比达到25%，万元产值
碳排放量下降42%，万元产值综
合能耗下降48%，连续5年被评

为中国石化绿色企业。
数据背后是“端牢能源饭

碗”的主动选择，更是服务国家
“双碳”大局的必由之路。

发布会上，石油工程公司
领导张建阔、山东省生态环境
厅领导伍其东、中国石化健康
安全环保管理部领导陈俊、胜
利石油工程公司领导舒华文分
别致辞。胜利石油工程公司领
导葛磊宣读《绿色低碳发展白
皮书》，魏钦宣读行业绿色低碳
发展倡议书。

此次发布会，既是践行党
的二十届四中全会“加快经济
社会发展全面绿色转型，建设
美丽中国”要求的生动实践，也
是彰显胜利石油工程公司绿色
低碳发展成效、宣示未来绿色
低碳发展目标的重要窗口。

参加当天活动的，还有中
国石化相关部门、直属单位，政
府机关，合作企业，高等院校以
及新闻媒体的相关领导和专
家。其间，参会人员集体观看绿
色低碳发展宣传片，并参观胜
利 石 油 工 程 公 司 黄 河 钻 井
70180SL钻井队绿色低碳示范
井场。

立“军令状”为诺 践绿色发展之责
胜利石油工程公司发布绿色低碳发展“白皮书”

共享机制、闭环管控、靶向赋能，胜利石油工程公司：

精耕物资管理，交出亮眼“答卷”

共享机制破局

从各自为战到协同联动

传统物资管理中，各单位
“信息孤岛”突出——— 需求对
接靠“线下跑”、问题解决靠

“反复沟通”，仅物资编码从提
出需求到编码参数确定就需
耗时至少一周。

“以前编码需求提交后，
需要等各部门逐一核对并对
接修改，再提交再对接，现在
通过专项交流群，问题当天解
决，同时共享信息避免同类问
题重复发生，效率翻了倍。”物
资管理中心运行保障中心副
主任张小霞介绍。

如今，这一局面被“1+5+
X”物资供应业务共享机制彻
底改变。物资管理中心以“满
足用户需求”为核心目标，落
地5项创新举措：每月召开需
求对接会校准计划、官网开设
专栏公开招标与付款信息、编
制全流程“明白纸”简化操作、

分专业建业务交流群配专职
联络员、定期开展下沉培训。X
个基层单位同步联动，仅今年
前三个季度，就通过共享机制
快速解决油料、化工物资供需
匹配问题1 8项，实现“需求对
接零距离、业务办理零延误”。

闭环管控提效

从问题排查到能力升级

“物资仓储台账不规范、
废 旧 物 资 处 置 流 程 待 优
化……”今年6月，物资管理中
心联合公司纪检监督部、企业
管理部等部门组建专项帮扶

小组，对15家专业经营单位开
展“穿透式”现场核查，形成

“一单位一清单”的问题台账。
“发现问题不是终点，更要推
动整改落地。”帮扶小组负责
人雷麒说。

三季度，物资管理中心启
动“回头看”专项督导，对“屡
改屡犯”问题现场办公破解堵
点。9月底，在胜利石油工程公
司培训中心举办物资管理业
务骨干培训班，通过“理论讲
解 +案例复盘 +闭卷考试”模
式，为31名学员“精准充电”。

截至目前，15家单位问题
整改率达100%，参训学员核心

知识点掌握率超95%，实现“排
查—整改—提升”的全周期闭
环，物资管理合规性、精细化
水平显著提升。

靶向赋能固本

从单向灌输到实战提能

“外部承揽项目采购流程
怎么走？检维修甲方供料要注
意哪些风险？”今年9月份，针
对黄河钻井总公司在物资供
应中遇到的业务痛点，物资管
理中心组建“讲师团”送课上
门。“不是照本宣科，而是结合
我们的实际难题讲制度、教操

作，听完就能用。”黄河钻井物
资供应部参训人员梁伟说。

事实上，这只是物资管理
中心“靶向赋能”的一个缩影。
围绕基层需求定制课程，讲师
团既“全景式”解析采购全流
程，又“手把手”指导结算单据
审核，还现场解答实操疑问。

截至目前，通过“理论+案
例+答疑”的定制化培训，参训
人员对《中国石化物资供应管
理规定》等核心制度的理解率
大幅提升，累计解决基层实际
难题4 2项，真正让培训“接地
气、见实效”。

“我们将继续完善全链条
管理机制，让物资供应既高效
又精准——— 既要压缩流程周
期，更要提升供应质量。”物资
管理中心经理陶学全表示，下
一步，中心将聚焦智慧化管理
升级，推动共享机制与数字化
工具深度融合，让物资供应管
理成为公司打造技术先导型
油藏经营综合服务商的坚实
后盾。

胜利石油工程公司召开绿色低碳发展“白皮书”发布会。 通讯员 张玉 摄

累计开展送课上门13场次，覆盖基层业务人员210余人次；推动物资需求计划准确率提升30%，采购
流程周期较去年缩短5天……今年以来，胜利石油工程公司物资管理中心交出的物资管理“成绩单”格
外亮眼。

成绩背后，是物资管理中心实施以“共享机制、闭环管控、靶向赋能”为核心的全链条创新举措，
让物资供应管理从“标准化运行”迈向“精益化突破”，为胜利石油工程公司采购供应链安全稳定注
入新动能。

大众新闻记者 顾松 通讯员 崔海涛 李峰
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