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中职筑基强技能
升学就业双出彩

走进章丘中等职业学校的实训区，仿
佛置身现代化工厂：工业机器人实训室里，
机械臂精准完成零件抓取、组装的全流程；
新能源汽修车间内，学生围着最新款电动
汽车拆解电池模组，老师手持检测仪实时
讲解故障排查逻辑；电气安装与维修实训
区，线路连接的“毫米级误差”要求被醒目
地贴在操作台上——— 6大实训中心、28个专
业实训室，构成了学生“从课堂到岗位”的
实践舞台。

“我们的目标很明确：让想升学的学生
能圆梦本科，想就业的学生能掌握真技
术。”学校党委书记窦书平的话，道出了该
校“双轨并行”的办学思路。

打通中职生升学通道，源于学校对济
南贯通培养体系的深度融入。目前，针对贯
通培养，章丘中职已建有名师团队，对接本
科院校课程标准，确保学生“无缝衔接”。

而在就业端，章丘中等职业学校的产
教融合实践更是独树一帜。智慧工厂里，学
生生产的精密零件直接供应给本地机械企
业；无人机研发中心与章丘农业部门合作，
开展农田植保、测绘实训；电气研发中心研
发的低压电器配件，已实现批量生产———
这三个案例，全部入选教育部产教融合典
型案例，成为职业院校“教学即生产、实训
即岗位”的标杆。

“以前总觉得中职生‘天花板’低，没想
到既能考上本科，还能学技术好就业！”17
岁的小铭戴着护目镜，手指在章丘中等职
业学校数控智慧工厂的操作面板上快速敲
击，半小时后，一个高精度的铝合金零件从
机床中取出——— 这个被企业评为“合格产
品”的作品，既是他的实训作业，也是未来
就业的“敲门砖”。

目前，章丘中等职业学校已与中国重
汽、浪潮集团等23家龙头企业签订合作协
议，企业技师每月进校授课不少于8课时，
学生每年参与企业真实项目实训平均达
120学时，“企业需要什么技术，我们就教什
么技能”的办学模式，让毕业生就业率连续
多年保持98%以上，专业对口率超85%。

贯通培养提层次
校企共育“产业新人”

如果说章丘中职为学子搭建了“中职
起步”的阶梯，那么济南工程职业技术学院
则通过“高职-本科”贯通、深度产教融合，
为学生打开了“技能+学历”的上升通道。
作为山东省高水平专业群建设单位，其轨

道交通、智能技术专业的育人模式，被教育
部在全国推广。

走进该校的小米人工智能物联网实训
室，一幅“校企协同”的图景扑面而来：学生
们围绕智能家居场景，调试语音控制模块、
优化安防系统算法；旁边的互动体验中心
里，小米生态链企业的工程师正在讲解产
品研发流程——— 这是山东省首个“新一代
智能技术产教融合项目”，由济南工程职业
技术学院与小米通讯技术有限公司、万腾
云齐公司联合打造。

“我们不是简单建个实训室，而是把企
业的真实项目、技术标准、人才需求直接

‘搬进’校园。”项目负责人介绍，校企双方
共同开发了多门课程，企业专家每周驻校
授课，学生可参与小米生态链企业的产品
测试、运维等项目。

而在轨道交通领域，济南工程职业技术
学院的育人模式更是破解了行业痛点。随着

“交通强国”战略推进，智慧城轨技术快速迭
代，但传统培养模式存在“学的用不上、用的
没学好”的问题。为此，济南工程职业技术学
院联合济南地铁集团，创新推出“适配新业
态、历练多岗位、保障双供给”育人模式。

“以前只教单一岗位操作，学生毕业面
对自动驾驶、智能调度时手足无措。”轨道交
通学院党总支书记刘燕坦言，学校重构了课
程体系：除城市轨道交通运营管理、机电技
术等核心课程，新增智能化技术应用、数据
处理、自动驾驶控制等模块，还融入创新思

维课程，培养“一专多能”的复合型人才。
记者在现场看到，学校打造了“虚拟+

实景”双平台：校内建成1：1还原的地铁车
站、控制中心，可开展信号调试、应急疏散
模拟，学生在学校就可以“直接上岗”。不仅
如此，学校与济南、青岛、宁波等地地铁共
建8个实习基地，学生可轮岗参与车站运
营、车辆检修等真实岗位。此外，学校还与
济南地铁、青岛地铁等企业签订订单培养
协议，近5年培养1000余名订单毕业生，毕
业生的表现也收获了企业的一致好评。

体系贯通强根基
双轮驱动谱新篇

章丘中等职业学校与济南工程职业技
术学院的成功实践，是济南职业教育高质
量发展的生动缩影。近年来，济南以构建现
代职教体系为核心，打出“贯通培养、职普
融通、产教融合”组合拳，让职业教育真正
成为“人才成长的立交桥”。

在贯通培养“扩容提质”上，济南的步
伐持续加快：2025年，中职与高职“3+2”合
作院校从2024年的14所增至17所，专业从
46个增至48个；中高职联办五年制专业达
70个，较上年新增5个，招生计划增加360
人；中职与本科“3+4”专业从1个增至3个，
招生人数从40人跃升至104人；高职与本科

“3+2”专业达27个，覆盖智能制造、信息技
术等12个重点产业领域。

硬核数据见证发展实效：2025年全市中
职层次贯通培养招生占比达48 . 7%，春季高
考本科上线2279人、上线率33 . 38%，高职与
本科“3+2”贯通培养计划突破千人大关。

职普融通的推进，则让职业教育吸引
力显著提升。2025年，济南传媒学校、济南
理工学校等3所公办中职新增综合高中班，
另有3所中职扩增计划，全市中职综合高中
班计划达1910人，较上年增加820人，满足
了学生“既学技能又能考普高”的需求。“选
择中职不是‘退而求其次’，而是另一条‘升
学快车道’。”一位学生家长说。

产教融合的“深度绑定”，则让职业教
育与产业发展同频共振。作为国家首批产
教融合试点城市，济南已牵头组建国家级
市域产教联合体1个、省级产教联合体7个，
省级产教融合型企业达97个。全市职业院
校开设364个专业，工科类专业占贯通培养
专业的65%以上，与济南智能制造、新一代
信息技术等重点产业高度匹配。目前，济南
市的职业院校已与浪潮、中国重汽、比亚迪
等企业共建实训基地，年均为区域产业输
送技术技能人才12万人以上，全市现代制
造业、战略性新兴产业70%的一线新增从
业人员来自职业院校，真正实现“产业需要
什么人才，职教就培养什么人才”。融入强
省会战略，济南的职教发展不是追求“一枝
独秀”，而是“百花齐放”。目前济南联动泰
安、淄博等6市，组建省会经济圈产教联合
体，目前布局建设有24个省级市域产教联
合体、六大专业中心、14个产教融合实践中
心与技术攻关平台。

师资与质量的“双提升”，为职教发展
注入底气，也让技能竞赛成果丰硕。济南职
业院校在2025年世界职业院校技能大赛中
表现亮眼，仅济南职业学院就斩获2金，全
市累计获得省级以上技能大赛奖项超百
项，技能水平位居全国前列。

从章丘中职的“400人本科梦”到济南工
程职院的“订单式培养”，从贯通培养的“体
系化构建”到产教融合的“深度赋能”，济南
职业教育正以“升学有通道、就业有底气”的
生动实践，改写着人们对职业教育的认知。未
来，随着投资26.4亿元、占地410亩的山东(济
南)智能仿真实训基地的建成投用，济南职业
教育还将迎来新的发展机遇。这座城市正用
实际行动证明：职业教育不是“备胎”，而是

“赛道”；职教学子不仅能掌握一技之长，更
能通过努力实现人生的“逆袭与超越”。

作为黄河流域中心城市、国家首
批产教融合试点城市，济南正以“职
教强市”战略为引领，奏响“学子成
才、产业赋能、城市提质”的三重交
响。职业院校的实训车间里，机械臂
精准运转，学子们专注调试设备；企
业合作现场，校企专家共研课程，订
单培养协议纷至沓来--这些鲜活场
景，共同勾勒出济南职业教育“升学
有通道、就业有底气”的高质量发展
图景。

“双向出彩”已成为济南职教领
域的常态。近年来，济南锚定“服务产
业升级、成就学子梦想”核心目标，以

“中-高-本”贯通培养为骨架，以职
普融通、产教融合为双翼，构建起覆
盖全链条、一体化的现代职业教育体
系，诠释着“职教兴则产业兴，人才强
则城市强”的时代内涵。

章丘中等职业学校的实训区，学生在进行操作。

济南工程职业技术学院建设了“虚拟+实景”双平台“。
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