
以安全赋能产业升级

济南工伤预防培训为冶金生产“安全加码”
孔令茹 济南报道

闭环管理+硬件升级
企业安全本质水平跃升

“以前处理隐患全凭经验，现
在有了‘风险辨识—精准培训—
隐患排查—整改回访—持续改
进’的闭环管理模式，安全管理再
也不盲目了。”山东九羊集团安全
总监许宪德的感慨，道出了培训
给企业带来的深层变革。作为冶
金行业工伤预防培训的重点受益
企业，九羊集团的安全升级之路
颇具代表性。

培训前，济南市人社局、济
南市莱芜安康安全培训中心的
专家团队深入九羊集团一线，与
企业负责人、班组长座谈，结合
济南冶金行业工伤事故数据研
判风险，量身定制了“法规解读+
风险辨识+实操演练”的专属课
程。针对企业高风险岗位特点，
实操实训重点设置了煤气泄漏
应急处置、有限空间作业模拟等
核心模块，让员工在专业设施上
反复演练。

如今走进九羊集团厂区，危
险区域的智能化门禁和监控系统
实现全覆盖，重大危险源煤气柜
区达成无人值守，高风险岗位完

成“机械化换人、自动化减人”，安
全本质水平显著提升。“截至2024
年，我们的轻伤事故同比下降
56%，重伤以上事故为零。”许宪
德给出的成绩单，印证了培训与
闭环管理的双重成效。企业还推
出隐患排查治理奖励制度，鼓励
员工主动发现问题，让“人人查隐
患、个个守安全”成为常态。

莱钢炼铁厂负责人同样深有
感触：“冶金行业高风险特性让安
全管理始终面临挑战，而定制化

培训覆盖了生产各环节，从法规
到实操都讲得透彻。”培训后，该
厂将所学的风险管控方法融入日
常管理，安全隐患闭环整改率达
到100%，有效化解了长期存在的
生产安全痛点。

技能提升+意识转变
职工筑牢安全第一道防线

“以前总觉得安全防护是走
过场，体验完VR高处坠落才明

白，规范佩戴防护用品就是保命
线。”山钢股份特钢厂班组长的这
句话，道出了众多参训职工的心
声。在此次工伤预防培训中，实操
实训成为打通安全知识与生产实
践的关键环节。

培训中心投入专项资金配置
VR体验设备、消防实训器材等专
业设施，设置高处坠落体验、心脏
复苏实操等8大模块，让抽象的安
全规程转化为可感知、可操作的
实操技能。针对班组长这一“最后

一公里”管理者，培训还重点拆解
了火灾、爆炸等应急处置关键步
骤，明确其法律职责边界。

“以前遇到突发情况容易慌，
现在知道先报警、再疏散、后处置
的规范流程，心里有底了。”山钢
股份特钢厂参训班组长表示，培
训后班组安全检查更细致，设备
巡检、作业协调更规范，有效防范
了交叉作业、非常规作业中的风
险。职工杨庆新则分享了自己的
改变：“培训让我们懂了风险、会
了技能，现在发现隐患不仅能保
护自己，还能获得奖励，大家的安
全主动性完全被调动起来了。”

数据显示，参与培训的冶金
企业中，机械伤害、高处坠落等常
见事故发生率平均下降超60%。
从“要我安全”到“我要安全”的意
识转变，从“会操作”到“合规操
作”的技能提升，让员工真正成为
企业安全生产的第一道防线。

此次专项培训累计完成597
人次专职安全管理人员、1213人
次班组长培训，覆盖山钢股份、山
东九羊集团等重点企业。随着济
南工伤预防五年行动计划收官，
济南将持续深化“线上+线下”分
类培训模式，让定制化、实操化的
工伤预防培训成为冶金行业转型
升级的坚实保障，让安全底色更
加鲜明。

2025年，济南市人
社局紧扣工伤预防五年
行动计划收官目标，针
对冶金行业高温、高压、
高风险特性，开展精准
化、实操化工伤预防专
项培训。

山钢股份、山东九
羊集团等冶金行业重点
企业借力定制化课程与
沉浸式实训，实现安全
管理模式升级与员工安
全意识转变，常见事故
发 生 率 平 均 下 降 超
60%，为行业高质量发
展筑牢安全根基。

孔令茹 济南报道

企业按需定制学技能
精准培训破解安全痛点

“以前安全培训就是念文件，
听完就忘。现在能体验VR高空坠
落，还跟着老师练会了心肺复苏，
以后遇到紧急情况心里有底了。”
莱芜矿业有限公司职工陈荣飞的
培训感悟，正是济南矿山企业参
与工伤预防培训的真实写照。为
破解“培训与需求脱节”的难题，
各企业主动对接培训资源，结合
自身生产实际定制学习内容，让
安全培训真正“解渴”。

马庄铁矿作为济南矿山行业
的标杆企业，已连续五年组织员
工参与工伤预防培训。“每年培
训前，培训中心的专家都会到矿
上，和我们的安全总监、一线班
组长座谈，摸清开采、运输、支护
等环节的高风险点。”矿长党志
超介绍，基于精准调研，企业为
不同岗位员工“量身定制”课程：
安全管理人员系统学习《金属非
金属矿山隐患排查方式及方
法》，掌握法律法规与应急预案
编制；班组长通过“案例剖析+小
组实操”，提升隐患辨识、违章制
止能力；一线员工则聚焦VR高
处坠落体验、有限空间作业模拟
等8大实训板块，把抽象规程变

成可操作的技能。
为让培训效果落地，马庄铁

矿还将培训所学融入日常管理，
建立“风险辨识—精准培训—隐
患排查—整改回访”的闭环机制。
如今，企业不仅实现机械伤害、冒
顶片帮轻伤事故下降超80%，井
下机械化覆盖率也从70%提升至
95%，用机械化替代人工高风险
作业，从源头降低安全隐患。

莱芜矿业有限公司则把培训

资源转化为常态化安全管理手
段。“我们把VR安全体验、急救
实训纳入日常安全考核，还邀请
培训中心的专家定期来矿上复
盘问题。”企业相关负责人表示，
依托40余名省市级应急管理专
家的指导，以及金属非金属矿山
通风作业智能化考培系统等专
业设备，员工实现“理论+实操”
双提升，全年参训率与考核通过
率均超95%，安全操作规范意识

显著增强。

企业转化培训成果
安全效益双提升

培训的最终价值，体现在企
业将所学转化为实践、推动安全
效益双提升的过程中。在济南各
矿山企业，工伤预防培训的成果
正通过一个个具体案例、一组组
数据显现，成为企业安全发展的

“助推器”。
莱新铁矿与金牛铁矿的班组

长们，在培训后成了基层“安全守
门人”。“以前查隐患全靠经验，现
在用培训教的‘工作安全分析
法’，能系统找出采掘面的潜在风
险。”一位班组长分享道，去年他
在巡检时，通过培训学到的隐患
辨识方法，及时发现了一处支护
松动问题，避免了可能发生的冒
顶事故；今年又用培训掌握的止
血、包扎技能，成功处置1起轻微
机械划伤事件。

鲁中矿业的班组长老张，则
用更接地气的方式推广培训成
果。他把学到的“坍塌事故预防要
点”整理成“支护牢、检查勤、不违
规”的通俗口诀，在班组内口口相
传。“老师结合矿上的实际案例
讲，记得牢、用得上。”老张说，今
年他所在的班组未发生一起安全
问题，连新入职的员工都能快速
掌握安全操作规范。

数据显示，2025年济南矿山
行业工伤事故发生率较上年再降
18%，培训覆盖的企业中，90%以
上建立了“一期一档”的安全培训
档案，85%完善了隐患排查治理
机制。随着未来培训范围向高危
作业一线骨干员工延伸，知识比
武竞赛等激励机制逐步完善，济
南矿山企业将持续以培训为抓
手，重塑行业安全文化，在安全与
发展的平衡中走得更稳、更远。

定制化培训直击痛点 企业按需“充电”强技能

济南矿山企业以“工伤预防”推动安全效益双提升
2025年，济南市锚

定矿山行业井下作业高
风险特性，由济南市人
社局、济南市莱芜安康
安全培训中心联合打造

“需求导向、实操为王、
全域覆盖”的工伤预防
培训体系。

济南各矿山企业
主动作为，结合自身岗
位需求参与定制化培
训，通过VR体验、急救
实操、案例教学等形式
将安全知识转化为实
战能力，不仅推动工伤
事故发生率持续下降，
更实现了从“要我安
全”到“我要安全、我会
安全”的意识转变，为
行业安全高质量发展
夯实基础。
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