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山东裕隆矿业集团有限公司党群工作部副部长胡跃东

翰墨润煤海，文化暖矿山

胡跃东(左)带队送春联。

翰墨践初心

从个人坚守到集体星火

“这笔‘安’字要稳如磐石，
藏住咱煤矿工人的踏实；‘全’字
得舒展开阔，托着家家户户的期
盼！”山东裕隆集团单家村煤矿
的书画室里，阳光透过窗棂洒在
宣纸上，戴着眼镜、文质彬彬的
胡跃东手腕轻转，毛笔落下“安
全是福”四个行书大字。墨香萦
绕间，很少有人知晓，这位以书
法温暖矿区的“文化带头人”，最
初的人生轨迹与笔墨无关。大学
攻读机电专业的他，入职后扎根
单家村煤矿机电工区，手握螺丝
刀、万用表守护井下电气安全，
在机器轰鸣中度过无数个日夜。

即便浑身沾着煤尘，胡跃东
对书法的热爱也没被“磨”掉。小
学时临摹字帖的好奇，大学里系
统钻研的专注，到了矿上，便成
了 夜 班 后 宿 舍 台 灯 下 的 坚
守——— 一张简易书桌、一方砚
台，在横竖撇捺间缓解工作疲
惫，也悄悄沉淀着对矿山与工友
的深情。这份数十年如一日的个
人执着，让他先后入展第九届中
国书坛新人新作展、第三届全国
手卷展等国展，成为集团首位中
国书法家协会会员。

可真正让他的书法艺术跳
出“个人雅好”的局限、焕发出服
务矿区集体独特价值的转折点，
正是一场小型矿区书法展。“写
得再好能当饭吃？对咱矿工有啥
用？”“是不是想借书法出名？”工
友的疑惑、私下的议论，像一记

重锤敲在胡跃东心上。他忽然明
白：书法不该是个人案头的消
遣，而应成为连接工友、服务矿
山的纽带。

“要让书法走进职工心里，
从一个人的热爱，变成大家的精
神滋养！”带着这份决心，他依托
党群岗位，挨个儿走访有书画基
础的职工，四处借鉴先进单位经
验，终于牵头组建起集团职工书
法美术爱好者协会。从最初几人
围坐交流，到后来完善架构、明
确分工，他从秘书长到会长，一
点点把分散的“文化星火”聚成

“一团火”。自2008年起，连续七
年春节，他带着协会骨干穿梭在
各矿区车间、宿舍，开展“写春
联·送祝福·道平安”活动。冻红
的手指哈气取暖，提前两小时到
场准备，5万多个福字、1万余副
春联，让油墨香伴着年味洒满矿
区。多年后矿友念叨的“家里还
挂着你写的挂历”，也早已不是
个人作品的纪念，而是矿区职工
对“集体文化记忆”的珍视。

这份“集体服务”的初心，还
延伸到矿山安全的核心领域。曾
守护机电安全的胡跃东，深知安
全对矿工的意义。他牵头策划

“翰墨助力安全·书写安全警句”
“翰墨嘱安全·共祝平安年”活
动，组织协会成员集体创作安全
主题作品，送到井下区队、厂房
车间——— 不再是他独自书写，而
是一群人用笔墨传递安全信念；
2023年五一“致敬劳模工匠”活
动，100余幅装裱整齐的作品，更
是协会全员参与的“集体致敬”，
让崇尚劳动的新风，借由集体的

笔墨吹遍矿区。

薪火传温情

从个人引领到集体生态

“职工要过好日子，不光要
物资充裕，更得有精神滋养。”胡
跃东常说的这句话，渐渐从他的
个人理念，变成了协会的集体追
求。为满足职工文化需求，他带
领协会打造“文化盛宴”。“礼赞
新时代·奋进新征程”网络展打
破空间限制，让无法到现场的职
工在线上共赏佳作；“保安全·同
抗疫”主题展里，每一幅作品都
是会员的集体心声……一场场
活动，成了矿区职工共同的“精
神充电站”。

文化传承的“接力棒”，也从
他的“个人帮带”，变成了协会的

“集体机制”。他专门邀请曲阜师
范大学的教授、兖矿能源的书法
专家，以及曲阜市书协的前辈来
矿区授课；组织协会成员走出矿
山，去参观书法展、观摩汉魏碑
刻陈列馆，感受传统文化的魅
力。业余时间里，他更常和书法
爱好者围坐在一起，手把手教笔
法、讲章法，用自己“从机电岗到
书法路”的经历，鼓励大家坚持
热爱。

山东裕隆矿业集团职工书

法美术协会副秘书长单家村、安
全科副科长孔飞，就是这份鼓励
的直接受益者。“胡老师，是我书
法学习的领路人！”提起胡跃东，
孔飞的感激溢于言表。他坦言，
刚参加工作时，每天和机器、煤
炭打交道，曾经热爱的书法被悄
悄搁置在抽屉里。是胡跃东主动
邀请他加入书法协会，陪他一起
临摹字帖，还时常拿自己的作品
和他交流心得。“重新拿起毛笔
后，感觉生活多了份乐趣，工作
中也更有自信了。”如今的孔飞，
不仅把书法融入日常，还成了山
东省青年书法协会会员、济宁市
书法家协会会员。

在胡跃东的带动下，集团职
工书法美术协会渐渐成长为一
支“生力军”：现有5名中国煤矿
书法家协会会员、2名山东省书
法家协会会员、6名山东省青年
书法家协会会员、21名济宁市书
法家协会会员，会员们在国家、
省、市专业展览中获奖入展20余
次。

而这份文化活力的背后，更
离不开集团党委、工会的统筹引
领。为聚焦文化铸魂、满足职工
精神文化需求，集团工会牵头成
立企业文化艺术联合会，下设文
学、微视频摄影、志愿者、体育运
动、书法美术、文艺宣传六大职

工爱好者协会，构建起多元文化
服务体系。两年来，集团连续冠
名举办曲阜圣城半程马拉松活
动，让矿山活力融入城市脉搏；
每年常态化开展“文艺下基层”

“写春联、送祝福、道平安”等志
愿服务，围绕重大节点举办诗文
诵读、征文比赛、书画摄影巡回
展、微视频展播、运动会等活动，
多人次、多部作品在国家省市赛
事中获奖，既展示了裕隆文化力
量与企业形象，更让职工的精神
文化生活愈发丰盈。

“艺术源于生活，只有融入
生活才能长出根、开出花。”胡跃
东放下手中的毛笔，目光落在墙
上职工们的书法习作上——— 有
刚入门的矿工写的“平安”，有青
年职工练的隶书，每一幅都带着
矿山人的真诚。谈及未来，他眼
中更添期待：“下一步，我们计划
从职工扩展到职工子女，加大对
书法艺术的培训，提高职工子女
对传统文化的热爱和学习。”这
份规划，连同集团日益完善的文
化生态，让书法文化的传承在矿
区有了更长远的脉络：不仅滋养
着职工的精神生活，更要在下一
代心中播下传统文化的种子，让
千年文脉在黑亮的煤海中代代
相传，持续书写裕隆矿业“文化
暖矿山”的幸福篇章。

孔茜 康岩 济宁报道

从机电专业出身的井下设备维护员，到深耕党务政工岗位，
再到集团职工书法美术协会会长、集团首位中国书法家协会会
员，一步一个脚印，始终耕耘在矿区文化建设第一线。他，就是山
东裕隆矿业集团有限公司党群工作部副部长胡跃东。

数十载光阴流转，对胡跃东而言，是从夜班宿舍台灯下的个
人书法坚守，到带动全员参与的矿区文化繁荣的蜕变历程，更是
将“特别能坚守、特别能服务、特别能传承”的初心熔铸于每一次
笔墨创作、每一场文化服务。而对矿区文化建设来说，这数十载更
见证着从零散书画爱好、单一文化活动到“书法+多元文化”体系
化服务、职工精神生活全面丰盈的跨越式发展，书写着新时代矿
区文化建设者的奉献篇章。
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