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济宁能源正则招标党员先锋冲锋在前

专家库建设实现跨越式发展
在山东省深入推进国有企业

精益化管理与高质量发展的宏观
背景下，山东正则招标有限公司
(以下简称‘正则招标’)以实际行
动积极响应，在专家库体系建设中
取得了突破性进展，为济宁能源招
标工作注入了强劲动能。这背后，
是一段党员冲锋在前、破局立新的
生动实践。

“红色先锋”破壁聚力，打通资
源征集的“中梗阻”。专家库建设初
期，面对初期专家资源严重不足的
困境。正则招标党员李艳春主动认
领任务，成立党员攻坚小组，将“堡
垒”筑在项目一线。“办法总比困难
多！”成了党员们的口头禅。他们化
身“红色联络员”，对内推行“一家
一征集”，耐心宣讲、积极动员，充

分挖掘内部专业潜力；对外主动出
击，以诚意和专业成功与济宁机械
设计院、济宁建筑设计院等696家
的专业人员取得联系，广泛吸纳高
层次专家，彻底扭转了资源匮乏的
被动局面，为专家库的规模扩张奠
定了坚实基础。

“党员专班”精耕细作，从“有
没有”到“优不优”。资源进来了，如
何从“量的积累”迈向“质的飞跃”？
党员吴培华主动扛起“精加工”的
重任，以精益求精的“工匠精神”，
依据集团业务需求，将汇聚而来的
专家精细划分为22个专业领域，并
建立起科学的动态评估与准入机
制。在党员李艳春的牵头负责下，
工程造价、医疗器械、水利工程等
一批关键与新兴领域专家被重点

引入，彻底解决了以往部分专业评
审力量薄弱、“临时抱佛脚”的难
题，确保了项目评审的专业性与权
威性。

“数字赋能”透明运营，打造公
平高效的“新引擎”。为确保专家资
源在阳光下高效运行，党员技术骨
干们又打响了“效率革命”。党员张
旭通过对标学习，不断总结分析优
秀国企在专家建设方面的优秀经
验，结合实际工作，推动管理模式
数字化转型，将精益理念融入流程
再造，让系统自动随机抽取替代传
统线下人工随机抽取，不仅将操作
效率提升了数个量级，更以“全程
留痕、一键追溯”的技术刚性，筑牢
了招标采购的公信力基石，赢得了
各方信任。

党建引领，实干争先。正则招
标的党员们用行动证明了，党建与
业务深度融合，能够释放出巨大的
发展潜能。展望未来，正则招标将
继续发挥党员的先锋模范作用，探

索人工智能与大数据的深化应用，
全力构建更加“精准、高效、透明、
智能”的招标服务体系，为济宁能
源的高质量发展贡献正则力量。

(通讯员 靳溢欣)

今年以来，阳城二号井党委锚定

高质量发展目标，创新推行“1234”党
建引领区队微治理工作法，构建起党

支部领导、党员群众广泛参与的共建

共治共享区队治理新格局，让党建活

力转化为治理效能，让支部堡垒扎根

生产一线，让党员先锋闪耀攻坚前

沿，为企业基层治理激活新效能，为

企业注入发展新动能。

“一个中心”定方向，筑牢治理根

基。该矿将党的领导贯穿区队治理各

环节、全过程。形成每月定期召开职工

班组民主生活会、重大事项征求党群

意见、职工动态信息卡实时反馈等机

制，职工群众从“旁观者”变成“参与

者”。各工区党支部建设实现标准化规

范化，9个党支部均达四星级以上标

准，综采工区党支部获评“六有三强”

党支部荣誉称号，通过设立党务公开、

区务公开专栏，搭建职工大家庭微信

群，实时公开工资分配、福利政策等关

键事项，让区队事务在阳光下运行，职

工归属感与认同感持续增强。

“两个作用”强核心，凝聚治理合

力。充分发挥党组织政治核心和领导

核心作用，把方向、管大局、保落实。各

党支部将“三会一课”与生产实际深度

融合，邀请明星班组长、技术骨干列

席，累计破解设备调试、工艺改进等技

术难题26项；成立党支部书记领衔的

党员先锋队，130余名党员佩戴帽贴袖

章，在急难险重任务中亮明身份、冲锋

在前。一句“我们是党员，关键时刻就

得冲在前面”，道出了党员们的责任与

担当。机运工区党支部推行“党员包机

责任制”，28台关键设备“一对一”管

护，故障率同比下降30%，用实干彰显

基层党组织核心引领作用。

“三大工程”提质效，激活治理动

能。聚焦安全生产与精细管理，实施

“自主保安、标准提升、精益管理”三

大工程。技术攻关党员先锋队推行

“白描写实+动态优化”管控模式，技

术管理人员跟靠现场“干一步写一

步”，让规程措施修订周期缩短50%。

党员技术骨干带头就地取材教学，开

设实景模拟“微课堂”，用通俗语言破

解技术难题，精准优化十采区充电硐

室施工方案，完成EBZ315M-2掘锚机
73°58′5″锐角拐弯作业，筑牢安

全防线，广受职工好评；综采工区党

支部组建“党员先锋岗+技术攻坚

组”，72小时奋战攻克智能化设备调

试难题，工作面推进效率提升16%。各

党支部全年解决生产难题42项，通过

系统优化实现降本4700余万元。

“四个围绕”聚人心，彰显治理温

度。围绕重大事项支部研究、重点工

作支部统领、重要活动支部组织、重

点人才支部培养，让党建既有力度更

有温度。该矿党委打破传统思维，组

建跨部门技术攻坚先锋队，攻克28°
上山大倾角托顶煤高效掘进难题，树

立行业标杆。建立党员联系职工制

度，110余件职工诉求办结率100%。打

造“井口+区队”双维安全宣传阵地，

推行廉政谈话常态化，建立“三管人

员”廉政档案，营造风清气正环境；组

建区队宣讲小分队，用快板、情景剧

传递政策声音，凝聚发展共识。

自“1234”工作法实施以来，阳城

二号井将党建优势转化为治理效能，

从智能化矿山建设高效推进到现场

技术攻关的累累硕果，彰显着党建引

领区队微治理的强大生命力。下一

步，该矿将继续深耕党建与安全生产

经营深度融合路径，推动基层治理质

效持续提升，为企业高质量可持续发

展赋能。

(通讯员 刘鵾臣 孔令媛)

济宁能源阳城二号井

党建引领激活区队“微治理”新效能
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