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本报12月1日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 刘倩 张友振)
“ 通 过 量 化 管 控 防 砂 用 料 ，

GO6-33C463井涂料砂用量直降
15吨，单井节约5 . 13万元。”胜利
油田孤东采油厂技术人员常彦
斌展示着一口油井的最新施工
数据。

面对作业施工材料费用缺口
压力，今年以来，孤东采油厂精
准施策，以注采完井工具精细化
应用、化工用料量化管控双举
措，从严管控作业用料。在保障
卡封、酸化、防砂等核心工作量
不受影响的前提下，该厂作业施
工 材 料 采 购 费 用 较计划减少
3 . 5%，其中注采完井工具采购费
用减少1 . 4%，化工用料采购费用
减少2 . 1%。

“我们不再将封隔器等注采
完井工具视为一次性消耗品，而
是以全生命周期管理理念，深挖
工具复用价值。”孤东采油厂采
油工程首席专家、技术管理部经

理寻长征说。
基于这一理念，该厂大力推

进工艺升级替代，用高强度封
堵、卡封充填一体化、高效化学
防砂等新工艺取代传统措施，在
简化井筒结构的同时减少工具投
入，达成“工序瘦身”与成本降低
的双赢。

为实现工具“精准留用”，该
厂针对特殊套管井制定明确再利
用标准：对外径大于177 . 8毫米或
小于139 . 7毫米的非常规套管井，
只要原井封隔器等工具性能达
标，即可直接留井复用。截至目
前，仅注采完井工具再利用一项
就较计划减少费用投入1 . 4%。

其中，在GOGD72大套管井
施工中，技术团队通过一体化论
证，采用“原井封隔器留井+填砂
保护”方案实施补孔合采，不仅
节省工具费用5万元，更缩短占井
周期5天。

为实现化工料用量最优化、
效益最大化，孤东采油厂创新推

行高价料“瘦身”、平价料“补位”
策略，通过优化化工料组合降低
高价料投入，借助水平井分段充
填技术减少全井段防砂用料。

针对防砂作业中涂料砂消耗
量大的痛点，该厂建立“分级用
量标准”：对原计划涂料砂用量
超15吨的井，优先采用石英砂前
置充填工艺，将单井防砂用料总
量严格控制在10吨以内。这一举
措使单井涂料砂用量平均减少
3 . 7吨，累计减少消耗550吨，较计
划投入减少1 . 6%。

携砂液的使用同样精打细
算。技术人员通过反复论证发
现，当前防砂车组1800升/分钟排
量、6米射孔厚度的作业条件下，
采出水经净化处理后，完全能满
足防砂施工需求，可替代大部分
专用携砂液。调整施工方案后，
他们仅对射孔厚度超6米的重点
井使用携砂液。今年以来，该厂
已在39口井的施工中减少携砂液
的使用，共计2028吨。

工具精准“留用” 高价原料“瘦身”
孤东采油厂精打细算，力求效益最大化

编辑：曹萌萌 美编：姚会英

本报12月1日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 崔舰亭 李
福起 赵世鑫) 近日，海洋石油
船舶中心打造的海上员工健康管
理体系，成功获评“2025健康中国
创新实践案例”。作为全国85家入
选单位中中石化系统的唯一代表，
其“陆海联动、身心并重、管理赋
能”的健康管理模式，在大会专题
论坛上作为典型经验系统解读。

海洋石油船舶中心是胜利油
田唯一从事船舶服务、海洋应急和
港口管理的专业化单位，肩负着保
障海上油田安全清洁生产、救援遇
险设施的重要使命，员工健康状况
直接关乎海上生产运营的稳定。

针对海上作业封闭性强、职业
健康风险高、应急保障难度大的行
业痛点，海洋石油船舶中心将员工
健康纳入“一把手”工程，牢固树立

“大卫生、大健康”理念，创新构建
心理健康、职业健康与身体健康三
维联动机制，实现健康管理从被动
应对向主动预防的根本性转变。

“把健康保障网织到离员工最
近的地方，才能筑牢海上生产的安
全线。”海洋石油船舶中心党委书
记臧运玉说。

体系化建设是健康管理的核
心支撑。中心成立由主要领导任组
长的健康企业建设领导小组，各单
位配备专兼职健康管理人员，构建
起自上而下的责任体系。

在此基础上，创新推行“网格+
驿站+角点”的服务模式，设立17个
健康驿站、40个健康角、67个健康网
格，实现健康管理“无死角、全覆
盖”。同时，中心制定专项实施方
案、年度计划及3至5年发展规划，设
立专项经费保障，从制度与资金层
面为健康管理举措落地保驾护航。

针对海上作业环境特殊性，中
心从硬件优化到服务升级多管齐
下，打造健康宜居的工作生活空

间。在船舶改造中，重点升级船员
休息室通风系统与隔音设施，加装
船舶生活用水净化装置，增设健身
角与图书角缓解心理压力；在陆地
基地，建成标准化健康管理中心，
配备专业医疗设备与康复器材，为
员工提供一站式健康服务。

针对海上应急救援风险，中心
建立“陆海应急医疗联动机制”，与
北京多家三甲医院签订绿色通道
协议，在作业船舶配备除颤仪等急
救设备，定期开展海上急救演练，
将应急响应时间缩短至15分钟以
内。

为加强精准化服务，该中心建
立员工健康档案数据库，针对多发
的高血压、颈椎病等病症，联合医
疗单位制定个性化干预方案。针对
海上员工心理健康，开通24小时心
理援助热线，每季度开展“心理护
航”专项活动，通过线上测评、线下
疏导等方式，及时化解员工心理压
力。针对特殊岗位员工，实施“岗前
健康评估、岗中动态监测、岗后康
复调理”全流程管理，有效降低职
业健康风险。

文化培育让健康理念深入人
心。中心打造“健康船舶”文化品
牌，通过健康知识竞赛、主题征文、
专家讲座等形式，普及健康知识；
开展“健康达人”评选活动，树立身
边榜样，激发员工主动健康的内生
动力。如今，“人人关注健康、主动
追求健康”的氛围在船舶中心蔚然
成风，因健康问题导致的缺勤率下
降80%。

凭借完善的健康管理体系和
显著的实践成效，海洋石油船舶中
心实现了健康管理荣誉的“三级
跳”：2023年获评“省级健康企业”，
2024年作为胜利油田唯一单位入
选全国健康企业优秀案例，2025年
再获国家级创新实践案例殊荣。该
中心还先后荣获“国家海上搜救奖
励”“山东省文明单位”等多项荣
誉，培育的“胜利海洋应急”“胜利
船舶作业”品牌成为海上能源服务
领域的专业标杆。

下一步，海洋石油船舶中心将
持续深化健康管理创新实践，不断
完善“陆海联动”服务体系，让健康
成为企业高质量发展的鲜明底色。

全员覆盖筑健康屏障 陆海联动提服务质量

海洋石油船舶中心入选“2025健康中国创新实践案例”

济北采油管理区:

单井“服药”，井组降压

本报12月1日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
陈赞旭) “压力下来了！井
组干压从0 . 8兆帕以上降到
了0 . 6兆帕！”看着刚刚传回
的数据，胜利油田鲁明公司
济北采油管理区曲104注采
站站长王岐长舒一口气。站
上“老大难”的曲104-斜101
井，在完成自动加药罐安装
后，彻底告别了回压高、套
管气小、无法升温的生产困
境。

随着气温持续走低，油
井管输系统如同人体的血
管，极易因凝油导致“血
栓”。为确保“血脉”畅通，曲
104注采站对全站68口油井
进行细分管理，实施“一井
一策”降压措施。在9月底的
第二轮摸排中，技术人员发
现曲104-斜101井、曲104-斜
307井等四口合走油井的干
压长期维持在0 . 8兆帕至1 . 0
兆帕的高位。

干压是衡量集输管线
畅通与否的关键指标，压力
过高意味着流动阻力大，存
在堵塞风险。“这个井组地
下井网相互连通，形成‘一
荣俱荣，一损俱损’的局面，
一口井压力上升，其它井都
会跟着升高。”王岐分析道，
更棘手的是，除曲104-斜
101井外，其余三口井都不
具备常规的升温或加药条
件。

这一特点，既是瓶颈，
也成了突破口。技术团队果
断将目光锁定在支干线末
端的曲104-斜101井上，决
定以它作为“药引子”，为整
个井组实施“降压手术”。

“我们转变思路，正好可以
利用地下管网连通的特点，

通过降低一口关键井的压
力，带动整个井组集体降
压。”王岐说。

方案既定，行动随之展
开。从10月初起，站内员工
开始对这口井进行加药试
验，每周两次向管线内投加
缓释剂。经过反复对比与效
果追踪，最终将最佳加药量
精准定格在每次25公斤。随
着该井回压的显著下降，整
条管线的干压也随之“松
绑”，稳步降至0 . 6兆帕的理
想水平。

试验成功之后，工作重
点随即转向了提质增效的
自动化升级。该站迅速上报
管理区，并协同生产指挥中
心，为曲104-斜101井安装
了自动加药罐。该设备能实
现精准的自动加药，不仅将
员工从繁重重复的劳动中
解放出来，更确保了加药过
程的连续性与稳定性。从发
现问题、精准定位到成功解
决并实现自动化，整个攻坚
战用时不到一个月。

这次成功实践，为冬季
安全生产积累了宝贵经验。
他们利用晨会开设“小课
堂”，鼓励一线员工走上讲
台，将此类典型案例转化为
生动的培训教材。“让行之
有效的经验持续发光发热，
就是我们提质增效的‘捷
径’。”王岐认为，这既能节
约时间，让员工把更多精力
投入到技术革新、精细巡检
和日常维护中，还持续提升
油藏经营管理水平。

目前，曲104注采站已
将主干线、跨河管线等关键
部位纳入重点监护清单，全
力保障所有油井管输在严
寒中依然“血脉”畅通。

河口维修服务部：

“挑刺找茬”换来质量提升

本报12月1日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
朱成龙) “李师傅，这道焊
口有点儿错边，需要整改。”
在胜利油田河口采油管理
九区流程改造现场，地面工
程维修中心河口维修服务
部管网维修三站副站长吕
涛指着刚组对好的管口说
道。

李士宗嘴上说着不可
能，凑近一看，果然焊口有
点儿错边。现场他二话没
说，立马动手整改。事实上，
在生产现场，这样的“较真”
每天都在上演，大家互相监
督、互相帮助不红脸，生活
中还是好兄弟。

“缝隙大了、错边了，再
牛的焊工也焊不出最高质
量的焊口。”吕涛笑着说，

“我们争，争的都是质量。”
形成这种“较真”氛围，

源自服务部推行的“客户负
责制”。在这里，下一道工序
就是上一道工序的“客户”，
管工得对焊工负责，焊工得
对检测员负责。每个环节，
都能给上一个环节“挑刺”。

事实上，质量管理不是
某一个人、某一个岗位的
事，而是全员盯、全员管。“斤
斤计较”带来了实实在在的
改变，河口维修服务部的施
工及时率、一次合格率、服
务满意率全部达到100%。
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