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本报2月10日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 王杰远 王林

涛) 近日，在胜利油田河口采油
厂，一份数据令人欣喜：经过系统

“培养”后的措施井，平均单井增油
达516吨，比未经培养的常规井多
增油158吨。成绩的取得，源于该厂
工作重心一次转型——— 从四处“找
措施”转向精准“培养措施”。

河口油区面积广、储量大、油
藏复杂，随着开发深入，传统“找措
施”的做法如同“在深山老林里狩
猎”，难度大、效益低。

近年来，该厂将工作重点从寻
找措施转向培育潜力，构建“一仓
四库”管理体系，建立事前算赢机
制，强化全过程评价，对措施井实
施分类、动态管理。潜力一般的入
储备库“优选种子”，需补充能量的
入培养库“重点培育”，能量充足的
经事前算赢后实施。

培养措施，意味着技术人员要
像种庄稼一样，找准剩余油富集的

“良田”。2025年，全厂共培养井组
87个，实施培养井65口，累计增油
3 . 2万吨，措施经济有效率较非培
养井提升15%。

不仅如此，河口采油厂深入践

行“油水并重，以水为先”思路，大
力推进“注水提升工程”，“十四五”
期间实施各类调整方案86个，新增
水驱储量6852万吨，水驱控制程度
提升至89 . 3%，动液面回升31米，为
措施培育奠定了坚实的能量基础。

面对低渗透油藏“注不进”的
难题，该厂率先推广压驱注水技
术，累计实施177个井组、326井次，
覆盖地质储量4736万吨；通过精细
分析油藏特征，进一步明确了水井
措施和注采井网完善、能量提升、
剩余油二次聚集等5种具体的培养
方向，实现了分类施策、精准培育。

在渤南油田BAE7-X16井的实
施过程中，这一理念得到了充分体
现。技术人员并未急于补孔上返，
而是先用10个月时间对其邻近水
井实施补孔细分注水，待能量充足
后再行措施，最终实现日增油7吨
且长期稳产，年增油达1740吨。

稠油开采历来是措施成本的
大头，且随着注汽轮次增加，成本
压力与日俱增。2024年，河口采油厂
大力开展“工艺、工序、工具”优化，
通过精准注汽、参数优化、精简工
序、精细利旧等一系列“绣花功夫”，
单井转周成本下降3 . 2万元，吨油措

施成本下降185元；2025年，他们通过
强化分类分级评价和科学优化方
案设计，又将单井转周成本压降了5
万元，吨油成本再降120元。

为了让“效益优先”从口号变为
本能，河口采油厂强化技术人员的
经营意识，先后开展了6次专题宣贯
及解答活动，让每一位技术人员都
充分了解措施增油与作业费用、效
益分析等全流程信息，从而在源头
设计方案时就能进行效益优化。

同时，他们建立起“周—月—
季”回头看分析模式，及时跟踪措
施实施后的表现，分析低效无效的
原因，并总结经验教训；建立“措施
首提人”效益考核制度，把考核的

“指挥棒”从单纯的增油量，转向最
终的经济效益，并实施分档奖励。
全年下来，因效益提升受到考核奖
励的有91人次，奖励总额13 . 8万
元，全面激发了技术人员主动培养
措施、精细算账的积极性。

数据显示，2024年—2025年，河
口采油厂措施工作量年均保持在
450井次左右，较2021年—2023年下
降了150井次左右，但措施增油量
却始终保持稳定，措施经济有效率
提升13%。

河口采油厂探索措施增油增效新路径

精准“培养”出高产井
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“汇报信+提示信”双向发力
鲁胜公司纪委监督直达一线

鲁明公司：

举办首届减重训练营
本报2月10日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
王淑梅) “现在明显感觉
比过去轻快了，血压血脂也
降了不少，走路也不气喘吁
吁的了……”商河采油管理
区崔义满脸兴奋地说。

2月5日，胜利油田鲁明
公司与东营市中医院组织
开展的首届减重训练营结
营，20名员工累计减重329
斤，集体完成从“重量级”到

“健康级”的蜕变。
事实上，这不只是体重

数字变化，更是鲁明公司高
度重视员工健康管理的生
动实践。体重变化一览表中
崔义的“成绩”格外亮眼，减
重26 . 4斤，这是他在参加油
田举办的减重示范班之后
的又一次减重训练，两次累
计减重达53斤。

为办好首期减重训练
营，鲁明公司公共事业服务
中心多次与东营市中医院
结合，制定科学系统健康管
理方案，融合营养学、运动
医学和心理学等多学科知
识，为每名参与者制定个性

化减重计划。课程涵盖健康
认知重建、科学饮食搭配、
个性化运动训练以及习惯
与心理调适等多个关键模
块，形成“监测—指导—反
馈”的闭环管理模式。

“希望大家将训练营中
收获的科学方法、自律精神
与积极心态，转化为日常生
活的持久实践。”鲁明公司
董事、党委书记王云川在结
营仪式上强调。他期待参加
减重训练营的20名员工成
为健康生活方式的“火种”，
将这份正能量传递下去。

在刚刚闭幕的鲁明公
司职代会报告中提出，“要
坚持像抓安全生产一样抓
健康管理，推动三大健康一
体联动，保障员工健康工作
生活”。下一步，鲁明公司将
持续压实各级责任，做好高
风险人员一人一策管控措施
落实，着力构建“预防为主、
干预及时、全员参与”的长效
健康管理体系，持续将健康
管理关口前移，提高整体健
康水平和工作效率，实现员
工与企业共赢的长远目标。

塔里木分公司：

首月获评3口“优质井”

本报2月10日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
邱振军 游少雄) 今年1月
份，由胜利石油工程公司塔
里木分公司70650队施工的
于奇902井、99101队施工的
SHB5-25X、70588队施工的
TK7263X三口井，施工质量
优秀、提速效果显著、钻井周
期节约，获评西北油田1月份

“优质井”，在中石化西北工
区各钻井公司中位于前列。

今年以来，塔里木分公
司深入开展“提速提质创指
标，对标对表扛红旗”劳动
竞赛，深入攻关碎屑岩井、
侧钻井、稠油井技术，分区

分井型专项专打，升级固控
设备，执行钻井刚性条款，
优化中完工序、轨迹控制，

“四提”成效显著。
其中，在于奇902井采

用“预弯曲钻具组合+微扩
孔器”工艺工具，二开平均
机 械 钻 速 较 设计提 升 了
75 . 24%；在SHB5-25X井优化
钻井液性能，合理调整钻井
参数，二开仅用32 . 83天完成
5942米进尺任务，平均机械
钻速较设计提升了71 . 06%；
在TK7263X井执行强参数、

“三免”(免短起、免划眼、免
通井)技术措施，二开平均机
械钻速较设计提升了5 . 56%。

本报2月10日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 陈军光 王
红) 连日来，胜利油田鲁胜公司
党委常委、纪委书记、监事会主席
刘晓成深入采油管理区，将《监督
检查分析报告》和针对性监督提
示信送到领导班子手中。“送信上
门”行动，既是监督成果的精准传
递，更是推动监督向基层延伸、服
务一线治理的务实举措。

在系统总结2025年度监督工
作基础上，公司纪委同步向公司
党委呈报专题督查报告，进一步
巩固“党委统筹部署、纪委监督推
动、基层狠抓落实”的监督整改闭
环，推动监督工作具体化、常态
化，为公司健康发展筑牢纪律屏
障。

“这不是普通的文件传递，而
是带着‘温度’的监督服务。”在鲁
丰采油管理区，刘晓成将装着报
告和提示信的文件袋交给负责人
杨海勇时强调，“每份报告都经过
反复研究，每个提示都指向具体
问题，我们不仅要发现问题，更要

和基层一起解决问题。”
此次“送信上门”行动覆盖了

四个采油管理区，每份提示信都
根据前期督查发现的问题量身定
制，分类形成差异化《采油管理区
监督检查分析报告》，并以“提示
信”形式精准下发至相关基层单
位。“监督的最终目的是推动发
展，这需要基层单位直面问题、举
一反三，深刻进行反思整改；更要
压实责任、规范管理，切实强化执
行效能。”刘晓成说。

鲁胜公司纪委副书记、纪检
审计部主任孙海涛表示，提示信
聚焦管理区在责任压实、制度落
地、监督质效等方面的薄弱环节，
要求领导班子切实履行管党治党
责任，全面排查整改，夯实合规管
理基础。

在鲁升采油管理区，公司副
总工程师兼管理区经理王刚接到
分析报告和提示信后，立即组织
班子进行深入学习，“这种点对点
的精准指导，让我们实实在在地
感受到纪委对基层工作的重视与

支持。”
“纪委不是站在问题一边指

责基层，而是与基层一起解决问
题。”在鲁平采油管理区座谈会
上，鲁胜公司纪委搭建起与基层
沟通的桥梁，让监督工作更加贴
近实际、服务生产。”

事实上，通过面对面交流、点
对点指导，不仅让监督发现问题
精准传达，更让整改要求落地生
根。“这不仅仅是一次工作交接，
更是一次责任传递。”鲁源采油管
理区党总支书记董高玉表示，管
理区将全面研究问题解决方案，
切实把这份责任转化为基层治理
的实际成效。

2026年，鲁胜公司纪委将持续
凝聚大监督合力，以专题汇报成
果校准监督方向、以基层整改实
效检验监督成效，进一步健全制
度机制、强化监督问责，统筹推进

“当下改”与“长久立”，全力筑牢
合规管理防线、织密风险管控网
络，为公司高质量发展提供更有
力的纪律保障。

新年起好步开好局

隆冬时节，渤海湾胜利工区油
气生产一派繁忙。胜利油田海洋采
油厂抓住有利时机，全面推进海上
油区油水井作业、钻井进度等关键
指标，15个钻井、作业施工点加足马
力施工中，力争新年起好步开好局。

大众新闻记者 顾松 通讯员
张灿 摄影报道

塔里木分公司：

单井钻井周期节约25 . 74%
本报2月10日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
邱振军) 近日，由胜利石油
工 程 公 司 塔 里 木 分 公 司
70825钻井队承钻的新疆中
新建油气公司沙井子3区块
2号探井顺利完井，设计井
深5640米，实钻井深5012米，
钻井周期节约25 . 74%。

作为胜利石油工程公司
承钻新疆中新建油气公司的
首口探井，公司成立专家团
队，精心制定优快钻井技术

方案，每日开展安全和技术
交底，严格执行甲方作业指
令，强化设备保障能力，采用
分段循环、降低钻井液密度、
混入堵漏材料和注水泥塞封
堵漏失层位等措施，有效解
决了地层裂缝发育、多层易
漏失、地层倾角大等难题。同
时，他们使用“PDC钻头+垂
钻+直螺杆”复合提速工艺，
确保井身质量，机械钻速相
比邻井提高17 . 72%，钻井周
期节约25 . 74%。
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