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以奋斗之姿迈好开局第一步
孤岛采油厂一季度原油超产4620吨

本报4月26日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 李超君 黄曦

腾) 今年以来，胜利油田孤岛采油
厂坚持“低成本发展、创造性执行”
主基调，锚定全年生产原油246 .5万
吨的奋斗目标，以奋进之姿推动各
项工作开局稳、起步实。数据显示，
一季度，该厂生产原油60 . 26万吨，
超计划进度4620吨；生产天然气
1970万立方米，超计划进度145 . 35
万立方米，实现首季“开门红”。

孤岛采油厂强化精细滚动勘
探，不断巩固资源接替能力。勘探
上持续深化“四个重新认识”，在区
带勘探中大胆探索、勇于突破，着
力扩大储量规模；在老区滚动精细
评价上精准发力，稳步推进效益建
产，实现资源接替良性循环。一季
度，新井新建产能2万吨，增储建产
步伐坚实。

开发上，孤岛采油厂坚持分类
施策、精准发力，系统推进水驱、化
学驱、稠油、断块等各领域效益提
升，全方位激活开发潜力。其中，水
驱精细管理，抓实注水“四维八性”
和“四化管理”，推进注采调整0 .1吨
工程，一季度实施投转注、水井长
效治理111口，日增有效注水3140立
方米，压减无效日液1179立方米。

在深耕化学驱方面，技术人员
立足“井网优化、流线调整”，深化

“四精”管理，通过井区、井组、层间

周期交替注聚，在节约药剂365吨的
同时实现增油18 .15万吨，超日历进
度1500吨。

在稠油深化转型方面，技术人
员持续推进冷采降黏技术迭代升
级，加大高温活性水等低成本工艺
应用，一季度转周开井见油13口、
增油0 .21万吨，冷采见油45口、增油
0 .36万吨。

在断块提质方面，技术人员坚
持立体开发、分类治理，完善仿边
水驱井网，外围断块一季度完成产
量6 .13万吨，超奋斗目标400吨。

不仅如此，孤岛采油厂坚持以
规模效益稳产为核心，纵深推进

“提液优举”系统工程，强化措施结
构调整和效益评价，深化应用包含
油层改造、稠油降黏在内的五大技
术序列。一季度，全厂应用措施116
井次，增油9881吨，同比增加2263
吨；平均单井日增油2 . 4吨，同比提
高0 . 6吨；措施有效率83 . 3%，保持
高位运行，新投油井日产油8吨以
上的高产井占比超两成，“少井、多
控、高产、长效”的开发理念进一步
落实。

数智赋能方面，孤岛采油厂
“工艺措施现场管控平台”集成应
用不断拓展，通过视频监控、数据
采集等功能，实现对解堵返排、转
周注汽等重点施工的全过程可视
化监督，为精益管理注入强劲数智

动能。
技术突破的背后，是管理的硬

支撑。该厂依托“技术人员一线行”
活动，深化“日跟踪、周会诊、月总
结”运行机制，严格按照“五步八
法”精益管理模式识别异常井，精
准实施注采调配、热洗等管控措
施，有效遏制因异常井导致的产量
波动。一季度，全厂躺井率保持在
0 . 91%，油井检泵周期延长至1565
天，以精细化管理实现降本提质增
效。

他们牢固树立“一切成本皆可
优化”的理念，所有措施、维护均需

“事前算赢”，算不赢一律暂缓。通
过短命井专项治理、异常功图精准
治理等举措，一季度短命井数同比
下降4口，在作业减少的同时保证
了产量硬稳定，吨油操作成本等关
键指标均控制在预算红线以内，真
正把“省一分钱比挣一分钱更容
易”落到实处。

首季告捷，乘势而上。二季度，
孤岛采油厂将锚定“硬过半”目标，
把“变”的活力和“快”的效率贯穿
油藏经营管理全过程。在中二北、
东区南等大段塞项目推进流线调
整，在渤72单元全面铺开个性化水
动力调整，同步扩大微生物降黏等
技术应用规模，以精准的“快”支撑
可持续的“进”，全力跑好全年生产
经营“接力赛”。

本报4月26日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 宁波 马矫)

近日，江苏省交通运输厅公示
2025年度公路水运工程施工企业信
用评价结果，中国石化胜利建工公
司凭借优质履约、规范管理与良好
信誉，第五次荣获信用评价AA级，
连续多年稳居江苏交通建设领域信
用第一梯队，进一步彰显中国石化
驻鲁企业的硬核实力与品牌口碑。

深耕江苏高速市场34年来，胜
利建工公司始终以“铸品质高速、
树百年丰碑”为目标，全力打造红
色工地、绿色工地、智造工地、平安
工地，深度参与江苏省“十五射六

纵十横”高速公路网建设。
数据显示，该公司累计在江苏

承建31条高速公路，施工总里程超
400公里，建成各类桥梁115座，先
后斩获“詹天佑”“鲁班”等4项国家
级奖项，“扬子杯”“泰山杯”等19项
省部级荣誉，连续四年保持AA信
用评价、三年入选诚信激励红名
单，在江苏交通建设领域树立了央
企标杆形象。

2025年，胜利建工公司攻坚奋
进、提质增效，在建连淮、沪武、仪
禄等6个重点高速项目，业主履约
考核22次取得14优8良的优异成
绩。其中，连淮高速项目提前13个

月完工，沪武高速项目7个月完成
半幅改扩建施工创行业新纪录，仪
禄高速项目工期提前100天，多个
项目获评平安示范工地、质量信得
过班组。该单位严守安全质量底
线，实现安全环保零事故，多项专
利、工法落地转化，经营指标创历
史新高。

事实上，第五次获评AA级信
用，是行业对胜利建工公司诚信经
营、精品履约的权威认可。未来，该
单位将持续深耕江苏高速市场，以
匠心筑造精品、以诚信夯实品牌，
奋力为中石化二次创业增添江苏
高速建设亮色。

铸品质高速，树百年丰碑
胜利建工公司斩获江苏省公路水运施工企业信用AA级五连冠

物资管理中心：

当好员工的“健康管家”

联建医疗机构

高风险人员健康管护

物资管理中心联合供
应卫生院搭建健康管护平
台，量身打造《健康高风险
人员管控方案》，实行“一人
一测、专人跟踪、健康管护”
模式，将血压、血糖、血脂、
心脏超声等关键项目纳入
全员必检体检内容，委托供
应医院专业人员定期分析
体检数据，一旦发现指标异
常，第一时间向员工和健康
管理员发送健康提醒。

针对高血压、糖尿病、
心脑血管疾病等健康高风
险人员，实行分级分类管
理，建立单位与家庭共管机
制，合理调整岗位安排，不
安排高风险员工单独加班。
同时按规定做好日常监测、
用药提醒、随访评估，对重
症高血压员工落实离岗诊
疗、规范复查，达标后再评
估返岗，全程守护高危员工
健康安全；动态更新健康管
理台账，及时同步健康数
据，做到健康风险早发现、
早干预、早处置。

专项督导抓落实

全员定下健康小目标

为确保健康管理工作
不走过场，物资管理中心组
织检查小组，深入各部门现
场核查健康管护落实情况，
重点关注高风险员工干预
措施执行、健康监测记录、
健康监护人履职等内容。对
发现的监测不规范、干预不
到位等问题，现场指导整
改、明确完成时限，建立问
题清单逐项销号，层层压实
部门健康管理责任，让健康
管护真正从“纸上要求”变
为“实际行动”。

与此同时，该中心开展
“步履不停，健康加码”活
动，引导全体员工为自己制
定专属健康季度小目标，以
强健体魄扛起二次创业重
任。活动以微信运动打卡等
形式，鼓励员工每天走够
8000步，每月达标20天即可
完成月度挑战。员工可根据
自身情况选择目标，无论是

平稳血压、调节血脂、控制
血糖，还是戒烟限酒、规律
作息，都能通过日常坚持逐
步实现健康水平提升。

目前，物资管理中心在
办公楼配齐健身器材，全面
推广工间操，定期组织健步
走、球类比赛等趣味健身活
动，减少员工久坐时间，让
运动健身成为工作常态，营
造出全员动起来、健康伴身
边、创业有力量的良好氛
围。

身心同护双发力

健康理念深入人心

物资管理中心把健康
知识普及融入日常，依托

“周三课堂”开展健康讲座，
通过微信、石化通推送慢性
病防治、应急救护、科学运
动等实用知识，让员工轻松
学健康、懂健康。持续提升
员工餐饮质量，全面推行

“三减四健”健康膳食模式，
标注菜品营养成分，引导员
工合理搭配饮食，养成健康
饮食习惯。

在守护身体健康的基
础上，该中心格外关注员工
心理健康。其间，他们邀请
心理咨询专家走进单位开
展专题讲座，围绕压力疏
导、情绪调节、职场心态调
适等内容为员工答疑解惑。
定期组织EAP团建活动，通
过团体互动、趣味拓展等形
式舒缓工作压力、拉近同事
距离。针对有需求的员工，
提供一对一专属心理辅导，
耐心倾听心声、化解心结，
用暖心服务守护员工心灵
健康。

如今，“我的健康我负
责”的理念已在中心落地生
根，员工健康素养和身体素
质持续提升，“二次创业、奋
斗有我”的工作热情愈发高
涨。

物资管理中心党委书
记张修林表示，下一步，他
们将持续把员工健康管理
做细做实，不断优化健康服
务、丰富活动载体，引导全
员以强健的体魄、饱满的状
态投身工作，为中心推动高
质量发展注入源源不断的
健康动力。

“每天跟着单位做工间操、打卡健步走，体重稳了，血压
也正常了不少，工作的精气神儿特别足！”谈起健康管理务实
举措，胜利石油工程公司物资管理中心员工对此赞不绝口。

今年以来，物资管理中心厚植“二次创业、奋斗有我”的
担当意识，把员工健康摆在突出位置，真抓实干推出一系列
健康服务举措，让健康管理走进岗位、融入日常，全方位守
护员工身心健康。

大众新闻记者 顾松 通讯员 崔海涛 樊杰
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