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文/片 记者 杨雪 青岛报道

青年优驿

把“后顾之忧”

变成“暖心后盾”

对于刚走出校园的求职
者来说,落脚往往是最大的难
题,26岁的硕士研究生朱子正
对此深有体会。

转机出现在2025年6月，
青岛出台《关于进一步促进青
年人才聚青就业创业的若干
措施》，以8个方面28条硬核举
措，精准破解青年发展痛点。
其中，“青年驿站+免租金住
宿保障”模式全面升级，为人
才来青提供第一个温暖驿站。
全市122处“青年优驿”星罗棋
布，人才可申请享受累计长达
6个月的免费住宿；若成功就
业创业，可再次申请租住，累
计期限最长可达12个月。这意
味着，青年们在这里可以卸下
包袱，轻装上阵。

朱子正通过“爱山东”
App提交申请后,没过多久就
顺利入住李沧区衡阳路“就享
家”乐业社区。30多平方米的
精装单间,独立卫浴、空调、家
具一应俱全,窗外就是胶州湾
大桥的海面。住进来的那天,
他在小红书上发了一条笔记:

“躺在床上就能看见大海,日
光洒在海面上波光粼粼。”

落脚有保障，求职更有通
路。青岛构建起一体化求职服
务体系，线上依托“青鸟计划”

“青创通”等平台，储备超40万
个优质岗位，一键匹配、简历
直达；线下年均举办超1000场
招聘活动，“就享家”乐业社区
遍布服务网点，让青年找工作
不难、不贵、不愁。

就业扶持
让“此心安处”
成为“吾乡”

留得住人才，首先要安得
住身心。青岛在住房保障上持
续加码，构建起多层次、全周
期的安居服务体系。

品质住房多重选择。产权
型人才住房售价不高于同区
域商品住房的80%，租赁型人
才住房租金低至市场租金的
60%-80%。各类政策可组合
使用，让不同层次、不同阶段
的人才都能找到属于自己的

“安身之所”。

专属服务优享生活。高层
次人才可申领《青岛市高层次
人才服务绿卡》及“人才码”，
享受出行、医疗、教育、文旅等
30余项绿色通道服务，让人才
的生活品质与便利度同步升
级。

创业无忧
做青年的

“金牌陪跑者”

创业之路道阻且长，但青
岛致力于成为青年创业者最
坚实的“托底力量”。在去年的
2025“创·在青岛”创新创业大
赛上，创业项目“智绅ZenSen
的发起人、观云智能科技有限
公司创始人刘昊谈及选择青
岛落地的原因，他表示是被城
市对创业者的“托举”打动，

“这种‘陪跑式’服务，让我们
团队对扎根青岛充满信心。”

青岛为创业者提供真金
白银的“第一桶金”。符合条件
的创业者创办小微企业，可申
领1 . 2万元一次性创业补贴；
创办个体工商户，可申领2000
元一次性创业补贴。同时，加
大创业担保贷款扶持力度，个
人申请创业担保贷款最高30
万元，合伙创业最高99万元，
符合条件的可享受全额贴息。

税收政策同样“给力”。符
合条件的创业人员自办理个
体工商户登记当月起，在3年
内按每户每年24000元为限额
依次扣减其当年实际应缴纳
的增值税、城市维护建设税、
教育费附加、地方教育附加和
个人所得税。入驻政府投资开
发的创业孵化基地（园区），给
予最长3年房租减免。

生态沃土加速生长。青
岛不仅有资金支持，更有“陪
跑式”的创业服务。从创业导
师一对一指导，到高能级孵
化园区精准赋能，再到紧跟
AI浪潮布局的16家人工智能
OPC专业园区，青岛正形成
覆盖多产业、多形态的OPC
创业载体矩阵，让每一个创
业梦想都能在这里生根发
芽、枝繁叶茂。

从一间免费公寓的初遇，
到一份安家补贴的温暖；从一
笔创业资金的支持，到一种全
周期服务的陪伴。成就人才，
是城市对人才的最高礼遇。在
这座碧海蓝天的活力之城，每
一个奋斗的青春都将得到最
坚实的托举。

文/片 记者 李楠楠
杜晓丹 烟台报道

产才融合
让人才链与

产业链深度耦合

烟台的招才引智，从一开
始就不是孤立而行。作为工业
门类覆盖37个行业的城市，烟
台已形成绿色石化、有色及贵
金属等6个千亿级产业集群。截
至目前，烟台人才总量已突破
220万人，其中高层次人才15万
人、高技能人才35万人，常年在
烟工作的外籍人才3000余人。

2022年8月，作为烟台“菁
英计划”招引人才，博士毕业
的纪仁鹏来到高新区福山园，
开启新能源汽车产业园的建
设推进服务工作。彼时，这里
还是一片阡陌农田，一点工业
氛围都没有。如今，这片土地
已蜕变为烟台新能源汽车产
业园，园区规划面积8 . 6平方
公里，招引落地总投资850亿
元的13个重点产业项目。

“项目落地后，我们几乎
是以‘秒’为单位在倒计时推
进，日均要走2万步。90天完成
场平，100天完成厂房封顶，
200天主体完工，300天首批产
品下线……”纪仁鹏笑着说，
这片充满活力的热土，不仅让
他见证了家乡产业崛起的变
化，更在项目攻坚中淬炼了本
领，开阔了眼界和认知。

与纪仁鹏同期入职的，还
有中科院博士张洪瑶，在高新
区福山园挂职工委委员、管委
会副主任。目前他的工作重
心，正从“筑巢”转向“引凤”。
在他看来，一座产业园的茁壮
成长得益于前瞻性规划与产
业生态的打造。从最初参与园
区规划布局，到如今的项目招
引、产业生态建设，张洪瑶不
仅将青春融入热土，更深刻体
会到产业集聚发展的脉搏。

张洪瑶是外地人，但与这
片土地同频契合。“特别喜欢烟
台的海，环境气候宜人，城市包
容开放，人才政策也十分贴心。
无论是住房补贴，还是人才扶
持政策，都让年轻人感受到归
属感。”目前，张洪瑶的父母也来
到了烟台，妻子在本地找到了
理想的工作，两个孩子已上幼
儿园，一家人在烟台安居乐业。

这种“以产聚才、以才兴
产、产才融合”的模式，在烟台

形成了从产业需求出发、以赛
事为平台、以园区为载体的完
整链条。2025年，烟台先后举
办“山海慧聚 智引未来”海
内外博士交流对接活动，来自
海内外知名高校的50余位留
学博士齐聚港城，走访科技园
区、头部企业、驻烟高校，深入
了解烟台创新创业环境。同年
10月，烟台市组织50余家重点
企业走进山东理工大学、齐鲁
工业大学、山东大学三所高
校，累计接收简历1800余份，
初步达成就业意向400余人。

长期主义
烟台的人才观

城市活力“密码”

作为北方首个GDP破万亿
的地级市，烟台已连续15年实
施高端人才引育计划，人才政
策历经三轮升级，形成了覆盖
顶尖人才、领军人才、青年人才
的全链条支持体系。山东省人
才发展战略研究院院长唐贵瑶
教授在发布《烟台市人才发展
蓝皮书（2025）》时指出，这种

“长期主义”的人才观，正是烟
台保持发展活力的关键密码。

在2025年烟台人才周暨
人才赋能新质生产力发展大
会上，烟台再度释放改革信
号。《烟台市人才放权赋能改
革“十条政策措施”》明确，16
条产业链头部企业引进院士
团队时，可自主定制支持方
案，政府赋予“一事一议”政策
定制权；企业在省外设立的研
发中心引进博士，符合条件的
可视同在烟工作，同等享受生
活补贴与购房补贴。

在服务层面，烟台打出
“组合拳”。从线上求职平台到
线下800余场招聘会，从30万
元个人创业贷款到400万元小
微企业扶持，从人才公寓到子
女教育保障，全链条服务把

“安居无忧”落到实处。持“烟
台优才卡”“烟台优青卡”的高
层次人才，还可享受公立医院
预约就诊与专家诊疗的绿色
通道、配偶就业安置及子女入
学优待等便利。

城市竞争的下半场，拼的
从来不是噱头，是对人才的真
心。烟台连续3年稳坐北方地
级城市人才吸引力头把交椅，
3 1 . 5万高校毕业生扎根于
此，这份成绩单过滤了“抢人
大战”的浮躁，给出了城市引
才的最优解。
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早上8点，小朱从睡梦中醒来，拉开窗帘的那一刻，大海就在眼前。这是小朱来青落
脚的第一站，也是青岛送给来青就业人才的第一份礼物——— 免费单人公寓。在这座山海
之城，青岛以最赤诚的心意、最务实的政策，为怀揣梦想的青年搭建起就业创业的广阔
舞台。从求职阶段的暖心保障到就业后的全方位扶持，从创业初期的真金白银补贴到全
周期的服务赋能，青岛正书写“城市与人才双向奔赴”的动人篇章。

从免费住宿到就业指导，从政策宣讲到城市融入，烟台用一个“家”字，拉开了招才
引智的大幕。“十四五”以来，烟台累计吸引31 . 5万名高校毕业生来烟留烟就业创业，连
续3年在中国最具人才吸引力城市和中国“95后”最具人才吸引力城市榜单中位列北方
地级城市首位。在“抢人大战”日趋白热化的当下，这座北方首个GDP破万亿的地级市，
究竟靠什么成为人才眼中的“香饽饽”？

青青岛岛全全市市112222处处““青青年年优优驿驿””星星罗罗棋棋布布。。 山山东东医医药药大大学学举举办办的的22002266年年春春季季校校园园招招聘聘会会现现场场。。
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