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时评

带薪休假是

劳动应有的“体面”
□本报评论员 娄士强

2008年1月1日起施行的
《职工带薪年休假条例》，已
经推行了近6年，尽管其间又
有多部相关法规出台，但执
行情况很难令人满意。本报
记者调查发现，除了少数事
业单位、外企执行情况良好，
更多的机关、团体、企事业单
位、个体工商户等，“基本停
留在口头。”(今日本报A06版)

看来，要想把劳动者的权
利落到实处，光有法律还不行。
无论是劳动者还是用人单位，
都应该自觉维护法律赋予的权
利，尤其是一些掌握公权力的
部门，更应该率先垂范，从自身
做起，形成维护劳动者权利的
氛围。

按照劳动法等相关法规，
劳动者的休假权受到了用人
单位的侵犯，既可以向劳动
监察部门申请仲裁，也可以
向法院提起诉讼。看起来途
径很多，只不过要闹上公堂，
劳动者和用人单位的脸面可
就撕破了，即便赢得了一时，
恐怕也会“后患无穷”。就像
那名自称从未休假的公务员
所说，“跟领导讲《劳动法》，
你还想不想进步了？”更何
况，公务员所处的环境还属

于各方面制度相对完善的，
对于一些小私企工作人员，
或者是个体工商户内的打工
者，他们的情况可想而知了。

所以说，制定了法律法
规并不意味着大功告成，要
想打消劳动者的后顾之忧，
还得有更细致的制度设计。
正如报道中提到的，外企职
工享受带薪休假权的情况普
遍较好，这得益于一种“休假
信息录入系统”，帮助劳动者
在请假的时候不用直接面对
本部门的管理者。要想通过
技术手段改善劳动者权益现
状，这不失为一种可以借鉴
的方式，劳动监察部门有必
要注意到这样的细节，适时
推广类似的技术，给劳动者
尽可能多的保护。

当然，要想维护劳动者
的带薪休假权，小修小补的
作用有限，关键的还是树立
一种权利意识，无论是劳动
者还是用人单位，都应当重
视法定的休息权。包括此前
的一些报道，公务员无法享
受带薪休假的情况很多，这
是很值得整个社会，尤其是
管理部门警醒的。如果连抱
着铁饭碗的人都不敢主张自
己的权利，如果连一些政府
部门都不能带头遵守法律，

甚至把维护合法权利的行为
看作是“不想进步”，那么很
多法定的内容就变成了一纸
空文。

的确，按照传统观念，辛
勤劳动是很光荣的事，但过
分强调劳动者的无偿付出，并
不符合社会发展的趋势。法律
规定了带薪休假权，就是看到
了休息对于劳动的促进作用，
满身疲态地工作，会有什么好
处呢？更何况，假期太少就意味
着没有充分的时间享受劳动成
果，这样的劳动让人厌烦，遑论
积极性了。即便短时间内会给
用人单位带来一定效益，长此
以往也难以为继。如今的中国
正处在转型期，单纯依靠加班
来增加效益的观念也要改改
了。带薪休假是劳动应有的

“体面”，劳动者依法享受休
息权，应该成为社会的一种
共识。

应该提到的是，世界上
很多带薪休假制度执行较好
的国家，都有过劳动者与用人
单位之间的长期博弈，这说明
要想获得权利就得努力争取。
在这个过程中，需要法律法规
的完善以及劳动监察部门的更
多努力，给那些权利受损的人
多一些支持，让主张权利的
劳动者再多一点勇气。

□本报评论员 葛亮

8日，眉山市委宣传部就
网上流传的该部“下公函要
求区教育局照顾干部子女就
学”一事回应称，确有其事。
发文是为了证明该职工工作
单位和女儿实际情况，但是
采用发函的方式确有不妥，
目前已对相关责任人作出处
理。

以发函的形式为职工子
女择校，眉山市委宣传部的
做法带有明显的“挟红头文
件之威”的色彩，属于滥用权
力、私事公办的行为。涉事部
门“确有不妥”的回应，显示
出他们并未把这当成多大的
事，此种态度更让人震惊。

义务教育阶段入学问
题，各地都有相关规定。眉山
要求，不符合“两个一致(适龄
儿童、少年和父母户籍一致、
户籍与居住地一致)”原则的
适龄学生，由家长提出申请。
按照正常做法，眉山市委宣
传部的这位职工可自己提出
申请，学校是否录取孩子那
要看是否满足相关条件。如

果真如眉山官方的解释，市
委宣传部开具证明的目的，
仅是要证实“该职工工作单
位和女儿的实际情况”，而非
网友担心的“安排干部子女
到指定中学就读”，眉山市委
宣传部按正常方式，开出证
明式样的文书即可。但现在
吊诡的是，该部门开具的却
是一纸“红头文件”。

显然，这两者的差别眉
山市委宣传部肯定能分得
清。不该发函的事却发公函，
无异于以权力对学校施压，
让教育部门和学校服从“指
令”。这种动用公权力解决公
务人员个人问题的做法，属
于明目张胆的公权私用和滥
用，不光是对公权力的抹黑，
也很容易制造更多的社会不
公。

更值得注意的是，此事
引起广泛质疑和关注之后，
眉山市委宣传部仅仅以“确
有不妥”来回应。在字典上，

“不妥”有“不好，不合适”之
意，但发公函解决个别公务
人员子女入学问题，不只是

“不好，不合适”的行为，这

是 一 种 严 重 违 规 行 为 。用
“不妥”来回应，是遮掩，也
是权力观扭曲的一种体现。

对于问责问题，眉山表
示要对“相关责任人做出处
理”。8日晚，有媒体报道，眉
山市委宣传部办公室主任毛
某擅自以“市委宣传部办公
室”名义发出该函，毛某被
免去办公室主任职务，其擅
自发函属个人行为，公函已
收回作废。在处理当事人一
事上，眉山市委宣传部的速
度算不上慢，但是，“擅自
发 函 ”是 否 就 是 事 件 的 真
相？即使果真是这位毛某一
手操办了发函事宜，那这个
重要部门对公函的管理也
实在是太混乱了，相关负责
人也有必要站出来承担责
任。

免职并不意味着事情的
结束。该部门还有没有类似
擅用公器谋私利的行为，应
该好好查一查。规范权力的
运行是件大事，要拿出实际
的行动来，不能为避过风头
糊弄一下了事。

为子女入学发公函

抹黑了公权力

□金岭

因为没有北京户口不
能在京当律师，8位非京籍
北京高校法学应届毕业生
近日联名致信司法部，呼
吁修改有关规定，保障平
等就业。

在当下这个最难就业
季里，对这一茬要找工作
的毕业生来说，怕的
其实不只是激烈的竞
争，而是不平等竞争，
户籍限制就是其中之
一。换个视角说，就业
难可以凭实力去竞
争，但就业不平等不
能忍受。

这一代年轻人的
权利意识，已远非上
一代人可比，如果我
们的改革跟不上这代
人的合理预期，那很
可能产生更多矛盾，
或者激化原有的矛
盾，这一点必须清醒
认识到，户籍对就业
的影响当在改革之
列。父辈们更习惯于
通过改革前后的对比
来认识自身命运的变化，
因而也更容易满足；而这
一代年轻人虽然享受着几
代人艰辛奋斗的成果，但
更习惯于立足当下的体验
来认识自己的处境，因此，
他们更在乎自己应该得到
什么，更喜欢用新的理念
和价值标准评判眼前的一
切，更在乎付出是不是得
到了充分的回报。如果说
权利平等对父辈来说还需
要启蒙，对这一代人来说
已成为看得见摸得着的常
识，他们尤其不能容忍的
是制度性的不公正。这几

个年轻人提出的问题提醒
我们，如果不能充分正视
当下年轻人的正当权利诉
求，如果不能为他们创造
一个平等和谐的社会环
境，将挫伤这一代人对未
来的信心。

他们并没有伸手要北
京户口，也许知道这是不
可能的事。如果说户籍改

革很难一步到位，那么剥
离户籍所附带的诸多权
利，比如就业限制等，则是
可行的，是能做到的，也是
市场经济条件下应该做到
的。道理很简单，在市场经
济条件下，无论市场竞争
还是社会竞争，首先追求
的都是效率，如果不能保
障社会成员的平等参与
权，反过来影响的恰恰是
效率。公正和效率，其实是
一个问题的两个方面。你
限制非京籍学生来就业，
势必影响市场主体聚集优
秀人才，没有优秀人才来

加盟，怎么能谈得上高效
率呢？对于一个市场主体
来说，凭什么出同样的价
码甚至更高的价码，只能
雇用二流甚至三流的员工
呢？像户籍对就业的限制，
如果说在计划经济年代可
以容忍，那么在市场经济
年代则不能容忍，这等于
变相地向竞争性的市场主

体转嫁制度成本和
社会成本。

在这个最难就
业 季 里 ，越 是 就 业
难 ，越 要 讲 就 业 平
等。讲就业平等，就
是要给这一代人更
多的希望，让年轻人
相信，每个社会成员
都应该平等参与市
场和社会竞争，谁都
不能例外，户籍和身
份背景一样，都不是
例外的理由。我很赞
赏几个年轻人力争个
人权利的行动和决
心，他们争的是自己
的权利，也是同龄人
的权利，更是普遍的
社会权利。有不平等

现象不可怕，最可怕的是连
最有活力的年轻人也像他
们的父辈一样，在这种不平
等面前忍气吞声，那种不平
等格局下表面上的相安无
事，只能以社会某些方面
的停滞不前为代价。

自由有余，平等不足，
已成为我们这个时代诸多
领域的典型特征之一，因为
平等不足，自由，也就可能
成为一部分人的特权，这不
是我们期冀的未来。中国社
会进步的节奏，应该给年轻
一代更多希望，更多信心，
更多创造的激情。

越是就业难，越要讲就业平等

官场入门和晋升强调学
历，做得都很过分，实际上是
对传统的一种误读。

“其实很多从事实际工
作的岗位并不需要高学历。”
北京大学社会学系教授郑也
夫接受采访时谈到，官员高
学历、干部学历化对社会具
有很大示范效应。只有政府
率先完成认识，在干部升迁
上不迷信高学历，企业用人

也不迷信，社会上的学历军
备竞赛才能逐渐降温。

这一系统并不会给刚进
入的年轻人提供太多的个性
施展空间，守规矩、懂规则成
为刚入体制内人群的必修
课。

日前，四川泸州市一28

岁的副镇长赵光华在网上发
表了一篇辞职感言，袒露身

为副镇长的自己所要面临的
种种困境和压力。南方都市
报就此发表评论称，现在公
务员的身份变得非常金贵，
但是，并不是每个人都适合
进入“体制内”，对那些希望
自身个性得到施展的人而言
尤其如此。

A02

“楼市有风险，离
婚需谨慎。”今年上半
年，上海、青岛陆续在
婚姻登记处贴出了这
样的告示。在南京，因
为房子限购、孩子上
学等种种问题，不少
夫妻也遭遇离婚困
境。今年上半年南京
离婚数量相当于去年
的八成，该市鼓楼区
婚姻登记处遇到人多
时，不得不临时启用
离婚“限号”措施。( 7

月8日现代快报)

漫画/勾犇

离婚限号
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