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今日邹城

身边

山东天工机电设备有限公司张贵州———

生生产产一一线线造造就就的的全全能能型型人人才才

16岁的张贵州还没毕业，就来到天工机电实习，实习结束后因为表
现良好顺理成章留了下来。这些年，张贵州等于是和公司一同成长，见
证了公司的发展历程，看着公司的设备不断更新换代，员工学历越来越
高，厂房面积一步步扩大，产品销售遍布全国各大煤矿及港口地区，逐
渐成为科技成长型的企业，“我能在竞争日益激烈的环境下站住脚，全
靠公司不遗余力的培养，我要用出色的业绩，证明了自己的价值。”

不想只做个勤快的人

由于工作需要，张贵州常常
像个消防队员一样，被领导应急
抽调到别的车间，这也让他这些
年对公司的每个车间都“门清”。
领导说，他就像天工机电的一块

“泰山石”，放到哪里都能镇得住
场面。尤其可贵的是，他不是只为
了完成领导安排的应急任务，而
是只要呆在那个地方，就能发现
大家已经习以为常的工作中存在
的问题，并琢磨出解决问题的创
新办法。

在机械加工车间时，张贵州
发现车间买来的钻头直接用来钻

钢板、做工件，不仅效率不高，角
度也不对，经常把钢板打坏，需要
多次才能做出质量合格的产品。
他通过研读相关书籍，加上日常
观察和操作，决定对新钻头先打
磨，磨得更锋利、角度更精准，同
时对原有的工装钻模进行调整改
制，再用钻头钻钢板。一个小小地
改进却大大提高了机床利用率和
生产效率，原来一个月能生产98

件工件，改进后月产量则达到280

件。调到比较辛苦的装配车间，他
又尝试着对原始的人工装配模式
进行改进，先后实现了齿轮装配、

轴承装配、液压化、热装工序恒温
化，既保证了产品的装配达到高
质量，又减轻了工人的劳动强度，
这让同事们都对这位年轻小伙竖
起了大拇指。

有个笑话说创新都是“懒人”
捣鼓出来的，而张贵州显然不想做
个只是勤快干活的普通工人，他说
自己文化程度不高，但是不妨碍很
多知识在实践中、在自学中去获
取，对于知识的饥渴，让他很容易
能深入进去钻研，而他有很多千奇
百怪的想法想要试验，这让他能从
富有创造性的工作中获得快乐。

当“小师傅”遇到“老徒弟”

“他到现在也不习惯，我一喊
师傅他就摆手。那咱不管，我的本
事就是他教的，我年纪大也得叫
他师傅。”当我们让张贵州一位年
过四十的徒弟评价一下自己的

“小师傅”时，这位徒弟的话语充
满了感激。

在天工机电说起带徒，可不
是谁都能干的了，也不是谁都愿
意干的。带徒弟，首先自身的技术
得过硬，还得有耐心有能力教会
别人，本身繁忙的工作就让不少
老员工对带徒一事打起退堂鼓。
而张贵州技术学得既快又扎实，
还善为人师。他能在短短2年内，
熟练掌握机械加工车间内普车、

数车、铣车、磨床等各类加工设备
的操作技能，让带自己的师傅都
不禁感慨佩服，也能抓住公司给
予的外出培训机会，2个月掌握数
控下料设备的编程、操作技能，回
来就毫无保留地教给同事。正是
看中他身上这些闪光的特质，公
司在他二十出头的时候就安排他
带学员，把这种重任压在一个年
轻人身上，这个决定不可谓不大
胆，但张贵州却欣然接受，想着当
年做学徒时师傅的言传身教，他
觉得为人师是件很光荣的事。一
般来说，带一个徒弟得手把手的
教半年，而要想让新手熟练掌握
时间得长达一年多，这段时间师

傅得时刻盯着。张贵州这些年总
共带出了5个徒弟，基本都比他要
年长几岁甚至十几岁。提到这事
儿，张贵州还觉得挺不好意思，因
为这些徒弟他私下里都是喊老大
哥，而这些老大哥却都正儿八经
喊他师傅。

谈及未来，张贵州的眼睛开
始发亮，他说，目前公司的设备越
来越向智能化方向发展，今年7月
份又新上了一台非常先进的锂
车，他对于这些先进的技术只掌
握了一小部分，很想有机会能更
深层次的学习，而他最期望的一
个目标，就是成为一名高级技工
师……
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张贵州(中)与同事在查看设备情况。
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