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今日邹城

城事

“抠门儿管家”孙来伟———

用用所所学学技技能能回回报报社社区区，，我我很很开开心心
看公司从小做大
自豪感油然而生

原粮是面粉企业的立足之本，
随着公司不断发展壮大，流动性的
原粮收购已不能满足公司的生产需
要。2011年夏天，公司新建1万吨小
麦仓库。然而，1万吨的存储量意味
着将近3000万元的流动资金，这笔
钱从哪里来？当时公司自有资金
1 0 0 0多万，还要向银行申请贷款
1000多万。但是公司的固定资产是
田庄社区的公共财产，不能用来抵
押贷款，这可急坏了孙来伟。

眼看小麦就要开始收购了，可是
资金还没有到位。他天天跑银行，了解
贷款政策。这个过程中，他发现有些银
行可以接受公司用自己的原料和产品
进行抵押，他立即像公司汇报，得到了
领导的认可。最终，玉昕面粉用货物抵
押的方式争取到了农村信用社1000万
元和济宁银行500万元的贷款，赶在了
夏粮收购前期落实了资金，当年公司
收购小麦8千余吨，仅小麦升值这一项
就为企业带来了近300万的利润。

现在的玉昕面粉厂年加工小麦20

万吨，产值2 .16亿元，为400人提供了就
业岗位，“我们的面粉质量好、筋力高，
不仅本地市场，东北市场也非常认可，
还有南方一些出口欧盟的面条厂家，
也指定要我们的面粉。”董事长田振阁
绍：公司计划明年投资2000多万，再加
一条生产线，日生产量可以达到700吨，
销售收入将比现在再翻一番。

“田庄社区培养了我，能用我学
到的知识回报了社区，我很开心。看
着公司从无到有、从弱到强、从小到
大，我很自豪。”孙来伟说。

“你这报销单填的不规
范，而且没列详单，回去整
理一下再拿过来吧。”、“这
么点钱还列详单啊？”、“钱
多钱少都得知道花哪去了
呀，不然怎么控制开销啊。”
刚走到孙来伟办公室门口，
就听到里面传出了这些对
话。孙来伟是玉昕面粉有限
公司财务科长，掌管着公司
的“金库钥匙”，大小开支、
进账一律都要经过他，但他
这人有名的进账容易出账
难，同事们都叫他“抠门儿
管家”。

刚到面粉厂的时候，孙来伟
很不适应。那时候厂里的会计核
算以手工操作为主，费时费力，
各项财务制度也不是那么完善。
孙来伟积极引进和优化了财务
管理软件系统，开启了公司会计
管理的“数字化时代”。

孙来伟从报销审批制度下
手，制定了一套严格的报销审批
制度。以前报销只需要拿着票据
找董事长签字就可以到财务报
销，而现在则需要部门负责人、
经理、董事长逐级审批合格、签
字之后才可以报销，而且票据必

须是正规发票，降低了报销的随
意性。经过几个月的运行，效果
逐渐显现了出来，当年就增加利
润20多万元，公司上下都认同了
这个刚来的“小管家”。

除此之外，孙来伟想尽办法
节约行政开支，保证资金主要流
向生产和市场经营。他以身作
则，还在公司开展“节能减排大
比拼”活动，时间一长，大家都自
动自发的养成了节约的好习惯，
厂区里看不到滴水的水龙头、开
着灯的空房间，大家都说这全归
功于那个“抠门儿管家”。

“我父亲在我很小的时候
就因车祸去世了，妈妈自己一
个人把我带大，一直生活都比
较困难。这么多年，社区一直
很照顾我们，我和妈妈都很感
激。”对于田庄社区，孙来伟感
情很深。父亲去世后，社区一
直把他家作为重点照顾的对
象，让他妈妈在社区打扫卫
生，增加一份收入，每到节日
都会来家里探望，送来慰问品
和过节费。

学生时代的孙来伟成绩
一直名列前茅，2002年，他收

到了烟台大学会计专业的录
取通知书。可是拿着通知书，
母子俩却犯愁了，要一次性拿
出好几千块的学费对他们来
说实在有些困难。就在他们一
筹莫展的时候，社区又给孙来
伟送来了奖学金。靠着社区的
帮助，他顺利地完成了学业，
毕业后主动向社区申请要回
来工作，为社区建设贡献一份
力量。当时玉昕面粉有限公司
刚刚建立，由田庄社区投资建
设，社区就安排他到公司上
班，负责财务工作。

感恩社区，来到玉昕面粉 大刀阔斧兴“数字化改革”
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孙来伟正在工作。
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