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今日运河

城事

弘扬孝道文化，引领精神风尚

李李广广树树等等2244位位孝孝星星获获表表彰彰

本报济宁10月9日讯(记者 贾
凌煜) 近日，济宁城区的家政服务
人员非常稀缺，有时10多位市民争
抢一个家政工，有的市民用工信息
发出一个月，仍找不到合适的家政
服务人员。

在红星东路一家政服务公司，
预定家政服务人员的电话接连不
断，可均被告知现在没有家政服务
员。李女士想找一位全天的家政工，
然而信息登记一个月，仍没有找到
家政服务员。“父亲的身体不好，生
活不能自理，母亲一个人照顾不过
来。”李女士说，她不只在这家公司
留下了需求信息，在周围其他几家
家政公司也进行了登记，期间有的
公司虽给推荐了几个，但她觉得不
合适。

在一家政公司接待大厅，48岁
的林大妈刚从嘉祥赶来，总算忙完
农活的她，还想继续做家政工。工作
人员介绍几个客户的情况后，没有
得到她的认可。“全天或者24小时的
都可以，如果需要照顾的人生活完
全不能自理，就得考虑考虑了。”林
大妈告诉记者，有一个客户家里只
有一位老人，需要24小时服务，这种
情况工资普遍在2500元左右，但工
作量太大，最好能再加点工资，否则
不如找个活轻松点的。

家政服务业缺工现象已持续一
段时间，每天都有10多位市民打电
话或来到家政公司咨询，只有一两
位市民能顺利预定到。“请家政工的
一般是照顾老人或孩子，当需要照
顾的是生活不能自理的老人，尤其
是男性老人时，要想找到合适的家
政工非常困难。”阳光大姐家政公司
的工作人员罗女士说。

全天即10小时的家政工工资为
1500元左右，除了部分服务人员回
家农忙，相对于月嫂和育儿嫂，家政
服务人员工资较低，这也是造成家
政工稀缺的原因之一，她们更愿意
多参加几次培训从事工资高的月嫂
等工作。

“客户着急要人，公司实在没有
可以推荐的家政工，我们也没有更
好的办法。”罗女士说，现在公司每
隔一段时间就要到人力资源市场进
行招聘，效果并不理想。希望10月
底，农忙结束后，缺工现象能有所好
转。

10多位市民争抢

一位全天家政工

本报济宁10月9日讯(记者
晋森 ) 9日，济宁市表彰24

位孝星，李广树等24名市民被
授予“孔孟之乡二十四孝星”称
号。当日，济宁市老龄办、市体
育局等部门举办“喜迎省运会、
欢庆老年节”、“中国体育彩票”
中老年人文体健身展演。

为弘扬孝道文化，济宁市
老龄办等单位表彰了24位孝
星，来自汶上县的李广树等6
名代表上台领奖。李广树的
母亲今年102岁，她从年轻时
腿部就有残疾，三年前双目

失明。孝顺的李广树，将母亲
接到家中一直细心照料，在
母亲常年生活不能自理的情
况下，做饭、端水，照顾老人
的生活起居。

10月13日(重阳节)，是全
国第一个老年节。为了营造老
有所乐和老有所学的氛围，9
日上午，济宁市举办“喜迎省
运会，欢庆老年节”、“中国体
育彩票”中老年人文体健身
展演。来自城区200多个健身
站点的 2 0 0 0 多名中老年演
员，进行了精彩的团体演出，

相继表演了太极拳、抖空竹、
健美操表演等7个团体项目，获
得了市民的阵阵掌声，也展示
了老人们老有所乐的良好精神
风貌。

在展演开始之前，济宁市
老年大学和济宁市老干部活动
中心艺术团被授予“省老年艺
术团济宁分团”的称号。汶上县
中都民俗馆和汶上县第二实验
中学作为当代孝文化的出色践
行者，引领了精神文明的新风
尚。济宁市老龄委决定，将以上
两单位命名为济宁市级“孝文

化教育基地”，还表彰了中老年
人体育健身先进站点、体育健
身“康乐明星”。

目前，济宁市60岁以上老
年人口131万人，占总人口的
15 . 47%，老龄化程度高于全国
和全省平均水平。济宁市政府
已将社会养老工作纳入经济社
会发展总体规划和民生十大保
障体系建设，构建保障体系，提
升老年人福祉，使“老有所养、
老有所医、老有所为、老有所
学、老有所乐”的老年权益保障
机制更加完善。

本报济宁10月9日讯(记者
高雯 通讯员 张青 ) 9

日，省商务厅来济宁市调研商
贸流通业发展。在随后的座谈
会上，中煤工矿集团、贵和购物
广场、金宇家居等11家重点商
贸流通企业负责人纷纷提出，
人才紧缺、培养机制缺乏是困
扰企业发展的重要问题。

“现在面临最大的问题就
是高端人才资源少、招工难、留
人难。人才是兴企之本，尤其是
对我们从事电子商务、软件开

发的企业来说，人才决定着企
业的生存。”山东中煤工矿集团
副总经理韩勇说，现在企业发展
的拦路虎就是技术型人才稀缺，
约200余人的人才缺口限制了企
业更大规模的发展，好职位、高
待遇也难以帮企业留住人才。

韩勇说，他们现在通过跟
各大院校联系，建立见习基地
拉拢人才，但从北京、上海招来
的高精尖人才来到本地后流失
频繁，所以他们只能在大城市
成立分公司，采用大城市人员

开发、本地运营的模式经营。
“一个企业的带头人水平

能决定整个企业的质量高度。”
市中区商务和服务业局局长李
爱国说，随着用工需求加大，人
才引进和培养成为困扰商贸流
通企业的老大难问题。

在座谈会上，不少企业均
表示，如何引入人才，如何优化
现有的人才资源是他们需要政
府扶持的重点领域。“除了引人
才，想办法让员工走出去，通过
培训提升员工整体水平，提高

见识和技能也是企业发展的基
石。”金宇家居总经理助理马红
者说。

针对不少企业提出的行业
准入门槛高、手续办理繁杂，经
营成本激增、持续发展困难等
问题，省商务厅副厅长陈泽浦
表示，近期，省商务厅将出台

《加强商贸流通业的意见》的文
件，济宁商贸流通企业提出的
人才流失、培训缺乏、市场规划
等方面的问题，我们会进行研
讨和吸收。

多家商贸流通企业负责人感叹人才紧缺

人人才才短短缺缺，，束束缚缚商商贸贸业业发发展展

一位老人表演抖空竹。本报记者 张晓科 摄
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