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刘云山：不良作风具有反复性和顽固性，用制度管住干部

改改作作风风是是一一场场深深刻刻的的改改革革

仲祖文：

不能机关企业
两头占好处

少数党政领导干部在企业兼
职任职，近年来不时引起舆论关
注。人们担心，这其中有没有以权
谋私、声望寻租，会不会造成不正
当竞争、损害公平正义。《关于进一
步规范党政领导干部在企业兼职
(任职)问题的意见》回应社会关
切，明确规定了党政领导干部哪些
不得在企业兼职任职，哪些要有严
格的限制，划出了制度“红线”。目
的就是要消除隐患、堵塞漏洞，切
断灰色利益链，防止公权力异化成
为少数人谋取私利的工具。

一些经验丰富、有专业特长
的党政领导干部退(离)休后，以适
当方式发挥余热，是有积极作用
的，但必须合规合法。不能用“权力
磁场”干扰市场秩序，不能在机关
企业两头占好处，不能没有监督和
约束。《意见》的实施，就是要将权
力关进制度的笼子，防止公权私
用，更加有利于从严管理干部、规
范领导干部廉洁从政行为、改进干
部作风形象、营造公平竞争的市场
环境。 据新华社

8000名干部
企业兼职被叫停

2004年，中组部下发《关于对
党政领导干部在企业兼职进行清
理的通知》后，全国就曾对领导干
部在企业兼职进行过一次大规模
的清理。全国按照规定应当进行
清理的8400余名县处级以上党政
领导干部中，共有8000余名辞去
或被免去所兼职务。

“当时清理的主要对象是现
职的县处级以上党政领导干部，
未涉及不担任现职但未办理退
(离)休手续、辞去公职或者退(离)
休的党政领导干部，以及县处级
以下党政领导干部。”辛鸣说，而
且，从2004年至今已经过去近十
年，其间有一些反弹的情况。

本次下发的《意见》再次要
求，“限期对党政领导干部违规在
企业兼职(任职)进行清理”，“对
发现的问题要限期纠正”，清理工
作完成后，如再发现违规兼职、任
职或领取报酬隐瞒不报等现象

“一经查实，要按照有关规定严肃
处理”，防止问题出现反复。

据新华社

领领导导干干部部企企业业兼兼职职禁禁领领报报酬酬
现职和不任现职未办退休手续的不得在企业任职

日前，经中共中央批准，中央组织部发出通知，印发
《关于进一步规范党政领导干部在企业兼职(任职)问题的意
见》。《意见》以《中华人民共和国公务员法》《中国共产党党
员领导干部廉洁从政若干准则》等法律法规为依据，在以
往政策规定的基础上，对党政领导干部在企业兼职(任职)，
进一步规范完善管理制度，体现从严管理干部的要求。

据新华社北京10月30日电
中共中央政治局常委、中央党

的群众路线教育实践活动领导
小组组长刘云山30日在党的群
众路线教育实践活动工作座谈
会上强调，要以专题民主生活会
为新的开端，发扬钉钉子的精
神，聚焦“四风”抓好整改落实、
建章立制各项工作，确保教育实
践活动善始善终、善作善成。

刘云山在讲话中说，整改
落实贵在实、难在实，要动真

格、求实效，围绕落实中央八项
规定精神，抓住作风方面的突
出问题进行整改。要结合“回头
看”，充实完善整改方案，提出
明确的任务书、时间表。要着眼
为民利民便民，坚决遏制衙门
作风，切实解决群众反映强烈
的“门难进、脸难看、事难办”问
题；着眼激发基层创造活力，坚
决遏制文山会海、检查评比泛
滥现象，切实解决工作只图形
式、不求实效问题；着眼干部清

正、政府清廉、政治清明，坚决
遏制公款送礼、公款吃喝、奢侈
浪费之风，切实解决超标配备公
车、多占办公室和住房、滥建楼
堂馆所和违规使用“三公”经费
等问题；着眼树立正确的政绩
观、权力观，坚决遏制形象工程、
政绩工程，坚决遏制侵害群众利
益行为，切实解决滥用职权吃
拿卡要、与民争利问题。要坚持
以严的纪律狠刹歪风邪气，对
那些违反中央八项规定精神的

要及时依法依规查处，达到查
处一起、震慑一片的效果。

刘云山说，不良作风具有反
复性和顽固性，作风建设既要治
标也要治本，坚持边实践边总
结，建立健全各方面制度机制，
扎紧制度的笼子，更好地用制度
管住干部的行为，用机制规范权
力的运行，以制度机制固化教育
实践活动的成果。改作风是全面
深化改革的重要内容，涉及权力
运行和利益调整，本身是一场深

刻的改革。要以改革的精神推进
各方面体制机制创新，加快行政
审批制度、财政制度、公务接待
制度、信息公开制度等各项制度
建设。中央政治局会议审议通过

《党政机关厉行节约反对浪费条
例》，就是要以刚性的制度规定，
来遏制公务支出和公款消费中
的各种违法违规现象。要维护制
度规定的严肃性、权威性，不折
不扣地贯彻执行，确保落实到
位，防止“破窗”效应。

《意见》提出，凡按规定经
批准在企业兼职的党政领导
干部，不得在企业领取薪酬、
奖金、津贴等报酬，不得获取
股权和其他额外利益；兼职不
得超过1个；所兼任职务实行
任期制的，任期届满拟连任必
须重新审批或备案，连任不超
过两届；兼职的任职年龄界限
为70周岁。

凡按规定经批准到企业任

职的党政领导干部，应当及时
将行政、工资等关系转入企业，
不再保留公务员身份，不再保
留党政机关的各种待遇。不得
将行政、工资等关系转回党政
机关办理退(离)休；在企业办
理退(离)休手续后，也不得将
行政、工资等关系转回党政机
关。即党政领导干部不得“两头
占”，不能既保留公务员身份及
相关待遇，又在企业领取报酬。

退休三年内禁在原任职地区企业兼职

《意见》规定，现职和不担
任现职但未办理退(离)休手续
的党政领导干部不得在企业兼
职(任职)。对辞去公职或者退
(离)休的党政领导干部到企业
兼职(任职)必须从严掌握、从
严把关，确因工作需要到企业
兼职(任职)的，应当按照干部
管理权限严格审批。辞去公职
或者退(离)休后三年内，不得
到本人原任职务管辖的地区和
业务范围内的企业兼职 (任
职)，也不得从事与原任职务管
辖业务相关的营利性活动。

《意见》明确，辞去公职或
者退(离)休后三年内，拟到本

人原任职务管辖的地区和业务
范围外的企业兼职(任职)的，
必须由本人事先向其原所在单
位报告，由拟兼职(任职)企业
出具兼职(任职)理由说明材
料，所在单位按规定审核并按
照干部管理权限征得相应的组
织(人事)部门同意后，方可兼
职 (任职 )。辞去公职或者退
(离)休三年后到企业兼职(任
职)的，应由本人向其原所在单
位报告，由拟兼职(任职)企业
出具兼职(任职)理由说明材
料，所在单位按规定审批并按
照干部管理权限向相应的组织
(人事)部门备案。

《意见》强调，要加强对党
政领导干部在企业兼职(任职)
期间的管理。按规定经批准在
企业兼职(任职)的党政领导干
部，要严格遵纪守法，廉洁自
律，禁止利用职权和职务上的
影响为企业或个人谋取不正当
利益。党政领导干部在企业兼
职期间的履职情况、是否取酬、
职务消费和报销有关工作费用
等，应每年年底以书面形式如
实报告单位组织。

《意见》要求，要限期对

党政领导干部违规在企业兼
职 (任职 )进行清理。各地区
各部门各单位要根据《意见》
规定，按照干部管理权限对
领导干部在企业兼职(任职)
情况进行一次摸底排查，对
发现的问题要限期纠正。清
理工作完成后，如再发现党
政领导干部有违规在企业兼
职(任职)或领取报酬隐瞒不
报的行为，一经查实，要按照
有关规定严肃处理。

据新华社

再对照中纪委于2008年下发的文件，不难发现，该文件
仅就中管干部辞去公职或者退(离)休后担任上市公司、基
金管理公司独立董事、独立监事作了规范，对其他党政领导
干部在其他企业兼职(任职)未作规定。而此次下发的《意
见》对辞去公职或者退(离)休后的所有党政领导干部到各
类企业兼任(担任)各种职务的行为统一作了规范，填补了
此前的又一项政策空白。

另外，此次下发的《意见》还首次对按规定经批准在企
业兼职的党政领导干部在企业兼职的数量、年龄、任期等进
行了规定，堵住了此前的制度漏洞，为杜绝一人兼多职、长
期兼职、连续兼职等现象提供了保证。

据新华社

兼职年龄、数量

有了明文规定

解读

中纪委面向全国

征集廉政漫画

中央纪委宣传教育室、中国
美术家协会、河北省纪委面向全
国征集、推广一批以反腐倡廉为
主题的优秀漫画作品，传播正能
量、鞭挞腐恶丑。本次活动征集
对象为组织或个人，征集截止到
2013年11月30日，2014年上半年
进行评审，优秀作品将供各地区
各部门各单位用于反腐倡廉宣
传教育、制作廉政公益广告等。

据中央纪委监察部网站

兼职不得超过1个；所兼任职务实行任期制的，任期届满
拟连任必须重新审批或备案，连任不超过两届。

党政领导干部在企业兼职期间的履职情况、是否取酬、职
务消费和报销有关工作费用等，应每年年底以书面形式如实
报告单位组织。

新华社发

辞去公职或者退(离)休后三年内，不得到本人原任职务
管辖的地区和业务范围内的企业兼职(任职)，也不得从事与
原任职务管辖业务相关的营利性活动。

任职企业的不再保留公务员待遇

兼职期间应向单位书面汇报
新规扩大

领导干部管理范围

对照中组部2008年下发的文件可以发现，此前的文件
规定，“退出现职、未办理退休手续的党政领导干部原则上
不得在企业兼职，一般也不得安排到企业任职”，这对“退出
现职、未办理退休手续”的官员留下了制度的“缝隙”。

“现实中，一些退出现职但未办理退休手续的党政领导
干部在企业兼职或任职，造成了负面的社会影响。”中央党
校教授辛鸣表示，此次下发的《意见》已经明确规定，这些干
部也不得在企业兼职或任职，堵严了“口子”。

据新华社
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